
1ДИЖ11
У Р Е Н Г О Й

ГАЗПРОМ

Общество с ограниченной ответственностью «Газпром добыча Уренгой»
(ООО «Газпром добыча Уренгой»)

ПРИКАЗ
0 4 .  ю 20 №_____15  £8

Об утверждении Положения о проведении Смотра-конкурса 
на лучшие технические средства обучения и учебно-методические 

материалы для Системы непрерывного фирменного 
профессионального образования персонала 

ООО «Газпром добыча Уренгой»

В целях совершенствования Системы непрерывного фирменного 
профессионального образования персонала ООО «Газпром добыча Уренгой» 
(далее -  Общество)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении Смотра-конкурса 
на лучшие технические средства обучения и учебном-методические материалы 
для Системы непрерывного фирменного профессионального образования 
персонала ООО «Газпром добыча Уренгой» (далее -  Положение).

2. Руководителям структурных подразделений администрации, 
структурных подразделений при администрации и филиалов Общества 
организовать ознакомление с приказом подчиненных работников.

3. Считать утратившими силу:
приказ Общества от 14.08.2012 № 873 «Об утверждении Положения»;
приказ Общества от 17.06.2013 № 824 «О внесении изменений в приказ 

от 14.08.2012 № 873 «Об утверждении Положения»;
приказ от 15.06.2016 № 759 «О внесении изменений в Положение 

о проведении смотра-конкурса на лучшие технические средства обучения 
и учебно-методические материалы для Системы непрерывного фирменного 
профессионального образования персонала ООО «Газпром добыча Уренгой».

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя 
генерального директора по управлению персоналом Общества А.Г. Чубукина.

Генеральный директор А.Ю. Корякин

Туктаров Фарид Газисович 
9-78-88



УТВЕРЖДЕНО
приказом ООО «Еазпром добыча Уренгой» 

от 04  ■ -/0 • 2022 № 4 S 2 X

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ СМОТРА-КОНКУРСА НА ЛУЧШИЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА 

ОБУЧЕНИЯ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ СИСТЕМЫ  
НЕПРЕРЫВНОГО ФИРМЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

п е р с о н а л а  ООО « Г а з п р о м  д о б ы ч а  У р е н г о й »

1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

ЕЕ Настоящее Положение определяет цели, сроки, порядок подготовки 
и проведения смотра-конкурса на лучшие технические средства обучения 
и учебно-методические материалы для Системы непрерывного фирменного 
профессионального образования персонала (далее -  Смотр-конкурс, Конкурс) 
ООО «Газпром добыча Уренгой» (далее -  Общество, Организатор).

Е2. Смотр-конкурс проводится в целях:
рассмотрения, выявления, отбора на конкурсной основе и последующего 

внедрения наиболее перспективных разработок, оригинальных решений, новых 
методов и технических средств обучения в образовательный процесс 
Учебно-производственного центра при администрации Общества (далее -  
УПЦ) -  филиалов, структурных подразделений, структурных подразделений 
при администрации Общества (далее -  структурные подразделения Общества);

совершенствования профессионального обучения персонала 
на производстве, решения задач комплексного методического обеспечения 
учебного процесса и создания единого корпоративного образовательного 
пространства с использованием современных образовательных технологий 
и методов обучения;

привлечения руководителей и специалистов, преподавателей к участию 
в развитии учебно-методического обеспечения образовательного процесса, 
включающего разработку новых и модернизацию существующих технических 
средств обучения (далее -  ТСО) и учебно-методический материалов (далее -  
У ММ);

обобщения и распространения передового опыта в обучении персонала, 
информирования работников о развитии Системы непрерывного фирменного 
профессионального образования персонала (далее также -  СНФГТО) Общества.

1.3. Основными задачами Смотра-конкурса являются: 
развитие и совершенствование СНФПО Общества на основе обмена 

опытом по разработке, внедрению и использованию новых форм, методов 
и технических средств обучения персонала;

оказание информационной и методической помощи структурным 
подразделениям Общества;
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стимулирование, развитие мотивации к творческой деятельности 
и инновационной активности руководителей и специалистов Общества, 
реализующих профессиональное обучение персонала;

проведение мер по развитию и модернизации учебно-методической 
и учебно-материальной базы УПЦ.

2 . У ч а с т н и к и  С м о т р а - к о н к у р с а

2.1. Участниками Смотра-конкурса являются работники структурных 
подразделений Общества, которые могут участвовать в Смотре-конкурсе 
индивидуально, так и в составе авторских коллективов.

2.2. От одного Участника (лица/авторского коллектива) принимается 
по одной конкурсной работе в каждой номинации.

2.3. Участники Конкурса несут ответственность за соблюдение 
авторских прав при создании Конкурсных работ. Все претензии к Организатору 
Конкурса со стороны третьих лиц по вопросу правомерности использования 
Конкурсных работ возлагаются на Участников Конкурса.

2.4. Участники Конкурса предоставляют Организатору согласие 
субъекта на обработку персональных данных в целях участия в Смотре-конкурсе 
на лучшие технические средства обучения и учебно-методические материалы 
для Системы непрерывного фирменного профессионального образования 
персонала в ООО «Газпром добыча Уренгой» (приложение № 6) и согласие 
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 
данных для распространения, в целях участия в Смотре-конкурсе на лучшие 
технические средства обучения и учебно-методические материалы 
для Системы непрерывного фирменного профессионального образования 
персонала в ООО «Газпром добыча Уренгой» (далее -  согласие на обработку 
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных 
для распространения, приложение № 4). Кроме того, Участники предоставляют 
Организатору Соглашение об отчуждении авторских и смежных прав 
(приложение № 5).

2.5. Факт участия в Смотре-конкурсе подразумевает ознакомление 
Участника и его согласие с настоящим Положением.

3 . УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ РАБОТ

3.1. Участие в Смотре-конкурсе является добровольным.
3.2. С 15 сентября по 31 декабря года, предшествующего Смотру- 

конкурсу, по запросу УПЦ, структурные подразделения Общества направляют 
заявки о планируемых разработках и сроках их выполнения, для включения 
в Координационный план.

3.3. На Смотр-конкурс представляются ТСО и УММ, включенные 
в Координационный план разработки и издания учебно-методических 
материалов.

3.4. Координационный план разработки и издания учебно
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методических материалов утверждается не позднее 01 февраля текущего года 
заместителем генерального директора по управлению персоналом Общества 
на основании заявок об участии, направленных структурными 
подразделениями Общества в УПТ Т.

3.5. На Смотр-конкурс принимаются следующие виды ТСО и УММ: 
автоматизированные обучающие системы, электронные учебники; 
тренажеры-имитаторы, имитирующие реальные технологические

процессы и работу технологического оборудования;
технические устройства оперативного контроля знаний и дидактические 

материалы к ним;
УММ по совершенствованию учебного процесса (учебники, лекции, 

комплекты учебно-программной документации и дистанционного обучения, 
учебные программы, методические указания и рекомендации, макеты, модели, 
муляжи, учебные видеофильмы, видеоуроки/видеолекции, презентационный 
материал, инструктивно-технологическая документация и другие дидактические 
материалы);

улучшенные, модернизированные образцы действующих технических 
средств обучения.

3.6. Работы, представляемые на Смотр-конкурс должны: 
способствовать повышению эффективности и качества учебного процесса; 
содействовать развитию корпоративной культуры, сохранению

и распространению передового опыта и организационных знаний, 
удовлетворению потребности общества в квалифицированном персонале 
в соответствии с целями, задачами и стратегией их развития, возрастающими 
требованиями производства;

отвечать требованиям эргономики, охраны труда и промышленной 
безопасности, нормам санитарной гигиены.

3.7. Все работы должны быть изготовлены в демонстрационном 
и выставочном исполнении, представлять собой законченный результат 
и содержать аннотацию и материалы, подтверждающие внедрение (апробацию) 
данной работы в учебном процессе.

3.8. Модели и макеты могут быть действующими и отражать основные 
производственные процессы. Закрытые части моделей и макетов 
рекомендуется выполнять в разрезах, имитирующих происходящие в них 
процессы. Окраску частей моделей и макетов следует производить идентично 
натуральным образцам.

3.9. Технологические процессы могут демонстрироваться 
с использованием действующих моделей и макетов. Они могут быть 
представлены графически, в виде плоскостных схем, а также в виде 
мультимедийных изображений (слайды, видеофильмы, ЗО-графика).

3.10. Материалы, дополняющие работу (пояснительные тексты, 
таблицы, схемы, фотографии) следует размещать в альбомах или на планшетах. 
При этом используются наглядные и отчетливо читаемые текстовые,
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цифровые, фотографические материалы, наиболее ярко и доходчиво 
отражающие тему.

3.11. При невозможности представления моделей и макетов 
в натуральную величину, представляются их фотографии, презентации 
или видеофильм, дающие представление о работе системы и более подробное 
ее описание.

3.12. Конкурсные работы, не отвечающие требованиям данного раздела, 
к участию в Смотре-конкурсе не допускаются.

4 . О р г а н и з а ц и я  С м о т р а - к о н к у р с а

4.1. Смотр-конкурс проводится, один раз в два года, в марте-мае, 
на базе УПЦ Общества. Точные даты проведения Смотра-конкурса 
устанавливаются приказом Общества.

4.2. Начальник УПЦ организует:
совместно с планово-экономическим отделом администрации Общества 

формирование сметы расходов на проведение Смотра-конкурса 
для утверждения в установленном порядке. В случае, когда Смотр-конкурс 
проводится в течение полного рабочего дня, в смету расходов могут быть 
включены расходы на проведение кофе-паузы для конкурсантов и членов 
Конкурсной комиссии. Предельный размер расходов на проведение кофе- 
паузы не более 500 руб./чел, без НДС. Документальное оформление расходов 
и условие их признания в бухгалтерском и налоговом учете производится 
на основании предоставления в бухгалтерию копии программы, копии сметы 
расходов, первичных документов, подтверждающих расходы не позднее 
25 числа месяца проведения Смотра-конкурса;

разработку проекта программы проведения Смотра-конкурса, составление 
списков его участников;

формирование информационных материалов по каждой представленной 
Конкурсной работе для членов Конкурсной комиссии и Участников Смотра- 
конкурса;

составление каталога с кратким описанием Конкурсных работ, 
представленных Участниками на Смотр-конкурс;

назначение кураторов из числа инженеров по подготовке кадров УПЦ, 
для оказания методической помощи Участникам конкурса по запросу 
последних;

подготовку материально-технической базы для проведения Смотра- 
конкурса;

создание безопасных условий проведения Смотра-конкурса;
оформление документации Смотра-конкурса (протоколы, дипломы, 

подсчет баллов);
взаимодействие со Службой по связям с общественностью и средствами 

массовой информации по подготовке к изданию информационных материалов 
на всех этапах Смотра-конкурса (в газету и для телевидения).
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4.3. Для организации и проведения Смотра-конкурса приказом 
Общества назначается Конкурсная комиссия. Председателем Конкурсной 
комиссии является заместитель генерального директора по управлению 
персоналом Общества.

4.4. Заместитель председателя и члены Конкурсной комиссии 
назначаются из числа руководителей и специалистов структурных 
подразделений Общества.

4.5. В состав Конкурсной комиссии не могут быть включены лица, 
заинтересованные в результатах Смотра-конкурса.

4.6. Члены Конкурсной комиссии должны лично присутствовать 
на заседаниях Конкурсной комиссии и на основном этапе Смотра-конкурса.

4.7. В период отсутствия председателя комиссии его обязанности 
с правом голоса и подписи исполняет заместитель председателя комиссии. 
Выполнение функций временно отсутствующих членов комиссии возлагаются 
на лица, их замещающих в установленном порядке.

4.8. Конкурсная комиссия:
определяет время и место проведения Смотра-конкурса;
рассматривает и анализирует все представленные материалы, аннотации, 

заявки;
отбирает работы для участия в Смотре-конкурсе и презентации, 

а в случае несоответствия требованиям Смотра-конкурса, сообщает 
разработчикам об отказе им в допуске к участию в Смотре-конкурсе;

определяет регламент для выступающих на презентации 
Смотра-конкурса;

оценивает представленные на Смотре-конкурсе работы с заполнением 
бланка оценки конкурсных работ (приложение № 3);

подводит итоги Смотра-конкурса, определяет победителей по каждой 
номинации раздельно.

4.9. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом 
по установленной форме (приложение № 2).

4.10. Заседание Конкурсной комиссии считается правомерным, если 
на нем присутствует не менее 2/3 членов из состава Конкурсной комиссии.

5 . А в т о р с к и е  п р а в а

5.1. Участие в Смотре-конкурсе, подразумевает, что Участники 
соглашаются с правилами, установленными настоящим Положением. 
Исключительные имущественные права, указанные ниже в настоящем пункте 
Положения, на конкурсные работы, любое интервью и съемку с Участниками 
Конкурса, и иные материалы с участием Участников Конкурса переходят 
к Организатору без дополнительного письменного согласия Участников 
Конкурса на срок действия таких прав.

5.2. Организатор также вправе использовать фамилию, имя, отчество 
(при наличии), фотографии, личное изображение Участников Конкурса и иные
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данные, представленные Участниками Конкурса по своему усмотрению, в том 
числе, в рекламных целях, только с письменного согласия Участников 
Конкурса на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 
персональных данных для распространения (приложение № 4).

5.3. Становясь Участником Конкурса, Участник передает Организатору 
исключительные права, на воспроизведение экземпляров каждым из способов -  
воспроизведение, распространение, импорт, публичный показ, публичное 
исполнение, передачу в эфир, сообщение для всеобщего сведения по кабелю, 
перевод, право на доведение до всеобщего сведения, переработку Конкурсных 
работ, ответов, интервью Участников Конкурса и иных материалов, полученных 
от Участников и/или с участием Участников Конкурса. Участник не в праве 
запрещать использование фотографий, произведение цветокоррекции, интервью 
и иных материалов другим лицам, а также передавать такие права третьим 
лицам. При этом Организатор вправе по своему усмотрению либо указывать, 
либо не указывать имена и/или псевдонимы Участников Конкурса 
при использовании любых материалов, полученных от Участника Конкурса 
и/или с участием Участника Конкурса. Указанные права будут принадлежать 
Организатору с момента получения Организатором таких материалов 
для использования на территории Российской Федерации и других стран мира. 
Награда признается соразмерным и достаточным вознаграждением Участнику 
Конкурса за передачу указанных выше прав. Участники Конкурса согласны 
с тем, что вознаграждение за передачу прав включено в стоимость Награды.

6. П р о в е д е н и е  С м о т р а -к о н к у р с а  и  п о д в е д е н и е  и т о г о в

6.1. Приказ о проведении Смотра-конкурса в Обществе издается 
не позднее чем за месяц до проведения Конкурса и направляется 
руководителям структурных подразделений Общества.

Смотр-конкурс проводится по следующим номинациям:
лучшая автоматизированная обучающая система;
лучший учебный тренажер;
лучшее учебно-методическое пособие;
лучшее организационное решение СНФПО общества;
оригинальное решение в области учебно-методических разработок.
6.2. Заявки на участие в Смотре-конкурсе подаются в срок, 

установленный в приказе Общества по форме приложение № 1.
6.3. Смотр-конкурс проводится в 2 этапа:
1 этап предварительный -  отбор Конкурсных работ 

для Смотра-конкурса на соответствие требованиям данного Положения 
на основании представленных аннотаций и заявок.

2 этап основной -  проведение выставки и презентация Участниками 
Смотра-конкурса разработок, подведение итогов, награждение победителей.

6.4. Оценка конкурсных работ осуществляется по следующим 
критериям:
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актуальность и востребованность; 
оригинальность и новизна; 
надежность, функциональность, безопасность; 
практичность и экономическая целесообразность; 
качество исполнения;
область применения (возможность использования в различных формах 

профессионального обучения кадров);
соответствие требованиям профессиональных стандартов видам 

профессиональной деятельности.
По каждому критерию конкурсные работы оцениваются по двухбалльной 

системе:
2 балла -  отвечает требованиям;
1 балл -  отвечает требованиям частично;
О баллов -  не отвечает требованиям.
6.5. Все работы, представляемые на Смотр-конкурс, могут быть 

переданы авторами в собственность Общества. Для этого с авторами Общество 
заключает Соглашение об отчуждении авторских и смежных прав 
(приложение № 5)

6.6. Итоги Смотра-конкурса по каждой номинации подводятся 
отдельно.

6.7. Информация о Конкурсных работах заносится в информационную 
базу и публикуется на корпоративном портале Общества.

6.8. Лучшие работы-победители Смотра-конкурса рекомендуются 
к дальнейшему участию в Смотре-конкурсе ПАО «Газпром».

6.9. Победителями Смотра-конкурса считаются Участники (лица 
или коллективы), занявшие первое место в каждой из представленных 
номинаций.

6.10. Участники Смотра-конкурса (авторы конкурсных работ 
или авторские коллективы), принявшие активное участие и победившие 
(получившие поощрительную оценку Конкурсной комиссии) в одной 
из номинаций, указанных в п. 6.1 настоящего Положения, награждаются 
Дипломом и премируются по каждой номинации:

первая премия (по итогам Смотра-конкурса может быть присвоено 
5 первых премий) -  до 10 минимальных месячных тарифных ставок рабочего 
первого разряда основного производства в нормальных условиях труда 
по базовой единой тарифной сетке (далее минимальных тарифных ставок);

поощрительная премия (по итогам Смотра-конкурса может быть 
присвоено 5 поощрительных премий) -  до 6 минимальных тарифных ставок.

6.11. Поощрительная премия выплачивается по решению Конкурсной 
комиссии Участникам Смотра-конкурса (авторам конкурсных работ или 
авторским коллективам), не занявшим первое место, но конкурсные работы, 
которых отмечены особой оригинальностью, новизной, практической 
полезностью и т.п.
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6.12. Для премирования отдельных работников, принимавших активное 
участие в организации и проведении Смотра-конкурса, выделяется 
дополнительно до 10 минимальных тарифных ставок.

6.13. Выплата премий производится из фонда заработной платы 
Общества в пределах доведенного на указанные цели лимита средств 
и осуществляется в соответствии с пунктом 5.1.6 раздела 5 действующего 
Положения об оплате труда работников ООО «Газпром добыча Уренгой».

6.14. По итогам Конкурса издается приказ о поощрении и размерах 
премирования победителей и организаторов Конкурса. Премирование 
осуществляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете 
Общества.

6.15. После подведения итогов Смотра-конкурса Конкурсной комиссией 
проводится круглый стол по обмену опытом между Участниками.

7 . З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

7.1 .  Фотосъемка на территории объектов Общества в рамках данного 
Положения проводится с учетом требований пункта 1.1 приказа Общества 
от 20.01.2020 № 38 «Об усилении контроля за исполнением требований 
локальных нормативных актов».

7.2. Результаты Конкурса являются окончательными и не подлежат 
пересмотру.

7.3. Ответственность за соблюдение ДНА Общества, ПАО «Газпром», 
законодательства Российской Федерации, в том числе в области обработки 
персональных данных, авторских и смежных прав, при проведении Конкурса 
несет председатель Комиссии.

7.4. При направлении конкурсных работ к дальнейшему участию 
в Смотре-конкурсе ПАО «Газпром» Общество руководствуется требованиями 
Положения о проведении Смотр-конкурса на лучшие технические средства 
обучения и учебно-методические материалы для системы непрерывного 
фирменного профессионального образования персонала ПАО «Газпром», 
утвержденного приказом ОАО «Газпром» от 18.10.2011 № 310 (с изменениями 
и дополнениями от 27.02.2017 № 105).

Заместитель генерального дирек 
по управлению персоналом

гТ ''______ Я к  Т- '
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Приложение № 1
к Положению о проведении смотра- 
конкурса на лучшие технические средства 
обучения и учебно-методические материалы 
для Системы непрерывного фирменного 
профессионального образования персонала 
ООО «Газпром добыча Уренгой»

АННОТАЦИЯ
на разработку, представляемую на Смотр-конкурс

Направление

Наименование номинации

Наименование разработки

Вид УММ

Разработано для обучения по 
специальности (профессии)

Г од разработки

Организация-разработчик
(полное наименование структурного подразделения Общества)

Ф.И.О.
исполнителей работы, 
контактные телефоны, 
E-mail

Объем работы

Краткое описание работы

Назначение и область применения

Инновации, достижения, 
отличительные особенности

Внедрение (апробация), количество работников, прошедших 
обучение с применением данной разработки

Результаты апробации

Комплект поставки

Аппаратные средства

Программные средства

Руководитель
(подпись) (инициалы, фамилия)
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Приложение № 2
к Положению о проведении смотра- 
конкурса на лучшие технические средства 
обучения и учебно-методические материалы 
для Системы непрерывного фирменного 
профессионального образования персонала 
ООО «Газпром добыча Уренгой»

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель Конкурсной 

комиссии
_________________ФИО

« » 20

ПРОТОКОЛ
об итогах проведения Смотра-конкурса

г. Новый Уренгой 20 г.

№
п/п Наименование номинации

Название работ, 
победивших в 

каждой номинации

Организ-я-
разработчик

Ф.И.О.
исполнителей

работ
Вид премии

1 Лучшая автоматизированная 
обучающая система

2 Лучший учебный тренажер
О3 Лучшее учебно

методическое пособие

4
Лучшее организационное 
решение СНФПО Общества

5
Оригинальное решение в 
области учебно
методических разработок

Председатель Конкурсной комиссии:

Члены Конкурсной комиссии:

Секретарь
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Приложение № 3
к Положению о проведении смотра- 
конкурса на лучшие технические средства 
обучения и учебно-методические материалы 
для Системы непрерывного фирменного 
профессионального образования персонала 
ООО «Газпром добыча Уренгой»

Бланк оценки конкурсных работ

ОЦЕНКА
конкурсных работ

2 балла - отвечает требованиям;

1 балл - отвечает требованиям частично; 
О баллов - не отвечает требованиям.

Работы оценивает:________________
Фамилия, имя, отчество

Особое мнение:
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Приложение № 4
к Положению о проведении смотра- 
конкурса на лучшие технические средства 
обучения и учебно-методические материалы 
для Системы непрерывного фирменного 
профессионального образования персонала 
ООО «Газпром добыча Уренгой»

Форма согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных
данных для распространения

Согласие на обработку персональных данных, 
разрешенных субъектом персональных данных для распространения, 

в целях участия в Смотре-конкурсе на лучшие технические средства обучения 
и учебно-методические материалы для Системы непрерывного фирменного 

профессионального образования персонала в ООО «Газпром добыча Уренгой»

Я ,___________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

контактная информация:_______________________________________________________________
(номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес)

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
свободно, своей волей и в своем интересе выражаю Обществу с ограниченной 
ответственностью «Газпром добыча Уренгой» (ООО «Газпром добыча Уренгой»)
(ИНН 8904034784, ОГРН: 1028900628932), зарегистрированному по адресу: Российская 
Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, г. Новый Уренгой, ул. Железнодорожная д.8 
в целях информационного освещения деятельности ООО «Газпром добыча Уренгой» в сети 
Интернет -  на официальном сайте ООО «Газпром добыча Уренгой», на официальных 
страницах ООО «Газпром добыча Уренгой» в социальных сетях, на корпоративных сайтах, 
а также в других печатных СМИ и на Интернет-ресурсах ООО «Газпром добыча Уренгой» 
в части моего участия в конкурсе на лучшие технические средства обучения и учебно
методические материалы для Системы непрерывного фирменного профессионального 
образования персонала в ООО «Газпром добыча Уренгой», согласие на обработку, 
предполагающую распространение моих персональных данных следующих категорий: 
персональные данные: фамилия, имя, отчество, пол, год, месяц, дата рождения, возраст, 
место работы, сведения о занимаемой должности, телефонный абонентский номер (рабочий, 
мобильный), адрес электронной почты, сведения об образовании, достижения 
в профессиональной деятельности, сведения об участии в общественных и корпоративных 
мероприятиях, увлечения, изображения на фотографиях и видео, голос в аудиозаписях, 
а также

(перечисляются все персональные данные, необходимые Организатору при проведении Конкурса от этапа сбора заявок до награждения Победителей/)

специальные категории персональных данных:_________________________________________ ;
(расовая, национальная принадлежность, политические взгляды, религиозные или философские убеждения)

биометрические персональные данные:_________________________________________________.

М ной_____________________________ условия и запреты по передаче (кроме предоставления
(установлены/ не установлены)
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доступа) моих персональных данных неограниченному кругу лиц, а также запреты 
на обработку и условия обработки (кроме получения доступа) моих персональных данных 
неограниченным кругом лиц1:_____________ ______________________________________________

Категории и перечень персональных 
данных, на обработку которых дано 

согласие выше

Условия и запреты

Мои персональные данные_________________________
(могут/не могут)

передаваться ООО «Газпром добыча Уренгой» по внутренней информационно
коммуникационной сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго 
определенных работников ООО «Газпром добыча Уренгой» при соблюдении следующих 
условий:

Доступ неограниченного круга лиц и иные действия с моими персональными 
данными могут осуществляться посредством следующих информационных ресурсов 
ООО «Газпром добыча Уренгой»:
Телевизионный медиапроект «Первый Уренгойский»,
официальный сайт ООО «Газпром добыча Уренгой» (https://urengoy-dobycha.gazprom.ru/), 
официальные аккаунты в социальных сетях «Telegram-канал ООО «Газпром добыча 
Уренгой» (https://t.me/gazurengoya), «ВКонтакте» (https://vk.com/gazpromdobychaurengov), 
корпоративная газета «Газ Уренгоя» (https://t.me/gazurengoya),
YouTube канал «Газпром добыча Уренгой» (https://urengov-dobycha.gazprom.ru),
RuTube канал «Газпром добыча Уренгой» (https://rutube.ru/channel/24793430/), 
информационные стенды ООО «Газпром добыча Уренгой»,
в эфире радиостанций, на видеоэкранах, принадлежащих ООО «Газпром добыча Уренгой»; 
корпоративных календарях.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до момента его отзыва, 
либо до получения ООО «Газпром добыча Уренгой» моего требования о прекращении 
передачи (распространения, предоставления, доступа) моих персональных данных.

Согласие может быть отозвано в любое время на основании моего письменного 
требования. В случае отзыва настоящего Согласия ООО «Газпром добыча Уренгой» вправе 
обрабатывать мои персональные данные в случае и порядке, предусмотренных 
Федеральным законом «О персональных данных».

« »
(дата)

20 г.
(подпись) (расшифровка)

1 Таблица заполняется по желанию субъекта персональных данных без ограничений. 
При необходимости субъекту персональных данных предоставляются дополнительные листы с продолжением 
таблицы. При этом на первом листе согласия указывается информация о наличии дополнительных листов, 
содержащих условия и запреты, а также количество таких листов

https://urengoy-dobycha.gazprom.ru/
https://t.me/gazurengoya
https://t.me/gazurengoya
https://urengov-dobycha.gazprom.ru
https://rutube.ru/channel/24793430/
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Приложение № 5
к Положению о проведении смотра- 
конкурса на лучшие технические средства 
обучения и учебно-методические материалы 
для Системы непрерывного фирменного 
профессионального образования персонала 
ООО «Газпром добыча Уренгой»

СОГЛАШЕНИЕ
об отчуждении авторских и смежных прав

Участник(-и) Конкурса
(указать наименование конкурса)

(далее -  Конкурс), организатором которого является ООО «Газпром добыча Уренгой»

(фамилия, имя, отчество)

основной документ, удостоверяющий личность (паспорт)______ № ___
выдан_____________________________________________________

(дата выдачи) (кем выдан документ (паспорт))

проживающий (ая) по адресу:__________________________________
(адрес места жительства по документу (паспорту))

(далее -  «Правообладатель(-ли)) принимает(-ют) условия настоящего соглашения 
и передает(-ют) Организатору Конкурса ООО «Газпром добыча Уренгой» (далее -  
«Приобретатель») принадлежащее Правообладателю(-лям) исключительные права 
на результаты интеллектуальной деятельности в полном объеме на созданное 
Правообладателем(-лями) произведение, поданное в качестве Конкурсной работы (далее -  
Произведение) для участия в настоящем Конкурсе на безвозмездной основе 
для последующего использования Приобретателем.

1. Исключительные права, а также иные права использования Произведения 
способами, указанными в ст. 1270 Гражданского кодекса Российской Федерации, в полном 
объеме передаются Правообладателем(-лями) Приобретателю с момента допуска
Произведения к участию в Конкурсе.

Приобретатель в отношении Произведения имеет право полностью и бессрочно:
воспроизводить, распространять в любой материальной форме, тиражировать, 

дублировать и пр.;
публично использовать, демонстрировать, изменять формат, форму, в том числе 

технические характеристики Конкурсных работ и пр.
При любом использовании Произведения Приобретатель имеет исключительное 

право указывать на нем свое имя.
Правообладатель разрешает использование Произведения без указания имени, 

фамилии автора(-ов) Произведения и гарантирует, что получил такое согласие 
на использование Произведения у автора(-ов) (анонимное использование).

Приобретатель приобретает все интеллектуальные права Произведения в целом 
и на их отдельные объекты полностью и бессрочно. В случае если для создания 
Произведения Правообладателем(-лями) используются ранее созданные объекты 
интеллектуальной собственности, права на которые принадлежат третьим лицам,
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Правообладатель гарантирует, что обладает всеми соответствующими правами на указанные 
объекты, вошедшие в состав Произведения, а также, что в целом либо их отдельные объекты 
не обременены требованиями и правами третьих лиц и не ущемляют законные интересы 
или права третьих лиц, в том числе авторские, смежные права, права на средства 
индивидуализации, имя и изображение, личную и семейную тайну, не наносят ущерба чести, 
достоинству и деловой репутации физических и юридических лиц.

2. Все исключительные, личные неимущественные и иные права на объекты 
интеллектуальной собственности, вошедшие составной частью в состав Произведения, 
Правообладатель(-ли) передает(-ют) Приобретателю вместе с Произведением. 
Правообладатель(-ли) гарантирует(-ют), что на момент подачи заявки на участие в Конкурсе 
Произведения к участию все вопросы передачи указанных прав третьих лиц Приобретателю 
урегулированы им(-и) самостоятельно и за свой счет.

3. В случае возникновения претензий к Приобретателю со стороны третьих лиц 
в связи с использованием им Произведения и(или) его фрагментов, Правообладатель несет 
ответственность в полном объеме, все претензии третьих лиц должны быть рассмотрены 
Правообладателем своими силами и за свой счет в разумные сроки.

4. Совершая последовательность конклюдентных действий, направленных 
на участие в Конкурсе, Правообладатель!-ли) подтверждает(-ют) и гарангирует(-ют) наличие 
у них прав и полномочий на публикацию Произведения, в том числе подтверждает(-ют) 
и гарантирует(-ют) наличие у него (них) исключительных имущественных и личных 
неимущественных авторских, и смежных прав.

5. Правообладатель(-ли) предоставляет(-ют) Приобретателю право 
на некоммерческое использование Произведения с научными, информационно
разъяснительными и другими целями, связанными с деятельностью Приобретателя 
без предварительного уведомления Правообладателя(-лей) и выплаты ему (им) какого-либо 
вознаграждения. Приобретатель оставляет за собой право на использование идей и приемов, 
использованных в представленном на Конкурс Произведении.

6. Участие в Конкурсе означает согласие автора (соавторов) на последующее 
использование Приобретателем представленного Произведения, в объеме, указанном 
в настоящем Соглашении.

7. Правообладатель принимает условия настоящего Соглашения.

20
(Ф.И.О.)(подпись)

Г.
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Приложение № 6
к Положению о проведении смотра- 
конкурса на лучшие технические средства 
обучения и учебно-методические материалы 
для Системы непрерывного фирменного 
профессионального образования персонала 
ООО «Газпром добыча Уренгой»

Форма согласия субъекта на обработку персональных данных

Согласие субъекта на обработку персональных данных 
в целях участия в Смотре - конкурсе на лучшие технические средства 

обучения и учебно-методические материалы для Системы непрерывного 
фирменного профессионального образования персонала в ООО «Газпром

добыча Уренгой»

Я ,____________________________________________________
фамилия, имя отчество

основной документ, удостоверяющий личность (паспорт) _

Выдан____________________________________________

№
серия номер

дата выдачи кем выдан документ (паспорт)

проживающий (ая) по адресу: 

документу (паспорту)
адрес места жительства по

в соответствии Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 
данных» свободно, своей волей и в своем интересе выражаю ООО «Газпром добыча 
Уренгой», зарегистрированному по адресу: Российская Федерация, Ямало-Ненецкий 
автономный округ, г. Новый Уренгой, ул. Железнодорожная, д.8, в целях моего участия 
в конкурсе на лучшие технические средства обучения и учебно-методические материалы 
для Системы непрерывного фирменного профессионального образования персонала 
в ООО «Газпром добыча Уренгой», награждения участников конкурса, размещения 
информации в корпоративных средствах массовой информации (телевизионный 
медиапроект «Первый Уренгойский», газета «Газ Уренгоя, информационная лента 
корпоративного портала, корпоративный сайт ООО «Газпром добыча Уренгой», 
официальные страницы ООО «Газпром добыча Уренгой» в социальных сетях) даю согласие 
ни обработку. предполагающую сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, 
блокирование, удаление и уничтожение моих персональных данных: фамилия, имя, 
отчество, пол, год, месяц, дата рождения, возраст, место работы, сведения о занимаемой 
должности, телефонный абонентский номер (рабочий, мобильный), адрес электронной
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почты, сведения об образовании, достижения в профессиональной деятельности, сведения 
об участии в общественных и корпоративных мероприятиях, увлечения, изображения 
на фотографиях и видео, а также:

(перечисляются все персональные данные, необходимые Организатору при проведении Конкурса от этапа сбора заявок до награждения Победителей)

В случае изменения моих персональных данных обязуюсь информировать об этом 
ООО «Газпром добыча Уренгой» в письменной форме и представить копии 
подтверждающих документов.

Обработка моих персональных данных может осуществляться как с использованием 
средств автоматизации, в том числе в информационно-телекоммуникационных сетях, 
так и без использования таких средств.

Согласие вступает в силу со дня его о подписания и действует до момента отзыва 
настоящего согласия.

Согласие может быть отозвано в любое время на основании моего письменного 
заявления. В случае отзыва настоящего Согласия ООО «Газпром добыча Уренгой» вправе 
обрабатывать мои персональные данные в случаях и в порядке, предусмотренных 
Федеральным законом «О персональных данных».

«_____»____________2 0 _ г ._____________________________________________________
(дата) (подпись) (расшифровка подписи)


