
Согласие кандидата на замещение вакантной должностив ООО «Газпром добыча Уренгой»на обработку персональных данных
Я, __________________________________________________________________(фамилия, имя отчество)основной документ, удостоверяющий личность (паспорт)________№ ______________(серия) (номервыдан ____________________________________________________________________(дата выдачи) (кем выдан документ (паспорт)

проживающий (ая) по адресу: ________________________________________________(адрес места жительства по документу (паспорту))в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональныхданных» свободно, своей волей и в своем интересе выражаю ООО «Газпром добычаУренгой», зарегистрированному по адресу: Российская Федерация, Ямало-Ненецкийавтономный округ, г. Новый Уренгой, ул. Железнодорожная, д.8, в целях содействияв моем трудоустройстве согласие на обработку, предполагающую сбор(непосредственно от кандидата, от третьих лиц, путем направления запросов в органыгосударственной власти, органы местного самоуправления, образовательныеорганизации, из иных общедоступных информационных ресурсов, из архивов), запись,систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,использование, передачу (предоставление, доступ) третьим лицам1: ПАО «Газпром»,зарегистрированному по адресу: Российская Федерация, г. Санкт-Петербург, вн. тер. г.муниципальный округ Лахта-Ольгино, пр-кт Лахтинский, д.2, к.3, стр.1., обезличивание,блокирование, удаление и уничтожение моих персональных данных, включающихфамилию, имя, отчество, год, месяц, число и место рождения, пол, гражданство, адресрегистрации, адрес фактического проживания, сведения, содержащиеся в документах,удостоверяющих личность, сведения о семейном положении и составе семьи, сведенияоб образовании и (или) квалификации, аттестации, профессиональной подготовке,о владении иностранными языками, о наличии ученой степени, ученого звания, о научныхтрудах и изобретениях, о занимаемой должности, профессии, данные о предыдущихместах работы, идентификационный номер налогоплательщика, страховой номериндивидуального лицевого счета (номер страхового свидетельства обязательногопенсионного страхования), сведения о воинском учете, данные о допуске к сведениям,составляющим государственную тайну, сведения о наличии (отсутствии) судимости2,сведения об инвалидности3, сведения о наградах, информацию о членстве в выборныхорганах, сведения о личностно-деловых качествах и компетенциях, полученныхв результате психологической оценки, фотографию, телефонный абонентский номер(рабочий, личный), адрес электронной почты, сведения о наличии (отсутствии)административного наказания за потребление наркотических средств или психотропныхвеществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивныхвеществ4.В случае изменения моих персональных данных обязуюсь информироватьоб этом ООО «Газпром добыча Уренгой» в письменной форме и представить копииподтверждающих документов.Обработка персональных данных может осуществляться как с использованиемсредств автоматизации, в том числе в информационно-телекоммуникационных сетях,так и без использования таких средств.



Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует до моментазаключения трудового договора или получения извещения (уведомления) об отказев приеме на работу, но не более трех лет.Согласие может быть отозвано в любое время на основании моего письменногозаявления. В случае отзыва настоящего Согласия ООО «Газпром добыча Уренгой»вправе обрабатывать мои персональные данные в случаях и в порядке,предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных».
«___» ______________ 20 __ г. _____________________ _____________________________(дата) (подпись) (расшифровка подписи)

1 Указывается кому предполагается передача персональных данных (наименование, либофамилия, имя, отчество и адрес юридического (их) или физического лица).2 Сведения о наличии (отсутствии) судимости указываются только при приеме работникана работу, непосредственно связанную с обеспечением безопасности объектов топливно-энергетического комплекса, при приеме на работу педагогических работников, для лиц, занимающихдолжности непосредственно связанных с обеспечением транспортной безопасности и (или) оформлениина должность, предусматривающую работу со сведениями, составляющими государственную тайну(статья 65 Трудового кодекса Российской Федерации и статья 10 Федерального закона от 21 июля 2011 г.N 256-ФЗ "О безопасности объектов топливно-энергетического комплекса", пункт 12 Инструкциио порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне,утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2010 г. N 63, ст. 331Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 10 Федерального закона от 09.02.2007 № 16-ФЗ«О транспортной безопасности».).3 Обработка сведений об инвалидности в соответствии с Законом ЯНАО от 27.06.2008 N 54-ЗАО "О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Ямало-Ненецком автономномокруге" (принят Государственной Думой Ямало-Ненецкого автономного округа 18.06.2008);4 При приеме работника на работу, непосредственно связанную с обеспечением безопасностиобъектов топливно-энергетического комплекса (статья 10 Федерального закона от 21 июля 2011 г.N 256-ФЗ "О безопасности объектов топливно-энергетического комплекса"), работников,занимающих должности, непосредственно связанные с обеспечением транспортной безопасности(ст.10 Федерального закона от 09.02.2007 № 16-ФЗ «О транспортной безопасности»).
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