
Зима на Крайнем Севере еще не 
полностью сдалась, а персонал 
Уренгойского газопромысло-

вого управления уже приступил к 

подготовке к морозам следующего 
сезона. Первым 19 мая для необхо-
димых мероприятий остановился 
газовый промысел № 1. Сегодня 

коллектив «единички» проводит 
заключительные работы перед 
запуском объекта.

В эти же дни двухнедель-
ный плановый останов на-
чался на газовом промысле  
№ 3. После проведения регламен-
тированных организационных и 
подготовительных мероприятий 
сотрудники приступили к вы-
полнению профилактических 
работ, невозможных в условиях 
запущенных технологических 
процессов. Внимание газодобыт-
чиков сейчас уделяется ревизии, 
настройке и проверке оборудова-
ния, текущим ремонтам, замене 
запорно-регулирующей арматуры, 
набивке уплотнительной смазкой 
шаровых кранов и многим другим 
работам, выполняемым на уста-
новке комплексной подготовки 
газа, дожимной компрессорной 
станции, фонде скважин и вспо-
могательных объектах. В общей 
сложности планируется заверше-
ние нескольких десятков меропри-
ятий, в которых занят весь произ-
водственный персонал «тройки».

Большинство работ, в том числе 
огневых и газоопасных, выполня-
ется собственными силами. В свя-
зи со спецификой реализуемых 
мероприятий дополнительно 
привлекаются специалисты меха-
норемонтного цеха и цеха энерго-
водоснабжения УГПУ, Управления 
аварийно-восстановительных ра-
бот, техника автотранспортного 
филиала. Плановый останов на 
«тройке» продлится по 6 июня.

Остановы добычных объектов 
для проведения планово-предупре-
дительных ремонтов на производ-
стве – процессы обязательные и 
проводятся в Обществе ежегодно 
в короткие теплые сезоны. Главной 
целью здесь ставится обеспечение 
надежной эксплуатации огромного 
комплекса технологического обо-
рудования и безопасность персо-
нала. Подведение окончательных 
итогов готовности объектов  в 
производственных филиалах пред-
варительно запланировано на ок-
тябрь. 

Большая часть остановов прой-
дет в июне – июле. Завершат сезон 
подготовительных мероприятий в 
конце сентября – начале октября 
сотрудники газового промысла  
№ 16.
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К РЕМОНТНЫМ РАБОТАМ ПРИСТУПИТЬ

Слесари по ремонту технологических установок газового промысла 
№ 3 Иван Васькин и Айдар Халиков производят установку сбросных 
предохранительных пружинных клапанов после их тарировки в Управлении 
аварийно-восстановительных работ

ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Издается с 13 июня 1980 года

В Обществе «Газпром добыча Уренгой» стартовала кампания остановов 
промыслов для планово-предупредительных ремонтных работ.  
В ближайшие четыре месяца газодобытчики проведут  
на производственных объектах сотни мероприятий для подготовки  
к будущему осенне-зимнему периоду.

В технологическом корпусе установки комплексной подготовки газа № 3



Газ Уренгоя № 19 (2963) 30 мая 2025 г.

СОЦИАЛЬНО-БЫТОВАЯ ТЕМА
Вопрос от представителей ГП-13:

– Будет ли проведен капиталь-
ный ремонт кровли спортзала, 
расположенного на территории 
общежития на ГП-13?	

Отвечает заместитель гене-
рального директора по ремонту 
и капитальному строительству 
Денис Апанасенко:	

– На 2025-й запланирована пол-
ная замена кровли. В рамках капи-
тального ремонта будут выполне-
ны работы по монтажу трехслой-
ных кровельных сэндвич-панелей, 
устройству организованного водо-
стока, по облицовке парапетов и 
примыкания кровли. 

Вопрос от коллективов ГП-10 и 
ГКП-11: 	

– Планируется ли замена се-
тей и технических средств внут
ренней системы водоснабжения 
вахтовых поселков?	

Отвечает начальник Управ-
ления по эксплуатации вахто-
вых поселков Виталий Маты-
ченко:

– С целью улучшения качества 
водоснабжения в вахтовых жилых 
комплексах  «Сеноман» в общежи-
тиях «блок № 3», «блок № 4» и на 
ГП-9 в общежитии «блок № 2» в 
текущем году запланированы ра-
боты по замене внутренних си-
стем холодного и горячего водо-
снабжения в рамках капитального 
ремонта. Также в 2025-2026 годах 
предусмотрено обновление изно-
шенных душевых кабин и поддо-
нов по всем ВЖК.

Спрашивают работники ГП-10:
– Будет ли продолжена рабо-

та по замене мягкого инвента-
ря и постельного белья?	

Отвечает Виталий Матыченко:

– Обновление мягкого инвента-
ря осуществляется ежегодно, сфор-
мирована общая потребность с уче-
том койко-мест по всем ВЖК в ко-
личестве 1 659.  В течение 2023-
2024 годов все ВЖК дополнитель-
но оснащены постельным бельем 
в количестве более чем 2 800 ком-
плектов и другим мягким инвента-
рем в количестве более чем 2 500 
единиц. В 2025-м эта работа будет 
продолжена, в  течение года плани-
руется поставка порядка 500 ком-
плектов постельного белья и 560 
предметов мягкого инвентаря. По-
мимо обновления постельных при-
надлежностей, ведется замена ме-
бели и бытовой техники.

Интересуются сотрудники дальних 
промыслов:

– Планируется ли продолже-
ние ремонтов в жилых комнатах 
вахтовых комплексов?	

Отвечает  Виталий Матыченко:
– Работы проводятся ежегодно 

собственными силами ВЖК. В пе-
риод 2023-2024 годов отремонти-
рованы 106 жилых секций, в пла-
нах на 2025-й – 48 секций: 

• ВЖК «Сеноман» – 12;
• комплекс на ГП-9 – 5;
• на ГП-16 – 8;
• на ГП-15 – 9;
• на ГП-13 – 14.

Спрашивают сотрудники ГП-16:
– Когда ожидать замены де-

ревянных окон в ВЖК на ГП-16?
Отвечает Денис Апанасенко:
– В текущем году в рамках ка-

питального ремонта будет осу-
ществлена полная замена окон во 
всех общежитиях и общественном 
центре вахтового жилого комплек-
са на ГП-16. Материал закуплен, 
подрядчик приступит к работам  
3 июня. 

Интересуются представители кол-
лектива ГП-10:	

– Когда устранят шум от гори-
зонтально-факельной установки 
(ГФУ) ООО «Газпромнефть-За-
полярье»?

Отвечает заместитель гене-
рального директора по произ-
водству Максим Дмитриев:

– В 2024 году после обраще-
ния коллектива ГП-10 о диском-
форте во время отдыха в обще-
житии, связанном с шумом от ра-
боты ГФУ на кустовой площад-
ке ООО «Газпромнефть-Заполя-
рье», в адрес компании было на-
правлено письмо о необходимо-
сти снижения громкости рабо-
ты установки. В августе 2024-го  
«Газпромнефть-Заполярье» осуще-
ствила ее модернизацию. Однако 
в нынешнем апреле вновь посту-
пила жалоба работников ГП-10 на 

повышенный шумовой фон, и в 
компанию был отправлен второй 
запрос. Шум, связанный с выхо-
дом из строя модернизированно-
го ГФУ и увеличением добычи, 
«Газпромнефть-Заполярье» пла-
нирует устранить не позднее авгу-
ста текущего года. 

Вопрос от работников Управления 
по эксплуатации вахтовых посел-
ков: 

– Когда планируется ввод 
в эксплуатацию нового обще-
ственного центра на террито-
рии ВЖК «Сеноман»?	

Отвечает Максим Дмитриев: 
– В соответствии с графиком, 

доведенным ООО «Газпром ин-
вест», ввод объекта планируется 
в четвертом квартале 2025 года.

Спрашивают сотрудники УЭВП:
– В какой срок будут произве-

дены капитальные ремонты ав-
тодорог до УКПГ-16, от ГП-13 
до ГП-15, от ГП-9 до вахтового 
жилого комплекса?	

Отвечает Денис Апанасенко:
– В рамках Дорожной карты ка-

питального ремонта автомобиль-
ных дорог и мостовых сооруже-
ний ООО «Газпром добыча Урен-
гой», утвержденной в 2023 году 
ПАО «Газпром», разработан про-
ект капитального ремонта авто-
дороги на месторождение Песцо-
вое к УКПГ-16 (24,23 километра 
после железнодорожного переез-
да). В 2025 году запланирован ре-
монт двух участков длиной 2,2 ки-
лометра после железнодорожного 
переезда.

Также в соответствии с До-
рожной картой в 2023-м разра-
ботан проект капремонта автодо-
роги УКПГ-1 – УКПГ-15. В 2024 
году в условиях дефицита лими-
та финансирования был отремон-

тирован участок в два километра 
(при плане 13 километров) в рай-
оне УКПГ-12 . В текущем году ли-
мит не доведен, потребность в ре-
монте обозначена в дополнитель-
ном разделе плана. Что касается 
участка дороги ГП-9 – ВЖК, там 
ремонт не предусмотрен. 

В текущем году будет проведен 
ремонт двух мостов на 63-м и 64-м 
километрах (в районе стелы «По-
лярный круг») и подходов к ним, 
а также будут завершены работы 
по ремонту моста на 75-м киломе-
тре – демонтаж объездной дороги 
и устройство асфальта.

ВОПРОСЫ ПО КАЧЕСТВУ СВЯЗИ
Вопрос от коллектива ГП-10: 

– Возможны ли улучшение ка-
чества сотовой связи в вахтовом 
поселке ГП-10 и стабильная ра-
бота интернета?

Отвечает главный инженер – 
первый заместитель генераль-
ного директора Игорь Игнатов:

– Услуги сотовой связи на на-
ших лицензионных участках пре-
доставляются сторонними опе-
раторами – МТС, «Мегафон»,  
«Теле2». Наши работники само-
стоятельно приобретают услуги 
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КАЖДОМУ ВОПРОСУ – СВОЕ РЕШЕНИЕ
В нашей публикации – ответы 
на вопросы, прозвучавшие в ходе 
встреч руководства предприятия 
с трудовыми коллективами 
дальних производственных 
объектов.

Команду руководителей Общества «Газпром добыча Уренгой» на ежегодных 
встречах с трудовыми коллективами возглавляет генеральный директор 
предприятия Александр Корякин
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связи, и у Общества не всегда име-
ется возможность влиять на их ка-
чество. Тем не менее, Управление 
связи взаимодействует с операто-
рами на постоянной основе – из го-
да в год расширяется зона покры-
тия, увеличивается скорость пере-
дачи данных. В приоритете – вах-
товые жилые комплексы. 

На текущий момент в большин-
стве общежитий качество голосо-
вой связи и мобильного интернета 
приемлемое – не хуже, чем в черте 
города. Район ГП-9 и ГП-10 являет-
ся одним из проблемных участков: 
ближайшие базовые станции МТС 
размещены на УКПГ-51 «Ачим Де-
велопмент» и в поселке геофизи-
ков, где также находится базовая 
станция оператора «Теле2». Ба-
зовая станция «Мегафона» рас-
положена на АМС Общества не-
посредственно в вахтовом посел-
ке ГП-9, и на территории общежи-
тия мобильный интернет работа-
ет устойчиво. На самой площадке 
ГП-10 есть все необходимые виды 
технологической связи для обеспе-
чения производственного процес-
са. Предоставление услуг сотовой 
связи и мобильного интернета для 
частного использования в рабочее 
время не является обоснованным.

Спрашивают сотрудники Управ-
ления по эксплуатации вахтовых 
поселков:  

– Планируется ли обеспечение 
проживающих в вахтовых ком-
плексах доступным высокоско-
ростным интернетом?	

Отвечает Игорь Игнатов:
– Общество не является опера-

тором связи и не может самостоя-
тельно оказывать услуги по предо-
ставлению широкополосного до-
ступа в интернет для частного ис-
пользования. Сейчас доступ пре-
доставляют на коммерческой ос-
нове МТС, «Мегафон», «Теле2», 
и пока это только мобильная пе-
редача данных 3G, 4G. Вопрос о 
возможности обеспечения вахто-
вых комплексов проводным высо-
коскоростным интернетом в ходе 
совместных встреч с операторами 
обсуждался неоднократно, реше-
ние находится в стадии проработ-
ки и оценки рентабельности. В лю-
бом случае это будет платная ус-
луга за счет конечного потребите-
ля. Попытка предоставления ско-
ростного Wi-Fi уже предпринима-
лась в поселке «Сеноман», одна-
ко этот опыт не получил развития 
из-за отсутствия спроса. 

На текущий момент рекоменду-
емое решение – мобильный интер-
нет, который обеспечивает доста-
точную для большинства повсед-
невных задач скорость подключе-
ния. Кроме того, операторами по-
стоянно проводится модернизация 
оборудования: в 2024 году «Мега-
фон» обновил базовые станции на 

ГП-16 и 15. Сейчас эта компания 
устанавливает оборудование сото-
вой связи на АМС в районе водо-
забора Хадуттэ.

В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ
Вопрос от геологической служ-
бы УГПУ: 

– Планируется ли в будущем 
расширение программы КПЖО 
для приобретения жилья за пре-
делами ЯНАО для работающих 
стационарным методом?	

Отвечает начальник Управле-
ния кадров и социального разви-
тия Андрей Кривошеев:

– В соответствии с Регламен-
том жилищного обеспечения Об-
щества возможность приобрете-
ния жилья за пределами ЯНАО 
предусмотрена для работников, 
имеющих стаж работы в организа-
циях системы ПАО «Газпром» бо-
лее 10 лет. На сегодняшний день 
дотации получают 1 180 участни-
ков корпоративной программы, из 
них 362 – за жилье, приобретен-
ное в других регионах РФ. В оче-
реди для участия в КПЖО на дан-
ный момент – 314 кандидатов.  

Интересуются сотрудники ГП-6:
– Будут ли предоставляться 

льготные кредиты работникам 
«Газпром добыча Уренгой» для 
покупки жилья в Новом Уренгое 
и других городах России?	

Отвечает Андрей Кривошеев:
– В Обществе действует кор-

поративная программа жилищно-
го обеспечения, которая предусма-
тривает два механизма улучшения 
жилищных условий работников:

• предоставление дотаций в ви-
де возмещения затрат по выплате 
процентов по договорам ипотеч-
ного кредитования; 

• предоставление жилых поме-
щений в жилищном фонде компа-
нии (квартир, общежитий). 

Иные механизмы улучшения 
жилищных условий в  Обществе 
отсутствуют.

Спрашивают коллективы УГПУ: 
– Возможно ли распростра-

нить компенсацию на проезд де-
тей работников, не проживаю-
щих в районах Крайнего Севера 
и работающих вахтовым мето-
дом, к месту отпуска и обратно? 
Например, проезд семьи из Тюме-
ни в Анапу.  	

Отвечает заместитель гене-
рального директора по управле-
нию персоналом Общества Анд­
рей Чубукин:

– Перечень социальных льгот, 
гарантий и компенсаций, установ-
ленный Коллективным договором 
Общества, регламентирован усло-
виями Генерального коллективно-
го договора ПАО «Газпром», в ко-
тором оплата проезда к месту от-
дыха и обратно детей сотрудников, 
работающих вахтовым методом, не 
предусмотрена.

Вопрос от работников УГПУ: 
– Как будет в этом году орга-

низован детский отдых?
Отвечает начальник меди-

цинской службы Общества Вла-
димир Терновой:

– Летний детский отдых орга-
низован по конкурсному догово-
ру в ДОЛ «Остров Мадагаскар». 
Это 300 путевок и шесть смен по 
50 ребят в каждой. Продолжитель-
ность заезда – 15 дней. В теку-
щем году руководством Общества 
принято решение о стопроцент-
ной компенсации стоимости пу-
тевки. Возмещение расходов на 
проезд будет производиться про-
живающим в районах Крайнего 
Севера работникам предприятия 
и их детям следующим образом: 
ребенку (детям) и одному сопро-
вождающему родителю по марш-
руту Новый Уренгой – Сочи – Но-
вый Уренгой (как прямыми рей-
сами, так и кратчайшим путем с 
пересадкой).

Вопрос от коллективов УГПУ:
– Планируется ли индексация 

заработной платы в 2025 году?

Отвечает Андрей Чубукин:
– Индексация заработной пла-

ты пройдет 1 июля 2025 года. Ин-
формация о ее размере будет до-
ведена дополнительно. 

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 
«ПОБЕДА»

Рассказывает председатель 
ОППО «Газпром добыча Урен-
гой профсоюз» Иван Забаев:

– С момента создания фонда 
солидарности «Победа» на его 
счет поступило свыше 251 мил-
лиона 239 тысяч рублей. Затраты 
на мероприятия по оказанию по-
мощи мобилизованным работни-
кам и их семьям составили на дан-
ное время 174 миллиона 738 ты-
сяч рублей. 

На собранные средства для на-
ших ребят, находящихся в зоне 
СВО, закупались предметы специа-
лизированной индивидуальной эки-
пировки, дополнительные медика-
менты для личной аптечки, специ-
альные технические устройства, хо-
зяйственные товары и предметы, 
необходимые для жизни в полевых 
условиях. Также деньги расходова-
лись на мероприятия по поддержке 
семей бойцов – материальную по-
мощь, проезд в госпиталь, на за-
купку товаров для новорожденно-
го, помощь в сборах в школу, по-
дарки детям к праздникам и другое. 

Кроме того, приобретались 
запасные части для ремонта ав-
тотранспорта Общества и осу-
ществлялась его передача в зону 
специальной военной операции. 
Автопоездами через фонд «Мы с 
Ямала» отправлено 30 единиц ав-
томобильной техники для нужд 
военных. 

Фонд «Победа» продолжает 
свою работу. А наши бойцы пере-
дают слова благодарности всем, 
кто оказывает поддержку, ведь 
надежные люди за спиной воина 
– это своего рода щит и дополни-
тельная сила.

Окончание публикации – в 
следующем выпуске газеты.

Подготовила к публикации
Елена МОИСЕЕВА
Фото Владимира БОЙКО

Председатель ОППО «Газпром добыча Уренгой профсоюз» Иван Забаев 
рассказал о деятельности фонда солидарности «Победа» 
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Сотрудники предприятий, мо-
лодые ученые и специали-
сты, преподаватели и сту-

денты нефтегазовых высших и 
средних специальных учебных 
заведений рассматривали акту-
альные для отрасли темы и совре-
менные тенденции, знакомились 
с техническими разработками и 
инновационными идеями кон-
курсантов. Нашу компанию пред-
ставили 15 молодых работников 
и двое учащихся «Газпром-клас-
сов».

– В нашем городе, где ак-
тивно развивается промышлен-
ность и социальная сфера, осо-
бое внимание уделяется под-
держке талантливой молоде-
жи. Арктическая конференция 
позволяет познакомиться с ре-
зультатами серьезных исследо-
ваний, которые всегда вызыва-
ют большой интерес в профес-
сиональном сообществе. В буду-
щем многие инновационные мо-
дели смогут послужить осно-
вой эффективных и научно обо-
снованных практик, – сказал на 
торжественной церемонии от-
крытия заместитель генерально-
го директора по перспективному 
развитию ООО «Газпром добыча 
Уренгой» Дмитрий Попов.

Обмен опытом между участ-
никами проходил на дискуссион-
ных площадках, где было заслу-
шано 70 докладов в семи секци-
ях. Обсуждались вопросы раз-
работки и обустройства место-
рождений, охраны окружающей 
среды, промышленной безопас-
ности, управления человечески-
ми ресурсами и внедрения пер-

спективных решений в производ-
ство. По итогам научно-практи-
ческой конференции представи-
тели «Газпром добыча Уренгой» 
завоевали 14 наград.

Наши коллеги заняли все при-
зовые места в секциях по геоло-
гии и экологии. Дипломами пер-
вой степени отмечены сотрудник 
Инженерно-технического центра 
Андрей Потапов с работой «Адап-
тация моделей скважин на резуль-
таты газогидродинамических ис-
следований в ПО «Навигатор» 
и Антон Пиреев из Уренгойско-
го газопромыслового управления 
с предложением по усовершен-
ствованию настройки предохра-
нительных клапанов в котельной.

Также за первое место награж-
дены представители УГПУ Вла-
дислав Смольников с докладом 
«Применение машинного обуче-
ния в анализе и оптимизации га-
зотранспортных систем» (секция 
обустройства месторождений) и 
Иван Селедчик, который разра-
ботал блок управления колонна-
ми осушителя на базе микрокон-
троллера (секция автоматизации 
технологических процессов). В 
экономической секции победил 
Иван Ковтунов из службы инфор-
мационно-управляющих систем с 
работой «Автоматизация процес-
са формирования и мониторин-
га резерва кадров ООО «Газпром 
добыча Уренгой». В секции 
«Газпром-классов» первенство-
вали Анна Тараненко и Мария 
Царегородцева, представившие 
идею по мониторингу и диагно-
стике оборудования с помощью 
искусственного интеллекта.

Традиционно в ходе Арктиче-
ской конференции было проведе-
но много содержательных дис-
куссий и неформальных бесед. 
Молодые ученые приняли уча-
стие в интеллектуальной игре 
«Квиз», побывали на экскурсиях 
в Музее истории и на газоконден-
сатном промысле № 21 «Газпром 
добыча Уренгой», возложили 
цветы к памятнику Сабиту Оруд-
жеву. С его именем связаны са-
мые значительные достижения в 

отечественной нефтегазовой от-
расли. В восьмидесятые годы 
возглавляемое им Министерство 
газовой промышленности СССР 
довело добычу газа до 800 мил-
лиардов кубометров в год. Аркти-
ческая конференция состоялась 
как раз накануне памятной даты 
– Сабит Атаевич родился 31 мая 
1912 года.  

Тамара БОТЕНКО
Фото Владимира БОЙКО

4 НАУЧНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

Научно-практические форумы — это еще и площадка для конструктивного 
диалога

Внимание экспертов – каждому докладу

За несколько минут до объявления лучших работ

ОСНОВЫ ЭФФЕКТИВНЫХ ПРАКТИК
В Новом Уренгое прошла VI Арктическая совместная научно-практическая 
конференция ООО «Газпром добыча Уренгой» и ООО «Газпром добыча 
Ямбург» имени Сабита Оруджева, посвященная 50-летию города. 
Участие в ней приняли более 130 человек из 21 компании топливно-
энергетического комплекса. Общество «Газпром добыча Уренгой» стало 
лидером по количеству полученных наград.

Инженер по ДКС и СОГ газового промысла № 16 Владислав Смольников стал 
победителем в секции «Обустройство месторождений»
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«У КАЖДОГО СЕРДЦЕ ЗАДЕТО ВОЙНОЙ...» 5

Диорама Виталия Кирилло-
ва стала частью выстав-
ки, посвященной 80-й 

годовщине Великой Победы. В 
культурно-спортивном центре 
«Газодобытчик» были выстав-
лены письма с фронта, биогра-
фии героев, артефакты военной 
эпохи – экспонаты, которые со-
здали собственными руками и 
отыскали в архивах работни-
ки Общества и члены их се-
мей. Виталий представил ми-
ниатюру. В своей работе он 
постарался передать две глав-
ные эмоции праздника 9 Мая – 
радость и скорбь. 

 – Я узнал, что будет вы-
ставка, и решил принять в ней 
участие. Долго готовился: смо-
трел фильмы о войне, фотогра-
фии, открытки, примеры работ 
других мастеров, – рассказывает 
Виталий. – Постепенно в голове 
начала складываться картин-
ка, как все это будет выгля-
деть. Решил, что одна часть 
диорамы будет посвящена Дню 
Победы, а вторая – 

памяти всех погибших в Великой 
Отечественной. Этим я хотел 
показать, что 9 Мая –  празд-
ник одновременно радостный и 
грустный. Праздник со слезами 
на глазах. Солдаты радуются 
тому, что война закончилась, 
но они понимают, какой ценой 
досталась победа. О тех, кто не 
дожил до этого дня, мы будем 
помнить . 

Над созданием макета Ви-
талий трудился целый месяц, 
отдавая любимому хобби все 
свободные вечера и выходные. 
Конструкция получилась мно-
гослойной. Основная часть, где 
разворачиваются события Вели-
кой Отечественной войны,  рас-
положилась внутри деревянного 
армейского ящика, раскрываю-
щегося с двух сторон. В таком 
солдаты хранят боеприпасы, ме-
дикаменты или оружие. На вну-
тренней стороне верхней крыш-
ки, которая становится видимой 
при открывании, мастер закре-
пил главные атрибуты полевой 

почты –  треугольники 
писем, старые фото-

карточки, открытки и советские 
газеты. 

 – С ящиком мне помог мой 
коллега Артур Рыбин. Все 
остальное делал сам, кроме фи-
гурок солдат и еще нескольких 
элементов, их я заказывал. В ос-
новном использовал подручные 
материалы. Так как я занима-
юсь изготовлением миниатюр, 
никогда ничего не выбрасываю, 
потому что любая мелочь мо-
жет стать важной деталью. 
Например, основание лестницы 
я сделал из пеноплекса, легкого 
строительного материала, ко-
торым обычно утепляют сте-
ны. Вырезал форму и оштука-
турил гипсом, чтобы придать 
поверхности фактуру и объем. 
Следующий этап – окраши-
вание, – продолжает Виталий 
Кириллов. – Самое сложное в 
этом процессе – подобрать цве-
та, чтобы они выглядели реали-
стичными. Кирпичики так же 
сделал из гипса, заливал раствор 
в специальные формы, потом 
красил. Это очень кропотли-
вая работа, которая требует 

концентрации, ловкости рук и 
терпения. 

Один из солдат на пе-
реднем плане держит флаг. 

Виталий сделал его с помо-
щью 3D-ручки и паяльника. 

Разбитая после бомбежки рама, 
осколки снарядов – это детали от 
старых игрушек. Мастер меха-
норемонтного цеха признается, 
что работа над макетом застав-
ляет мозг нестандартно мыслить. 
Одно дело – собрать конструк-
тор из коробки, а другое – вос-

создать картинку, к которой не 
прилагаются инструкции. Часто 
оригинальные идеи рождаются в 
процессе. Однако все получается 
не с первого раза, один и тот же 
элемент иногда приходится пере-
делывать по несколько раз, чтобы 
добиться максимально точного 
воплощения в жизнь пришедших 
в голову мыслей. 

 – Несмотря на то, что это 
сложно, мне нравится создавать 
диорамы, – делится Виталий 
Кириллов. – Особенно радует 
результат, когда уже нанесен 
последний штрих. Сделаю ми-
ниатюру, смотрю – а она как 
настоящая! Это не первая моя 
работа, я уже изготавливал ма-
кеты на 8 Марта, на Новый год. 
Все они тоже были на выстав-
ках в «Газодобытчике». Очень 
радует, что имею возможность 
показывать свои творения лю-
дям. Для любого художника это 
важно.

Виталий родом из маленького 
городка в Свердловской области. 
Художественного образования 
не получил, хотя очень хотел. 
Так сложились обстоятельства. 
В прошлом году Виталий Ки-
риллов стал членом клуба «Ма-
стера и умельцы», базирующе-
гося в «Газодобытчике». Сейчас 
возможность раскрывать свой 
талант дает ему большая компа-
ния, предоставляя условия и ре-
сурсы для творческого развития. 
Любопытно, чему будет посвя-
щена его следующая работа…

Ольга ГОЛУБЦОВА
Фото Владимира БОЙКО

СКОРБЬ И РАДОСТЬ В АРМЕЙСКОМ ЯЩИКЕ
Только что солдаты узнали: война закончилась. Выдохнуть  
бы, но стоят каждый на своем месте. Плакать? Смеяться? Победа 
застала врасплох. Действие этой сцены происходит в армейском 
ящике. Собрал его и наполнил «смыслом» Виталий КИРИЛЛОВ 
(на снимке), мастер механоремонтного цеха Уренгойского 
газопромыслового управления. Создатель миниатюры рассказал, 
как шла работа над художественным макетом. 

На создание диорамы у Виталия Кириллова ушел целый месяц. Для 
изготовления миниатюры мастер Уренгойского газопромыслового 
управления использовал подручные материалы. Самое сложное в этом 
процессе – воссоздать картинку с реалистичными фактурой, цветом и 
объемом
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ДЕТСКИЙ САД «БЕЛОСНЕЖКА»
Злата, 6 лет: 

– У нас в это время светло даже 
ночью. Солнце, наверное, не хо-
чет спать. Я тоже не хочу спать. 
Вот бы попробовать погулять но-
чью. Все спят, а ты гуляешь. 

Егор, 6 лет:
– Когда проходит долгая, долгая 
зима, в Новом Уренгое сразу на-
ступает лето. И если ты не бо-
ишься комаров, то в тундре мож-
но собирать ягоды разные и еще 
грибы. 

ДЕТСКИЙ САД «ЗОЛОТАЯ РЫБКА»
Ваня, 6 лет:

– Северное лето – холодное и мо-
крое, еще много снежка, много 
луж и дует ветер. 

Коля, 6 лет:
– В эту пору цветы начинают цве-
сти, но розы у нас точно не растут 
и не цветут. 

ДЕТСКИЙ САД «КОЛОБОК»
Дамир, 6 лет:

– Лето у нас очень долгожданное. 
Если его долго, долго ждать, то 
оно будет обязательно!

София, 5 лет:
 – Когда приходит, наконец, теп-
ло, у меня настают счастливые 
дни. Все время хочется улыбать-
ся!

Тимофей, 6 лет:
– У нас летом бывает сухой лед. 
А еще ребята играют в снежки. 
Наше лето какое-то зимнее.

ДЕТСКИЙ САД «МОРОЗКО»
Рома, 6 лет:

– Я люблю наше северное лето, 
потому что можно расстегнуть 
пуховик и ходить нараспашку.

Артем, 5 лет:
– Летом мы долго не снимаем 
шапки и куртки. Вот такое у нас 
куртошное и шапошное лето. 

ДЕТСКИЙ САД «РОСИНКА»
Маша, 7 лет:

– В это время у нас белая ночь и 
трава зеленеет, насекомые просы-
паются, цветочки распускаются. 
Летом мы загораем, а снег тает. 

Катя, 5 лет:
– Лето – это радость и тепло, 
оно всех согревает и угощает. В 
Уренгой оно часто приходит, но 
его почти нет.

ДЕТСКИЙ САД «КНЯЖЕНИКА»
Леонард, 6 лет:

– Северное лето – это асфальт, и 
мы надеваем кроссовки, ура!

Вика, 5 лет:
– Это  когда наступают каникулы, 
и мы улетаем в другие города, где 
на улице жарко. 

Подготовила к публикации 
Ольга ГОЛУБЦОВА

«ЛЕТОМ МЫ ЗАГОРАЕМ, А СНЕГ ТАЕТ...» 
Родные с «земли» отправляют фотографии цветущих кустов сирени  
и черемухи, а в Новом Уренгое еще снег не везде растаял... После 
долгой зимы каждый северный ребенок ждет лета как чуда. Чего уж 
там, даже мы, взрослые, его очень ждем: все чаще заглядываем  
в прогноз погоды, периодически (в который раз!) убираем пуховики, 
пока не на самые верхние полки. Самокаты и велосипеды уже  
на низком старте – готовы отвезти своих маленьких пассажиров  
в лето, но где оно бродит? В преддверии Дня защиты детей мы решили 
спросить у воспитанников детских садов Управления дошкольных 
подразделений, что они думают о погоде на Севере. 

6 1 ИЮНЯ – МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ

Автор рисунка – Матвей из детского сада «Белоснежка»

Летняя фантазия. Автор – Коля, детский сад «Золотая рыбка»

Так изобразила лето Агата, воспитанница «Морозко»

Цветущие деревья. Творчество семилетней Александры из «Морозко»

Нарисовала юная художница Ева из «Колобка»
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СПОРТИВНЫЙ ДАЙДЖЕСТ 7

В Новом Уренгое прошел этап 
IX Всероссийского полума-
рафона «Забег.РФ». На дис-

танции пять километров в кате-
гории «35 лет – 44 года» лучшее 
время показал заместитель на-
чальника службы главного марк
шейдера Юрий Кунаков. То же 
расстояние среди женщин второй 
преодолела сотрудница Управле-
ния материально-технического 
снабжения и комплектации Ана-
стасия Лазарева. Дистанция в де-
сять километров принесла медали 
двум нашим коллегам: Олег Шиш-
кин получил «серебро» у мужчин 
в возрасте 35-44 года, а Евгений 
Ермилин стал третьим в возраст-
ной категории «45 лет – 54 го-
да». Наконец, Михаил Лыжин из 
КСЦ «Газодобытчик» финиширо-
вал вторым в полумарафоне, прео
долев 21 километр. 

В поселке Витязево Краснодар-
ского края завершился открытый 
турнир ООО «Газпром добыча 
Уренгой» по теннису в одиноч-
ных и парных разрядах, посвя-
щенный 80-летию Победы в Ве-
ликой Отечественной войне. В 
мужском одиночном разряде по-
бедителем стал пенсионер Обще-
ства Павел Анисимов, третье ме-
сто занял сотрудник УГПУ Рустам 
Исматов. Среди женщин не ока-
залось равных ведущему бухгал-
теру администрации предприятия 
Елене Янаевой.

В открытом турнире «Газпром 
добыча Уренгой» по бадминтону 
в группе А (полупрофессионалы, 
опытные любители) первое место 
в смешанной парной категории за-
няли работники Общества Раиль 
Кадиков и Александра Цыгулева. 
У мужчин всю тройку призеров 
составили представители нашего 
предприятия: Дмитрий Никитин 
и Тагир Фазылов, Раиль Кадиков 
и Евгений Кравченко, Марат Гай-
фуллин и Александр Онохов.

В группе Б (любители) мужская 
парная категория также оказалась 
весьма успешной для спортсменов 
газодобывающего предприятия. 
Места на пьедестале почета заняли 
Артем Татаринов и Рамиль Шари-
фуллин, Игорь Русинов и Алексей 
Шестаков, Игорь Гилев и Влади-
мир Вакулич. У женщин вторыми 
стали Светлана Колпакова и Ан-
на Зинова. Наконец, в смешан-
ной группе победу праздновали 
Рамиль Шарифуллин и Светлана 
Колпакова, опередившие пары в 
составе Тагира Фазылова и Анны 

Зиновой, а также Марата Гайфул-
лина и Гульнары Кадиковой. Со-
ревнования прошли в КСЦ «Газо-
добытчик».

В городе Истре Московской об-
ласти проводился турнир выходно-
го дня на призы Истринской шко-
лы тенниса, в котором принимала 
участие Виктория Апанасенко, 
представляющая наше предприя-
тие. Ее результатом стал выход в 
полуфинал соревнований.   

В чемпионате города Новый 
Уренгой по футзалу среди муж-
ских любительских команд ветера-
нов 45+ первое место заняла сбор-
ная «Газпром добыча Уренгой».   

Александр БЕЛОУСОВ
Фото предоставлены 
участниками команд

НОВЫЕ СТАРТЫ, НОВЫЕ НАГРАДЫ
Спортсмены Общества «Газпром 
добыча Уренгой» продолжают 
успешные выступления  
на различных соревнованиях  
и турнирах. 

Серебряная медаль полумарафона – у Михаила Лыжина

Первое место – у наших ветеранов по футзалу

Теннисный корт ЛОК «Витязь» стал победным для 
Елены Янаевой (на снимке слева)

Бадминтон – это скорость, адреналин и азарт
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В «Газпром-классе» средней шко-
лы «Перспектива» обучались 15 
человек. Для них была органи-

зована довузовская профильная под-
готовка с привлечением преподава-
телей Российского государственно-
го университета нефти и газа имени 
И.М. Губкина. Осваивая основную 
программу в рамках среднего обще-
го образования, ученики прошли 
курсы по профориентации, стали 
активными участниками отрасле-
вой олимпиады ПАО «Газпром», 
Всероссийской олимпиады школь-
ников. Занимаясь научно-исследо-
вательской и научно-технической 
деятельностью под кураторством 
молодых работников «Газпром  
добыча Уренгой», они также уча-
ствовали в конкурсе «Ступени», 
образовательном проекте «Науко-
град» и VI Арктической совмест-
ной научно-практической конфе-
ренции обществ «Газпром добы-
ча Уренгой» и «Газпром добыча 
Ямбург» имени Сабита Орудже-
ва. По ее итогам Анна Тараненко 
и Мария Царегородцева, предста-
вившие идею мониторинга и ди-
агностики оборудования с помо-
щью искусственного интеллекта, 
заняли первое место.

Корпоративный проект реали-
зуется 12 лет, за это время обуче-
ние прошли 287 ребят. Большин-
ство из них после школы стали це-
левыми студентами ведущих вузов 

нефтегазовой отрасли, опорных ву-
зов ПАО «Газпром». После успеш-
ного окончания учебного заведе-
ния им гарантировано трудоустрой-
ство в «Газпром добыча Уренгой» 
в соответствии с полученной ква-
лификацией.

Последний школьный звонок 
прозвенел и для 13 выпускников 
Православной гимназии имени свя-
тителя Филофея, митрополита То-
больского, участников социального 
проекта «Будущее вместе – Духов-
ное наследие». Профориентирование 

обучающихся проходило по про-
грамме регионального подготови-
тельного отделения по направле-
нию «Русский язык» параллельно 
с получением ими общего школь-
ного образования, а также духов-
но-нравственным воспитанием.

Впереди у выпускников корпора-
тивных образовательных проектов – 
сдача единого государственного эк-
замена и выбор будущей профессии.

Тамара БОТЕНКО
Фото Владимира БОЙКО

Организациям и землепользова-
телям, планирующим проведение  
земляных работ в зоне прохожде-
ния подземных кабельных линий  
связи Управления связи Общества 
«Газпром добыча Уренгой», сле-
дует обращаться по адресу: ули-
ца Юбилейная, 3А, телефоны:  
99-65-51, 94-82-70.

К СВЕДЕНИЮ

ВСЕ ТОЛЬКО НАЧИНАЕТСЯ!
Завершился учебный год для выпускников – участников образовательных проектов Общества «Газпром добыча 
Уренгой» – «Газпром-класс» и «Будущее вместе – Духовное наследие». Их программа рассчитана на два года  
и включает в себя профориентационное направление.

8 КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОЕКТЫ ВАКАНСИИ

На праздничном мероприятии в православной гимназии
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Последний звонок для ребят из «Газпром-класса»

ЕСТЬ РАБОТА!

На сайте ООО «Газпром 
добыча Уренгой» в разделе 
«Карьера» размещены акту-
альные вакансии. Здесь же 
можно заполнить анкету и 
отправить ее в Управление 
кадров и социального разви-
тия предприятия. 

Список вакансий также 
регулярно публикуется в 
Telegram-канале «Газпром 
добыча Уренгой» и на стра-
нице Общества в социаль-
ной сети ВКонтакте. 

Переходите по ссылкам и 
читайте информацию.

Официальный сайт
ООО «Газпром добыча 

Уренгой»

Telegram-канал

ВКонтакте


