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С праздником весны, красоты и вдохновения!
Дорогие женщины! От всей души поздравляем вас с Международным женским днем!

Этот весенний праздник – замечательный повод для мужчин произнести слова призна-
тельности и восхищения. Мы благодарим вас за вашу доброту и отзывчивость, восторга-
емся красотой и нежностью, преклоняемся перед мудростью и проницательностью. 

В Обществе «Газпром добыча Уренгой» представительницы прекрасного пола про-
фессионально и ответственно трудятся на всех участках производства – операторами по 
добыче нефти и газа и инженерами, экологами и машинистами, бухгалтерами – и отлично 
руководят. И ваш вклад в достигнутые предприятием успехи переоценить невозможно – 
он колоссален. 

В то же время вы остаетесь любящими и заботливыми женами, мамами, сестрами, 
дочерьми. Вы озаряете светом и любовью свои семьи, создаете тепло и уют дома. Вы 
вдохновляете, окрыляете и все в этой жизни наполняете смыслом.   

Искренне, от всей души желаем вам счастья и радостных улыбок, весеннего настро-
ения и цветов в любое время года, исполнения самых заветных желаний! А мы сделаем 
для этого все, что в наших силах. Поздравляем вас с праздником!

Александр КОРЯКИН, 
генеральный директор ООО «Газпром добыча Уренгой»

Иван ЗАБАЕВ, 
председатель ОППО «Газпром добыча Уренгой профсоюз»

Милые дамы!

От имени всех мужчин «Газпрома» и 
от себя лично сердечно поздравляю вас 
с прекрасным весенним праздником –  
8 Марта!

Мы восхищаемся вашим умением 
элегантно решать множество сложней-
ших задач, оставаясь при этом очарова-
тельными, чуткими и заботливыми, из-
лучать оптимизм в любых ситуациях. 
Высоко ценим ваш ответственный и не-
равнодушный подход к делу, стремле-
ние всегда и во всем быть лучшими.

Желаю вам быть счастливыми и лю-
бимыми! Пусть поводов для радости 
будет как можно больше, а ваши глаза 
всегда сияют. С праздником!

Алексей МИЛЛЕР,
Председатель Правления 
ПАО «Газпром» 

Оператор по добыче нефти и газа ГП-7 Ильвина 
Шагадатова

Оператор котельной ГП-6 Елена Яптунэ Операторы по добыче нефти и газа ГКП-2 
Эльвира Хафизова и Наталья Пугач
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Б уднее утро в большой се-
мье Кагарлык начинается 
со стремительных сборов в 

детский сад, школу и на работу. 
Кто знает, тот поймет. Младших 
– одеть, собрать, передать в на-
дежные руки воспитателей, про-
контролировать старшую дочь, 
всех поцеловать, потом – работа с 
большим кругом обязанностей и 
материальной ответственностью. 
Ирина Константиновна трудит-
ся в Обществе «Газпром добыча 
Уренгой» более десяти лет, в на-
стоящее время – на должности 
заведующего центральным скла-
дом Управления по эксплуатации 
вахтовых поселков. 

– И после первого декрета, 
и после двух последующих я на 
работу готова была бегом бе-
жать, – делится Ирина Кон-
стантиновна. – Не представ-
ляю свою жизнь без трудовой 
суеты, коллег, решения разных 
производственных вопросов. Но 
когда мне совершенно неожи-
данно предложили занять ме-
сто заведующего складом после 
руководительницы, вышедшей 
на пенсию, я засомневалась 
– справлюсь ли. Поддержали 
коллеги, начальство и, конечно, 
супруг. Я согласилась и сегодня 
понимаю, что это был правиль-
ный выбор. 

Первые недели на новой 
должности – время испытания 
на прочность. Приходилось во 
всем разбираться, вникать в ка-
ждую мелочь, ведь изменений за 
годы декрета в документации и 
складской работе было доста-
точно много. Приходилось и 

вечерами задерживаться, и вы-
ходные проводить с накладными 
и отчетами. А дома... Дома от-
ветственный муж и папа Анато-
лий Валерьевич занимался после 
трудовой смены хозяйственны-
ми делами и детьми. Ведь рабо-
та – работой, но школьнице Ми-
рославе, пятилетней Анастасии 
и неугомонным трехлеткам-двой-
няшкам Катюше и Костику обя-
зательно нужны родительские 
внимание и забота. 

– Мужчина в семье – это 
надежная опора. Именно бла-
годаря супругу я состоялась 
во всех сферах: и как много-
детная мама, и как женщина, 
которая занимается любимым 
делом, – говорит Ирина Кон-
стантиновна.

Такой супружеский тандем 
особенно ценен, когда рядом нет 
бабушек и дедушек, всегда гото-
вых прийти на выручку. Ирина 
и Анатолий Кагарлык со всеми 

бытовыми и семейными обя-
занностями справляются сами 
– родители живут далеко и воз-
можности приезжать у них нет. 
Поэтому, когда родились двой-
няшки, а средней дочери еще и 
двух лет не было, взрослым при-
шлось втянуться в режим «нон-
стоп». 

– Я не трачу энергию на то, 
чтоб жалеть себя, переживать 
за отсутствие свободного вре-
мени, – продолжает собеседни-
ца. – Это моя жизнь, и я ни за 
что бы не согласилась поменять 
ее на что-то другое. Иногда суб-
ботним вечером выдаются пол-
часа, которые могу посвятить 
любимому хобби – вышиванию, 
и это уже расслабляет, возвра-
щает спокойствие, перезагру-
жает. Даже маленькие Костик 
и Катюша научились понимать, 
что это мамино время. Мама 
вышивает. 

На выходных ребята, соску-
чившиеся по родителям за буд-
ние дни, буквально не отходят 
от них. С мамой идут на кухню 
готовить, с удовольствием смо-
трят со взрослыми мультфильмы 
и кино про богатырей, старают-
ся поучаствовать в подготовке 
рассказа для садика о семейных 
героях-фронтовиках Великой 
Отечественной, ходят гулять, а 
еще просят пойти вместе... на 
волейбольные матчи. 

– Мы сходили с детьми на во-
лейбольные игры между филиа
лами, болели за нашу команду, 
– рассказывает Ирина Констан-
тиновна. – И они все неверо-
ятно вдохновились! Теперь по 
возможности стараемся выби-
раться всей семьей на матчи. 
Конечно, малыши непоседливые 
и надолго их не хватает, но и 

Работа, дети и любовь

У Ирины КАГАРЛЫК, как и у любой женщины, большое сердце. И в нем очень много любви. Любви к своему 
супругу, трем дочерям и сыну, к работе в Обществе, ко всем близким людям, к коллегам и в целом – к жизни. 
Эта любовь – постоянный источник энергии. Она придает сил и вдохновляет. Каждый день.

2 8 марта – международный женский день

На работе Ирина Константиновна – ответственный и грамотный сотрудник, дома – любящая жена и мама. Кто сказал, что так не бывает?

С папой и мамой – болеть за волейбольную команду филиала! 
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Здравница многим уже знако-
ма – ранее сюда приезжали 
мальчики и девочки в рамках 

реализации окружных и муници-
пальных программ. Колоссальный 
опыт взаимодействия с ней есть и 
у других северных городов, а так-
же, что важно, – у дочерних об-
ществ ПАО «Газпром». 

– «Остров Мадагаскар» вы-
играл конкурс на предоставле-
ние оздоровительных услуг и 
нынешним летом станет аль-
тернативой «Кубанской ниве». 
При его выборе мы ориентиро-
вались на наличие всех необходи-
мых лицензий и сертификатов, 
на отзывы детей и родителей, а 
также удобное расположение ла-
геря, – поясняет начальник меди-
цинской службы «Газпром добыча 
Уренгой» Владимир Терновой. 

Очевидным плюсом стала 
логистика: добраться из Нового 
Уренгоя до места отдыха можно 
прямым самолетом до Сочи, а до 
поселка Совет-Квадже доехать на 
«Ласточке». 

Детская здравница находится 
на первой береговой линии вдали 

от шума больших городов среди 
кипарисов, пальм и магнолий. Зе-
леные насаждения создают особый 
микроклимат, придают территории 
атмосферу уюта и комфорта. Есть 
свой благоустроенный пляж. 

Все здания лагеря не так давно 
были полностью реконструиро-
ваны, а в кирпичных спальных 
корпусах проведен качественный 
современный ремонт. Они осна-
щены холодным и горячим водо-
снабжением и всем необходимым 
для проживания, в комнатах уста-
новлены кондиционеры. Большое 
внимание уделяется сбалансиро-
ванному питанию юных отдыхаю-
щих как неотъемлемой составля-
ющей оздоровления школьников. 

Развлекательную программу 
педагогический коллектив готовит 
с учетом пожеланий и интересов 
детей и подростков, она является 
уникальной для каждой смены. 
Мероприятия включают в себя 
шоу-программы, фестивали твор-
чества, интеллектуальные квесты. 
Планируется организация круж-
ков по интересам – бисероплете-
нию, рисованию на ткани, а также 

работа киноклуба и танцевальной 
студии. Спортивная инфраструк-
тура учреждения состоит из фут-
больного поля с искусственным 
покрытием, волейбольных и ба-
скетбольной площадок, поля с 
песком для пляжного волейбола, 
павильона для настольного тенни-
са и городка для занятий уличной 
гимнастикой. 

– Смен будет шесть, продол-
жительностью по две недели 
каждая. Это даст возможность 
отдохнуть большему количеству 
детей. Программы разработаны 
специально для «Мадагаскара», их 
тематика, в зависимости от заез-
да, – танцевальная, спортивная, 
музыкальная, творческая, тури-
стическая, интеллектуально-линг-
вистическая, – говорит ведущий 
специалист – руководитель группы 
медицинской службы Татьяна Ни-
китина. – Еще одним существен-
ным преимуществом является то, 
что расширяется возрастной диа-
пазон – в лагерь принимают детей 
от семи до 17 лет. 

Как и в предыдущие годы, орга-
низация доставки ребенка к месту 
отдыха и обратно ложится на ро-
дителей, но компенсируется пред-
приятием. В настоящее время идет 
процесс заключения договора, по-
сле чего квоты – пропорционально 
численности сотрудников – будут 
доведены до филиалов. Вся необ-
ходимая информация уже разме-
щена на корпоративном портале 
предприятия в разделе «Медицин-
ская служба». 

Планируется, что за лето в 
здравнице «Остров Мадагаскар»  
отдохнут порядка трехсот детей 
газодобытчиков. 

Татьяна АСАБИНА
Фото со страницы ДОЛ «Остров
Мадагаскар» в ВКонтакте

Юных северян ждет «Мадагаскар»!
В этом году дети газодобытчиков во время летних каникул смогут отдохнуть и поправить свое здоровье 
в ДОЛ «Остров Мадагаскар». Лагерь расположен в поселке Совет-Квадже Лазаревского района города Сочи.

летний отдых 3

они, и мы, взрослые, получаем от 
соревнований настоящий энер-
гетический заряд. Даже болель-
щиков спорт объединяет!

Кстати, 14-летняя Мирослава 
уже много лет занимается баскет-
болом. Она выезжает с командой 
на соревнования и тренировоч-
ные сборы, и, как говорит мама, 
готова была бы проводить на 
площадке все время, даже школь-
ное. Родители поддерживают 
спортивные устремления дочери, 
а время покажет, свяжет ли она 
свое будущее с профессиональ-
ным спортом. Средняя дочь Ана-
стасия пока еще ходит в садик, но 
уже мечтает о балетной школе. 
А еще ей очень нравится учить 
младших – она рассказывает им 
про буквы и цифры, с которыми 
знакомится в садике, показыва-
ет, как они пишутся. Двойняш-
ки хоть и родились вместе, но 
совершенно разные по характе-
ру: Костик веселый и заводной, 
Катюша серьезная и вдумчивая. 
Они еще совсем малыши, поэто-
му какие у ребят будут увлечения 
и какие таланты нужно будет раз-
вивать, родители пока только до-
гадываются. 

Любовь к Новому Уренгою и 
неповторимой природе Севера 
сочетается в семье с желанием пу-
тешествовать. Вшестером! Этой 
зимой уже успели побывать в 
Тюмени, и счастью детей, осо-
бенно малышей, не было пре-
дела – они впервые ехали поез-
дом, а потом купались в горячих 
источниках! А еще дружную се-
мью очень ждут родные в Бело-
руссии и Белгороде. В белорус-
ской деревне живут прабабушка 
и прадедушка ребят, а дедушка 
в Белгороде уже купил всем 
внукам удочки, чтобы ходить 
на рыбалку. Девчонкам – снасти 
специальные, с надписью «Для 
принцесс».

– Да, я счастливая женщина, 
– говорит Ирина Кагарлык. – У 
меня большая семья, у меня лю-
бимая работа, каждый день на-
полнен событиями и смыслами. 
Конечно, совмещать это непро-
сто, но если есть силы, желание 
и поддержка близких – возмож-
но все. 

...Вечер. После работы, шко-
лы и садиков все дома. На уют-
ном диване рядом с мамой – доч-
ки и сынок. Каждого обнять, 
прижать к себе, ощутить родное 
тепло и биение детских сердец. 
Все хорошо, душа на месте. А 
завтра – новый светлый день. И 
прожит он будет, как и каждый – 
с любовью. 

Елена МОИСЕЕВА
Фото Михаила САВИНОВА 
и из семейного архива
Ирины КАГАРЛЫК

На территории детского оздоровительного лагеря «Остров Мадагаскар» уютно и комфортно

Лагерь расположился на Черноморском побережье
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В путь
Вахта для ведущего инженера по 
контрольно-измерительным прибо-
рам и автоматике газового промыс-
ла № 16 Игоря Фомина начинает-
ся одинаково. Вечером 21 числа 
в Самаре он садится на поезд в 
направлении Уфы. Утром следу-
ющего дня – переезд в аэропорт 
столицы Башкортостана, откуда 
днем отправляется вахтовый са-
молет на Новый Уренгой. После 
полета продолжительностью два с 
половиной часа – финальный ры-
вок: трехчасовое автопутешествие 
к промыслу, где проводится обяза-
тельное медицинское освидетель-
ствование. Только после этого 

– заселение в вахтовый поселок 
и отдых от дороги перед сменой, 
которая начинается уже на следу-
ющий день.

Такого четко выверенного ал-
горитма, повторяющегося раз в 
два месяца, Игорь Анатольевич 
придерживается уже более 20 лет. 
До 2004-го вместе с семьей он 
жил в Новом Уренгое и трудился 
в Уренгойском газопромысловом 
управлении стационарным мето-
дом. В мае того же года молодой 
специалист согласился на пред-
ложение поучаствовать в строи
тельстве новейшего промысла 
предприятия – ГП-16. Тогда из 
множества сооружений производ-

ственного комплекса было готово 
только здание переключающей 
арматуры. По мере того, как стро-
ители и газодобытчики ударны-
ми темпами возводили все новые 
объекты, неподалеку рос жилой 
комплекс для работников Песцо-
вой площади Уренгойского место-
рождения. Первое общежитие и 
часть инженерных коммуникаций 
были открыты за месяц до старта 
эксплуатации ГП-16 – в сентябре 
2004-го.

– Конечно, вахтовый поселок 
с тех пор неоднократно обнов-
лялся и ремонтировался, но, по 
большому счету, бытовые усло-
вия не сильно поменялись, – отме-
чает Игорь Фомин. – Самое явное 
отличие по сравнению с первыми 
годами – рост числа проживаю-
щих здесь людей. Особенно та-
кое «уплотнение» стало заметно 
после ввода в эксплуатацию двух 
очередей дожимной компрессор-
ной станции и последующего уве-
личения штата промысла.

Территория уюта
Сегодня вахтовый поселок на 
Песцовой площади – это настоя
щий оазис среди безмолвного 
снежного моря тундры. В 150 
километрах от Нового Уренгоя 
функционирует полностью авто-
номный жилой комплекс. На его 
благоустроенной территории рас-
положены два трехэтажных об-
щежития, каждое рассчитано на 
145 мест, а также 15-квартирный 
дом с 35-ю койко-местами. Общая 

жилая площадь составляет почти 
2 800 квадратных метров. Каждый 
месяц вахтовый поселок посеща-
ют порядка тысячи человек, кото-
рые размещаются в одно- и двух-
местных комнатах.

Подавляющее число проживаю
щих – сотрудники Уренгойского 
газопромыслового управления. 
Но здесь также предусмотрены 
места для персонала Управления 
по эксплуатации вахтовых посел-
ков, обслуживающего комплекс, 
управлений технологического 
транспорта и специальной тех-
ники, автоматизации и метроло-
гического обеспечения, корпора-
тивной защиты, связи, Линейного 
производственного управления, 
для фельдшеров из Медико-сани-
тарной части, работников Севе-
ро-Уральского межрегионального 
управления охраны и «Газпром 
питания». Для их комфорта в 
каждой жилой секции есть кух-
ня, душевая, санузел и сушильная 
камера. Комнаты оснащены элек-
тробытовой техникой – от хо-
лодильника и микроволновки до 
телевизора с 27-ю федеральными 
каналами.

Отдельно расположено здание 
общественного центра, в которое, 
впрочем, всегда можно попасть из 
общежитий по теплым галереям. 
Здесь – все необходимое для ак-
тивного времяпрепровождения: 
большой спортивный зал, недавно 
отремонтированная бильярдная, 
залы для настольного тенниса, 
тренажерные – для силовых и 
аэробных упражнений, сауна с 
зоной отдыха, которые также со-
всем недавно были полностью об-
новлены. В связующих коридорах 
и холлах заботливо высажены жи-
вые цветы, особенно радующие 
глаз посетителей в здешней кли-
матической зоне.

– Наш поселок стал первым 
объектом из расположенных на 
газовых промыслах, переданным 
УЭВП на обслуживание. Тогда 
это было новым для филиала на-
правлением деятельности, – рас-
сказывает начальник вахтового 
поселка Алексей Игнатов. – В 
первое время для поддержания 
надежной работы всего комплек-
са хватало 14-ти человек. С его 
развитием росла и численность 
штата. Сегодня наш коллектив 
состоит из 60 специалистов, 
также трудящихся здесь вахто-
вым методом. Это заведующие 
общежитием и хозяйством, ма-
стера, слесари-сантехники, элек-
тромонтеры, слесари-ремонтни-
ки, вахтеры, уборщики служебных 
помещений, дворники. Конечно, 
удаленность поселка от города, 
его автономность накладывают 

«Жизни даль деля на вахты...»
Производственный комплекс ООО «Газпром добыча Уренгой» расположен по обе стороны от полярного круга. 
Семь промыслов Уренгойского газопромыслового управления находятся на столь удаленном расстоянии 
от города, что эффективная работа там возможна исключительно вахтовым методом. Таким способом только 
в УГПУ трудятся более 1 500 человек, отдыхающих после смен в шести общежитиях для вахтового персонала 
и трех вахтовых поселках. Мы пообщались с работниками газового промысла № 16, чтобы узнать, как устроена 
их жизнь вдали от дома и с какими бытовыми реалиями они сталкиваются, заступая на трудовой пост.

4 Будни филиалов

Машинисты технологических компрессоров Николай Исак и Андрей Громов 
делят рабочие смены и комнату в общежитии

На бескрайних просторах заполярной тундры вместе с технологическим комплексом вырос и уютный поселок 
для работников Общества
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свои отпечатки на содержа-
ние зданий, инженерных сетей и 
технических объектов. Это не-
простая, но интересная работа, 
которую мы делаем для уюта и 
комфорта сотрудников нашего 
предприятия.

Отдых с пользой
Вахта – это про труд. Труд тя-
желый и в непростых условиях. 
Обычный день работника, выхо-
дящего в дневную смену, начина-
ется примерно в шесть утра. До 
отправления вахтовых автобусов 
– в 7:10, 7:20 и 7:30 – времени как 
раз достаточно для гигиенических 
процедур и завтрака – если есть 
желание и возможность пригото-
вить его самому. Впрочем, пере-
кусить до начала в 8:00 рабочего 
дня можно успеть и в промысло-
вой столовой. Здесь же проходит 
единственный перерыв в 12-ча-
совой смене. Учитывая, что обед 
длится с 13:00 до 14:00, а на про-
мысле единовременно трудятся 
десятки человек, не считая сто-
ронний персонал, здесь научились 
избегать большого скопления лю-
дей и очередей, разделяя времен-
ные отрезки по службам. Заканчи-
вается трудовая смена в 20:00.

В таком ритме быстро приуча-
ешься ценить грамотно и с поль-
зой проведенный недолгий досуг. 
Неудивительно, что большинство 
вахтовиков занимается спортом. И 
благодаря поддержке профсоюз
ной организации УГПУ, прислу-
шивающейся к сотрудникам и 
закупающей необходимое обору-
дование, выбор видов активности  
– очень богатый. Например, по-
мимо традиционных волейбола, 
мини-футбола, баскетбола, стал 
набирать популярность бадмин-
тон. А инструктор по физической 
культуре Виктор Андрусив – «че-
ловек-оркестр», который силен во 
многих спортивных дисциплинах 
– регулярно устраивает для ра-

ботников соревнования на любой 
вкус и цвет. Созданы все условия 
для сдачи нормативов ГТО. Так, 
именно во время вахты Игорь 
Фомин получил золотой значок в 
своей возрастной категории.

– Я уверен, что спортзал в 
наших условиях – не какая-то 
«хотелка», а настоящая необхо-
димость, – комментирует маши-
нист технологических компрес-
соров Николай Исак. – Поэтому 
и вопрос «чем занять себя после 
смены» остро не стоит. Пока 
доберешься до комнаты, по-
тренируешься, пообщаешься с 
близкими, изучишь необходимые 
документы для работы – на ча-
сах уже около 23:00. Хочешь не 
хочешь, организм сам тебе даст 
знать: пора отдыхать.

Николай живет в Тюмени и 
считает, что этот город идеально 
подходит для проживания сотруд-
ников-вахтовиков.

– Во время пересменки утром 
я просыпаюсь и завтракаю здесь, 
потом мы с коллегами добира-
емся до аэропорта, полтора-два 

часа полета – и ужинаю уже 
дома. Очень удобно. При этом 
мне есть с чем сравнивать. На 
предыдущем месте работы я до-
бирался от Тюмени до объекта в 
родном Ноябрьске поездом. Мягко 
говоря, разница колоссальная.

Рассказывая об условиях жиз-
ни и труда на вахте, Николай до-
бавляет:

– Когда я работал на «посто-
янке», был уверен, что трудовой 
режим «месяц на месяц» идеален: 
закончилась смена – и занимаешь-
ся своими делами. Но все равно 
здесь есть много нюансов. Напри-
мер, как коренной северянин я лег-
ко могу адаптироваться к любому 
морозу, но ни за что не смогу при-
выкнуть к полярным ночам, когда 
и просыпаешься, и засыпаешь с 
полной темнотой за окнами.

В плане бытовых удобств 
тоже есть свои моменты. Как ни 
крути, все равно в жилых секциях 
не так много места, особенно, 
когда размещаешься в двух комна-
тах с четырьмя койко-местами 
и после дневной смены на одну 

душевую кабину выстраивается 
очередь из четырех человек.

Впрочем, мы живем дружно, 
всегда стараемся искать компро-
миссы, например, не пересекаться 
по режиму сна и работы. Благо, 
и общий язык найти с коллегами 
очень легко – на промысле тру-
дится преимущественно молодой 
коллектив, ядро которого состав-
ляют мои ровесники 1990-1995 го-
дов рождения. Мы всегда можем 
разбавить будни легким и непри-
нужденным общением.

Семья всегда рядом
Один из вопросов, всегда всплы-
вающих при обсуждении вахтово-
го метода работы, – как он сказы-
вается на семейной жизни. Если 
вкратце, тут все индивидуально. 
Не все в силах выдержать такой 
ритм. С другой стороны, приме-
ров сохранения крепких отноше-
ний на протяжении долгих лет 
более чем достаточно.

– Первое время было очень не-
просто. Особенно, когда сын был 
еще маленьким. Как назло, имен-
но на мой отъезд приходились его 
болезни или случались другие неу-
рядицы, – говорит Игорь Фомин. 
– Но мы смогли преодолеть все 
связанные с вахтой трудности, 
с годами привыкли к такому ре-
жиму. Сейчас сын уже взрослый и 
живет отдельно, супруга занята 
на работе. Прежнего дискомфор-
та мы давно не ощущаем.

Развитие телекоммуникаций, 
их доступность, здесь, конечно, 
сыграли свою огромную роль. 
Вечерние видеозвонки родным 
и близким – теперь непременная 
часть вечера едва ли не каждого 
постояльца дальних общежи-
тий. Сегодня сразу три крупные 
телекоммуникационные ком-
пании предоставляют стабиль-
ный высокоскоростной доступ 

Будни филиалов 5

Инструктор по физической культуре Виктор Андрусив — один из лучших 
бильярдистов УЭВП. А еще и нормативы мастера спорта по тяжелой 
атлетике выполняет, и в игровых дисциплинах отмечается

Силовые тренировки крайне востребованы среди жителей вахтового 
поселка. Кладовщик Татьяна Арутюнян наряду с аэробными занятиями 
регулярно заглядывает и в тренажерный зал   

>>> стр. 6

Ведущий инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике 
Игорь Фомин трудится вахтовым методом более 20 лет: принимал 
непосредственное участие в запуске ГП-16 и видел, как быстро строился 
вахтовый поселок
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к мобильному интернету. Не так 
давно это считалось недостижи-
мой роскошью. В таких условиях, 
говорят работники ГП-16, не ощу-
щаешь изолированности от циви-
лизации. 

Как бы удивительно это ни 
звучало, встречаются и такие 
случаи, когда на вахту переходят 
ради семьи. Это, например, слу-
чай уборщика производственных 
помещений Радмилы Алексан-
дровой. Она перевелась на вах-
ту с газоконденсатного промысла  
№ 8 недавно, около полугода назад, 
когда ее дочь поступила на учебу в 
Екатеринбург. Так, отмечает Радми-
ла Николаевна, появилось больше 
времени и возможностей лично ви-
деться и помогать студентке в быту.

– Если честно, я думала, что 
такой перевод дастся легко. Но 
вахта все еще достаточно тя-
жела для меня в моральном плане, 
– рассказывает Радмила Алексан-
дрова. – Каждый раз отправляясь 
сюда из дома в Новом Уренгое, 
понимаю, что еду в общежитие 
и это все – временно. Наверное, 
мужчинам перестраиваться про-
ще, а лично мне очень не хватает 
домашнего уюта.

Женщин здесь немного, и мы 
вместе стараемся скрасить наш 
быт и досуг. Например, недав-
но на Масленицу пекли блины. В 
женские дни в бане устраиваем 
себе спа-процедуры. У нас даже 
есть свой «торговый центр» – 
буфет общежития, где по чет-
вергам, в дни привоза, можно 
побаловать себя фруктами и 
сладостями к чаю.

С другой стороны, здесь не 
чувствуешь такого явного раз-
деления на «мужскую» и «жен-
скую» половины промысла или 

общежития. Да, парни обходи-
тельны и любезны, пропустят в 
очереди или придержат дверь, 
но в целом у нас здесь настоящая 
демократия. В конце концов, на 
сменах мы и одеты все одинаково.

По особенному графику
Безусловно, вахта – это образ жиз-
ни. Многие к нему стремятся, но 
и многим он не под силу. А есть 
и такая категория людей, которые 
знают исключительно этот метод 
работы. Так, все 26 лет трудового 
стажа инженера по добыче неф-
ти и газа Владимира Рудченко 
прошли именно на вахтах. Даже 
когда он в 1998 году после окон-
чания Жирновского нефтяного 
техникума переехал жить в Новый 
Уренгой, сразу трудоустроился на 
газовый промысел № 15. Вахто-
ваться подальше – в родное Котово 
– он стал, когда вместе с супругой 
решили, что в Волгоградской обла-
сти климат для новорожденной до-

чери будет благоприятнее. К тому 
же так у семьи Рудченко появилась 
возможность ухаживать за бабуш-
кой Владимира – ветераном Вели-
кой Отечественной войны.

– В моей жизни не было ни 
одной обычной восьмичасовой 
смены. Наверное, меня можно 
назвать ленивым человеком, ко-
торый не любит каждый день 
приходить на работу, – говорит 
Владимир Рудченко.

Здесь ветеран газового промыс-
ла № 16, конечно, слукавил. Ведь 
в дальнейшей беседе сам расска-
зывал, как проходит его обычная 
межвахта. Сначала это были еже-
дневные хлопоты по строитель-
ству дома. Теперь – обязательная 
помощь родителям по хозяйству. С 
женой они воспитали двух доче-
рей, сегодня учащихся в Воронеже 
и Волгограде. Еще один случай, 
когда особенности трудового до-
говора позволяют родителям регу-
лярно и часто видеться с детьми. 

Даже о поездке автобусом или 
поездом в базовую для вахтовиков 
Москву, находящуюся в тысяче 
километров от Котово, Владимир 
рассказывает, как о вечерней про-
гулке на велосипеде в выходной 
день. Если так отдыхают во вре-
мя межвахтового отпуска, как же 
тогда работают в период смен?! И 
вскоре получаю ответ, когда инте-
ресуюсь тем, как коллектив пере-
жил длинные вахты в период эпи-
демии коронавируса:

– Мне как раз довелось попасть 
на первую продленную трехмесяч-
ную вахту. И всем нам было чем 
заняться. Руководство обозначи-
ло задачи, и мы планомерно их ре-
шали. Каждый из нас старается 
не оставлять работу недоделан-
ной для своих сменщиков, и тогда 
как раз было достаточно време-
ни, чтобы реализовать какие-то 
долгосрочные проекты. Кто-то 
был к этому готов, некоторым 
такой режим оказался непосиль-
ным, но мы справились. Особенно 
грели душу и придавали сил голоса 
родных, когда с ними связывались.

Северная вахта требует серьез-
ной выдержки. За полярным кру-
гом люди обеспечены достойной 
работой и комфортным прожива-
нием на период смен. На другой 
стороне весов – постоянные раз-
луки с близкими и суровые усло-
вия Крайнего Севера. Для тех, кто 
справляется с такими вызовами и 
непростым ритмом, вахта стано-
вится частью жизни, где всегда 
найдется место настоящим дру-
жеским отношениям и простым 
человеческим радостям.

Сергей ЗЯБРИН
Фото Михаила САВИНОВА
и из архива ССО и СМИ

«Жизни даль деля на вахты...»

6 Будни филиалов
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Инженер по добыче нефти и газа Владимир Рудченко всю трудовую карьеру 
провел исключительно на вахтах

Ответственные за порядок сотрудники вахтового поселка не только следят 
за чистотой помещений, но еще и создают такую зеленую красоту 
в коридорах и холлах. На снимке – Илюза Мухаметзянова

Хозяюшка Гумай Мурадова каждую комнату держит такой же прибранной 
и опрятной, как свою собственную
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Новый Уренгой. История в объективе 7

Визитная карточка Ямала. История и традиции

В Музее истории ООО «Газпром добыча Уренгой» быту ко-
ренных жителей Ямала посвящен отдельный экспозиционный зал, 
где размещены редкие фотографии, демонстрирующие кочевой 
образ жизни тундровиков, предметы домашнего обихода, а также 
экспонаты, рассказывающие посетителям о творчестве северян. 

▪ Инициатором проведения первого Праздника народов 
Севера выступила администрация города, весомую спонсор-
скую поддержку оказали Общество «Уренгойгазпром» и дру-
гие предприятия газовой столицы. 

▪ Новоуренгойцы назвали праздничный приезд тундровиков 
самым ярким событием 2002 года. По массовости и зрелищно-
сти он сравнялся с Днем города.

▪ Годом ранее, в 2001-м, было заключено первое генераль-
ное соглашение между администрацией Пуровского района и 
Обществом «Уренгойгазпром». В рамках документа предпри-
ятие выделило средства на мероприятия по сохранению тра-
диционного уклада жизни коренных северян, в том числе на 
празднование Дня оленевода и Дня рыбака.

Первый Праздник народов Севера в Новом Уренгое 
состоялся 22 марта 2002 года. Горожане смогли окунуться 
в атмосферу самобытной культуры ненцев. На площадке 
перед Центром детского творчества (сейчас это «Академия 
талантов») в чумах можно было отведать национальные уго-
щения. Особым спросом пользовались катания на оленях и 
ярмарка товаров ямальских производителей. В националь-
ных соревнованиях – метании тынзяна на хорей и прыжках 
через нарты – принимали участие не только тундровики, но 
и уренгойская детвора. Праздник стал ежегодным. Правда, в 
пандемию от массовых гуляний отказались, а в 2024-м сме-
нили привычное место его проведения: с территории озера 
Молодежного День оленевода переместился на пляж реки 
Седэ-Яхи.

Эксклюзив 

Событие

Факты

Катание на оленях для жителей города – экзотика

Воспитанники школы-интерната села Самбург на экскурсии

Зал, посвященный коренным народам Севера, в Музее истории «Газпром добыча Уренгой»

Апрель 2006 года

Елена МЕЛЬНИКОВА, специалист ССО и СМИ, фото из архива Музея истории Общества
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К участию приглашаются выпускники и сту-
денты последних курсов высших или средних 
профессиональных учебных заведений ниже-
перечисленных специальностей.

Выпускники 2024-2025 годов:
– нефтегазовые техника и технологии; 

нефтегазовое дело; разработка и эксплуа-
тация нефтяных и газовых месторождений; 
проектирование, сооружение и эксплуатация 
газонефтепроводов и газонефтехранилищ; 
геология и разведка нефтяных и газовых ме-
сторождений; прикладная геология;

– химическая технология, химическая тех-
нология органических веществ, химическая 
технология природных энергоносителей и 
углеродных материалов, химическая техно-
логия энергонасыщенных материалов и изде-
лий; переработка нефти и газа.

Выпускники 2023-2025 годов:
– технологические машины и оборудо-

вание; машины и оборудование нефтяных и 
газовых промыслов; машины и аппараты хи-
мических производств; оборудование нефте-
газопереработки;

– электроснабжение; энергообеспечение 
предприятий; электроэнергетика и электротех-
ника; энергетическое машиностроение; элек-
троэнергетические системы и сети; электро
оборудование и электрохозяйство предприятий, 
организаций и учреждений; электрические 
станции; теплоэнергетика и теплотехника; про-
мышленная теплоэнергетика; теплоснабжение 
и теплотехническое оборудование;

– автоматизация технологических процес-
сов и производств; автоматика и управление; 
управление в технических системах;

– техническая эксплуатация летательных 
аппаратов и двигателей; газотурбинные, па-
ротурбинные установки и двигатели;

– информационная безопасность;
– автомобили и автомобильное хозяйство; 

техника и технология наземного транспорта; 
техническое обслуживание и ремонт автомо-
бильного транспорта;

– электроника, радиотехника и системы 
связи; сети, связи и системы коммуникации; 
радиотехника; инфокоммуникационные тех-
нологии и системы связи;

– водоснабжение и водоотведение;
– информатика и вычислительная техни-

ка; информационные системы и технологии; 
прикладная информатика; инфокоммуника-
ционные технологии и системы связи;

– бухгалтерский учет, налогообложение, 
анализ и аудит;

– управление персоналом.
К конкурсу допускаются участники при 

выполнении следующих условий:
– очная форма обучения;

– окончание учебного заведения – в 2024-м 
и в 2025 году (по отдельным специальностям 
– в 2023-2025 годах);

– средний балл по диплому не ниже четырех.
Открытый конкурс проводится в три эта-

па. Первый этап заключается в анализе докумен-
тов, предоставленных участниками, и отборе тех 
молодых специалистов, которые соответствуют 
требованиям, предъявляемым к конкурсантам. 

Для участия в первом этапе требуется на-
править в адрес Управления кадров и соци-
ального развития «Газпром добыча Ямбург» 
следующие документы:

– согласие на обработку персональных дан-
ных (файл размещен на сайте ООО «Газпром 
добыча Уренгой» в разделе «Карьера»); резюме 
(форма – на сайте); копии – паспорта, диплома 
и приложения к нему, свидетельств, удостовере-
ний по рабочим профессиям, трудовой книжки 
(при наличии), документа воинского учета, а 
также заверенную выписку из зачетной книжки 
(для студентов последнего курса), сведения о 
трудовой деятельности с портала «Госуслуги».

Документы принимаются по 28 марта 2025 
года включительно в запечатанном конвер-
те с пометкой «Открытый конкурс молодых 
специалистов» по адресу: 629306, ЯНАО, го-
род Новый Уренгой, улица Геологоразведчи-
ков, дом 9, ООО «Газпром добыча Ямбург», 
Управление кадров и социального развития.

При оценке кандидатов учитываются науч-
ные публикации в СМИ, дипломы и грамоты 
лауреатов и участников научно-практических 
конференций.

Победителям первого этапа будут направ-
лены приглашения для участия в следующих 
этапах конкурса.

Второй этап состоится 19 апреля в зда-
нии ЧПОУ «Газпром техникум Новый Урен-
гой», где участникам будут предложены кон-
курсные задания. Кандидаты, прошедшие 
второй этап, получат приглашение на третий, 
заключительный этап конкурса.

Третий этап – очное собеседование с экс-
пертами, ведущими специалистами и руково-
дителями структурных подразделений дочер-
них обществ, пройдет 21-23 апреля.

Победителям заключительного этапа руко-
водителями дочерних обществ будут вручены 
именные сертификаты, гарантирующие тру-
доустройство на вакантные места стартовых 
позиций (рабочие профессии четвертых раз-
рядов и должности инженеров, специалистов 
без категории) для работы традиционным или 
вахтовым методами работы.

Дополнительная информация – у специали-
стов Управления кадров и социального разви-
тия ООО «Газпром добыча Ямбург» по теле-
фону 96-65-85, e-mail: okms@ygd.gazprom.ru.

Конкурс для молодых специалистов

Общества «Газпром добыча Ямбург», «Газпром добыча Уренгой», «Газпром добыча Надым», «Газпром 
переработка» и «Севернефтегазпром» совместно проводят Открытый конкурс молодых специалистов, 
выпускников высших и средних профессиональных учебных заведений на право трудоустройства 
в дочерние компании ПАО «Газпром». Место проведения конкурса – город Новый Уренгой.

8 полезная информация
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До встречи на Дне оленевода!

Главный праздник ямальских тундро-
виков состоится в Новом Уренгое в 
эти выходные – 8 и 9 марта. Площад-
кой для Дня оленевода станет пляж у 
реки Седэ-Яхи. 

С 10:00 откроется ярмарка товаров 
ямальских производителей. В чумах 
можно будет продегустировать блюда 
национальной кухни, принять участие 
в различных мастер-классах. Гости 
смогут посетить мобильный музей 
«Подвигу посвящается», выставку «Хо-
зяева тундры», «Островок здоровья», 
чумы «ЭкоДомЯмал», «Движение пер-
вых». 

Кроме того, в течение двух дней 
пройдут соревнования по волейболу на 
снегу, будут организованы работа пун-
кта по оказанию юридической помощи, 
катание на оленьих упряжках, снегохо-
дах и мотобордах. В первый день празд-
ника также состоятся этнобиатлон, 
футбол в валенках, костюмированное 
шествие, гонки на оленьих упряжках и 
этнодискотека.

В воскресенье, 9 марта,  в програм-
ме – прыжки через нарты, мастер-класс 
и фотосессия от волейбольного клуба 
«Факел», перетягивание палки, метание 
тынзяна на хорей, мультиспортивные 
игры, фристайл на снегоходах, багги и 
мотоциклах. Завершением Дня оленево-
да станут концертная программа и тор-
жественная церемония закрытия меро-
приятия.

Подробная программа, а также схема 
празднования размещены в Telegram-кана-
ле Общества «Газпром добыча Уренгой».

Соб. инф.
Фото из архива ССО и СМИ


