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по итогам выполнения Про-
граммы в 2024 году эконо-
мия топливно-энергетиче-

ских ресурсов составила 436,9 
тысячи тонн условного топлива. 
В денежном выражении вклад 
«Газпром добыча Уренгой» – 
около 1,4 миллиарда рублей. 
Этого удалось достичь за счет 
выполнения мероприятий, в ре-
зультате которых было сэконом-

лено 377 миллионов кубометров 
природного газа.

Для этого были сокращены 
объемы стравливаемого газа при 
проведении работ по очистке 
внутренней полости газопрово-
дов-шлейфов газоконденсатных 
промыслов № 21 и 22; заменены 
сменные проточные части на ана-
логичные, но другой модифика-
ции; сокращены объемы потерь 

газа при исследовании скважин; 
проведен комплексный отбор 
углеводородов на УКПГ из от-
секаемого участка газопровода с 
давления межпромыслового кол-
лектора.

Замена сетевых насосов в ко-
тельных газоконденсатных про-
мыслов № 1А и 2 позволила со-
кратить затраты электроэнергии 
на 495 тысяч кВт/час, а оптими-
зация алгоритма работы компрес-
сорных установок по подготовке 
сжатого воздуха УКПГ привела к 
экономии 831 тысячи кВт/час.

Внедрение автоматизирован-
ных тепловых пунктов сократило 
потребление тепловой энергии на 
1 770 Гкал; утепление фасадов зда-
ний производственных объектов 
Общества – на 258 Гкал.

На четыре мероприятия про-
граммы энергосбережения оформ-
лены права на интеллектуальную 
собственность Общества, получе-
ны патенты Российской Федера-
ции.

Вадим ЛОБАНОВ, 
начальник технического 
отдела администрации 
Общества
Фото из архива ССО и СМИ

с заботой об экологии

Уважаемые работники ООО «Газ
пром добыча Уренгой»!

Музей истории Общества и 
КСЦ «Газодобытчик» приглаша-
ют вас и членов ваших семей при-
нять участие в выставке «Вой на 
семьи моей коснулась…» 

Для демонстрации уникаль-
ных семейных архивов принима-
ются: артефакты, письма с фрон-
та, фотографии, исторические 
материалы, награды, оформлен-
ные биографии, военные заслуги 
героев, печатные издания времен 
Великой Отечественной войны.

После проведения выставки 
предоставленные материалы бу-
дут возвращены участникам.

Прием экспонатов – до 21 марта 
в Музее истории по адресу: ули
ца Железнодорожная, 8 А. Время 
посещения нужно предварительно 
согласовать по телефону 8 (3494) 
940061. Возникающие вопросы от-
правляйте на почту e.n.podmaryova 
@gd-urengoy.gazprom.ru.

производственная деятельность ооо «газпром добыча Уренгой» в области энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности направлена на рациональное использование и сохранение природных 
ресурсов, сокращение негативного воздействия на окружающую среду и снижение энергопотребления 
за счет выполнения мероприятий, предусмотренных программой энергосбережения и повышения 
энергетической эффективности ооо «газпром добыча Уренгой».

80 лет великой победе

заглянем в семейные архивы

2 энергоэффективность

Управлением кадров и социаль
ного развития ООО «Газпром 
добыча Уренгой» формируется 
кадровый резерв из сотрудни
ков структурных подразделе
ний (филиалов) Общества для 
перевода на должности (про
фессии) вахтовым методом ор
ганизации работ.

Критериями для включения в 
кадровый резерв являются:

– соответствие квалификации 
на претендуемую должность (про-
фессию);

– положительные результаты 
пройденного собеседования в 
профильном отделе по направле-
нию деятельности.

В случае появления вакансии 
преимущественное право на ее 
замещение имеет работник, кото-
рый обратился для включения в 
резерв ранее.

Для включения кандидата в 
кадровый резерв необходимо на-
писать заявление установленного 
образца, приложить копии до-
кументов, подтверждающих квали-
фикацию на претендуемую долж-
ность (профессию).

За дополнительной информа-
цией и получением бланка заяв-
ления необходимо обращаться в 
группу поиска и подбора персо-
нала отдела кадров и трудовых 
отношений УК и СР:

– Ольга Александровна Ки-
селева, телефон 941175, адрес 
электронной почты o.a.kiselyova@
gd-urengoy.gazprom.ru;

– Ирина Олеговна Рубаха, 
телефон 941193, адрес элек-
тронной почты i.o.rubakha@gd-
urengoy.gazprom.ru.

В настоящее время в резерв-
ном списке состоят 95 человек, 
желающих перейти на данный 
метод работы. За 2024 год пере-
ведено 35 сотрудников предприя-
тия. Всего с 2016 года – с начала 
формирования кадрового резерва 
для перевода на вахтовый метод – 
376 человек.

Ольга КИСЕЛЕВА, 
ведущий специалист 
по кадрам УК и СР

информация

как перейти на вахтУ?
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наконец, летом прошлого года мы направились в Кубинку – имен-
но там располагается мультимедийный мемориальный комплекс 
«Дорога памяти». Час с небольшим ехали из Москвы на элек-

тричке, потом добирались на такси. Музей «1418 шагов к Победе» 
находится на территории военно-патриотического парка культуры и 

отдыха Вооруженных Сил Российской Федерации «Патриот». Назван 
так по количеству дней, на протяжении которых шла одна из самых 
кровопролитных войн в мировой истории. 

Попав внутрь, мы сразу поняли: аналогов такому комплексу нет, 
он уникальный. Здесь собран самый передовой опыт музейного дела,  
увиденное впечатляет и пробирает до мурашек. Хочется задержаться 
в каждом зале, почитать трогательные письма с фронта, посидеть в 
землянке, забраться в кабину полуторки, послушать военные песни, 
посмотреть фильм про «Ночных ведьм», хотя бы немного понять, 
что чувствовали заключенные концлагерей или жители блокадного 
Ленинграда... В полукольце коридоров музея отражен каждый день 
тяжелейшего для советского народа времени. 

Своим масштабом поразила «Галерея памяти» – с помощью де-
сятков миллионов микрофотографий участников войны оформлено 
огромное панно с изображением сцен и эпизодов Великой Отече-
ственной. Все эти снимки хранятся в обширной базе данных комплек-
са. Проверить, есть ли в ней родные и близкие, очень просто: нужно 
только вбить в строку данные. А еще можно «зажечь» свечу, которая 
сразу же появляется на фотографии воевавшего человека, и, взглянув 
на длинную галерею портретов, сопровождающих весь путь по му-
зею, понять, чьи родственники здесь уже побывали...

Деда своего я нашла без труда, все вместе мы «зажгли» виртуальную 
свечу, и на мгновение показалось, что серьезное лицо стало светлее. Бари 
Хабирович Рахмаев рядовым солдатом участвовал в военном конфликте 
с японцами летом 1939 года на Халхин-Голе. Затем его направили в Кеме-

ровское пехотное военное училище офицерского состава, которое 
он окончил в звании лейтенанта. Когда началась 

Великая Отечественная война, Бари 
Хабирович был назначен коман-
диром взвода на Ленинградском 
фронте. Из-за тяжелого ранения 
в ногу деда комиссовали. Вер-
нувшись к мирной жизни, он был 
председателем сельсовета, работал 
на других должностях. За мужество 
и героизм, проявленные на полях 
сражений, награжден орденами и 
медалями.

Все увиденное в музее тронуло 
нас до глубины души. Создатели 
комплекса сумели организовать 
пространство так, чтобы всякий 
приходящий сюда человек мог це-
ликом и полностью погрузиться в 
атмосферу военной жизни стра-
ны – в тылу и на фронте. Думаю, 
каждому будет полезно побывать 
здесь. Вход – бесплатный. Выбе-
рите время, приезжайте с детьми. 
Музей потрясающий!

Татьяна АСАБИНА
Фото автора

«У каждого сердце задето войной...» 3

эта история началась в марте 2023 года, когда представители 
младшего поколения нашей семьи рассказали, как случайно попали 
в музей, где увидели портрет прадеда (моего деда) – участника 
великой отечественной войны бари рахмаева. с фотографии 
на меня смотрел молодой парень, в котором я с трудом узнала своего 
родственника. в нашем архиве такого снимка не было. в июне 
1941-го ему исполнилось только 23 года. видимо, на фотографии 
он и запечатлен примерно в этом возрасте. 

дорогой памяти

В «Галерее памяти» размещено свыше 36 миллионов карточек  участников 
Великой Отечественной войны

Полное погружение в атмосферу военного времени

Музейный комплекс «Дорога памяти» расположен в Одинцовском городском округе Московской области  
в  составе парка культуры и отдыха «Патриот». Его протяженность – 1418 шагов (около полутора километров), 
символизирующих количество дней Великой Отечественной войны. 

Здесь представлены 35 тематических залов, 26 из которых иммерсивные, с эффектом погружения в ключевые 
эпизоды роковых сороковых. 

Выставка включает более 4 000 военных тематических экспонатов 1941-1945 годов, 100 единиц оружия  
и 323 знамени. В галерее размещено 36 031 044 карточек участников войны.
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будущий газодобытчик вырос в семье 
людей культуры, и его отец, работав-
ший художником-оформителем, мечтал, 

что сын пойдет по его стопам. А еще в 1966 
году проходил чемпионат мира по футболу 
в Англии, и страстный болельщик Владимир 
Новиков решил назвать ребенка в честь од-
ного из игроков советской сборной, который 
забьет гол в ворота соперников. Этим футбо-
листом оказался Игорь Численко. Но спор-
тивная история имени также не повлияла 
на выбор профессионального пути нашего 
коллеги. 

– В подростковом возрасте хотел слу-
жить в армии, даже прошел конкурс в во-
енное училище, – рассказывает Игорь Вла-
димирович. – Однако когда столкнулся с 
бесконечной солдатской муштрой, решил, 
что это мне не по характеру. Отучил-
ся в Майкопе на слесаря КИП и А и в 1984 
году, еще семнадцатилетним, отправился 
на Ямал. Хотел познакомиться с природой 
Крайнего Севера. До сих пор ею любуюсь!

Увидев аэропорт Нового Уренгоя, испы-
тал шок – подумал, что это какое-то под-
собное помещение. Был уверен, что такие 
неказистые здания в СССР как аэропорты 
не используют. Затем нас, группу студен-
тов, привезли в первое здание «Уренгойгаз-
добычи» на Набережной. Там переночевали 
в «Красном уголке» и утром отправились на 
десятый промысел. 

ГП-10 на тот момент запустили совсем 
недавно, активно шла наладка оборудова-
ния, и новички смотрели вокруг широко 
распахнутыми глазами, погружаясь в атмос-
феру ударного труда и впитывая энтузиазм 
первопроходцев освоения месторождения. 
Особенно Игоря Новикова порадовало, что 
коллектив промысла оказался совсем моло-
дым, наставниками начинающих станови-
лись специалисты всего на три-четыре года 
старше, с которыми было несложно найти 
общий язык. Да и руководители были далеки 
от пенсионного возраста. 

Сообща преодолевали многочисленные 
трудности. Путь до десятого промысла, ко-
торый сейчас занимает максимум пару ча-
сов, в середине восьмидесятых длился часов 
шесть-семь, причем не по хорошей дороге, 
а по разбитым плитам, сквозь снежные пе-
реметы, высота которых иногда достигала 
полутора метров. Уровень комфорта в об-
щежитиях можно назвать спартанским, ведь 
отсутствовало не только телевидение, но и 

телефонная связь. Даже качество воды остав-
ляло желать лучшего, очистные сооружения 
газодобытчики запускали для себя сами.

– В растущем Новом Уренгое поднимала 
настроение каждая новая деталь, – вспо-
минает ветеран. – Когда подключили первый 
светофор на перекрестке, мы с товарищем 
ходили любоваться на него как на приме-
ту цивилизации. Потом в городе появился 
первый легковой автомобиль, белая «Нива», 
тоже высматривали ее, радовались, что 
скоро начнется обычное дорожное движе-
ние, где будут не только грузовики и вах-
товки.

Трудовой стаж начинающего газодобыт-
чика прерывала двухлетняя пауза, связан-
ная со срочной службой в Советской ар-
мии. Заодно он познакомился с природой 
еще одного уникального региона страны 
– Приморского края, где располагалась его 
пограничная часть. Отслужив, Игорь Нови-
ков намеревался проведать родителей, но 
бдительная кассирша на вокзале Хабаров-
ска опознала «дембеля», отказалась продать 
ему билет в Краснодар, вызвала военного 
коменданта, и юношу отправили непосред-
ственно по месту призыва – обратно в Но-
вый Уренгой. 

«делаЮ то, Что мне нравится»
в «газпром добыча Уренгой» традиционно 
с огромным уважением относятся к опытным 
сотрудникам, в юном возрасте начавшим 
свою трудовую деятельность на первых 
промыслах предприятия и на протяжении 
десятилетий добросовестно выполняющим 
свои задачи. подобное отношение подкупает, 
стимулирует не только погружаться в работу, 
но и стремиться к совершенствованию 
производства. именно об этом говорил 
слесарь по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике газоконденсатного 
промысла № 22 газопромыслового 
управления по разработке ачимовских 
отложений игорь новиков (на снимке), 
очередной гость нашей постоянной рубрики. 

4 слово – ветеранам

блицопрос

ваш стаж работы в ооо «газпром добыча Уренгой»?
– 38 лет.
каким главным принципом руководствуетесь в работе? 
– Быть полезным для коллектива и производства, своевременно и на совесть выполнять все, 
что нужно. Именно так и достигается уважение. 
какие люди вас вдохновляют?
– В первую очередь умные, и не только в рамках своей специальности. Если человек нацелен на 
развитие, он постоянно узнает что-то новое, в той или иной степени разбирается и в политике, 
и в экономике, и в культуре. С такими людьми можно общаться часами. 
кем мечтали стать в детстве? 
– Хотел стать военным, поступил в Ленинградское топографическое училище, но вскоре понял, 
что это не мое. 
любимые увлечения?
– В юности активно занимался спортом – волейболом, ручным мячом, самбо, потом увлекался 
фотографией. Случается, выезжаю половить рыбу, но чаще это бывает «на земле», зимняя 
рыбалка – не мое. 
Что для вас значит крайний север?
– Сложно ответить кратко и четко. Это что-то очень большое, моя молодость, становление, зре-
лость. Город рос и развивался вместе со мной, стал родным за эти десятилетия. Много эмоций 
и воспоминаний...
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Вновь пришлось окунуться в сорокаградус-
ные ямальские морозы, от которых совсем не 
спасала солдатская шинель... Хорошо, в пер-
вую ночь пустили переночевать в общежитие 
незнакомые парни. А затем Игорь Владими-
рович вернулся в УГПУ и отправился на свое 
новое рабочее место – на газовый промысел  
№ 11. Хотя две нитки газопроводов на нем уже 
были запущены, бурлила деятельность по на-
ладке прочего оборудования, готовилась к за-
пуску станция охлаждения газа, французские 
коллеги обучали наших специалистов обра-
щению с импортной техникой. И затем свыше 
четверти века слесарь по КИП и А Новиков 
был важной частью команды ГП-11.  

Все же вахтовый метод работы отнимает 
больше сил, чем обычный. В 2014 году со-
стояние здоровья подтолкнуло Игоря Вла-
димировича к переводу поближе к Новому 
Уренгою, и здесь как нельзя кстати при-
шлось приглашение на недавно введенный 
в эксплуатацию ачимовский промысел № 22.

– В тот период коллектив цеха еще только 
формировался, – отмечает собеседник. – Всег-
да нужно время для срастания, для знаком-
ства. Притирались друг к другу, вместе вника-
ли в проблемы. Постепенно нашел общий язык 
абсолютно со всеми, чувствую уважительное 
к себе отношение, когда выдвигаю какую-то 
идею по совершенствованию производства, 
меня поддерживают, помогают. За годы 

работы у меня накопилось около полусотни 
рационализаторских предложений, большин-
ство с экономическим эффектом.

В сфере КИП и А постоянно идет совер-
шенствование оборудования, и наша задача 
– адаптировать новинки к конкретному газо-
добывающему производству. Цифровизация 
в этом плане очень помогает. Раньше, чтобы 
разобрать схему к новому прибору, приходилось 
идти в библиотеку, искать литературу. А сей-
час нажал кнопку на клавиатуре – и вся необхо-
димая информация перед тобой на экране.

Сын ветерана, Олег Новиков, продолжил 
семейное дело и трудится слесарем по кон-
трольно-измерительным приборам и автома-
тике на ГП-11, где многие помнят его отца. 
Юношей он не сразу определился с выбором 
жизненного пути, но Игорь Владимирович 
много раз беседовал с ним о свой профес-
сии, рассказывал о ее плюсах, объяснял, чем 
работа слесаря по КИП и А отличается от 
работы энергетика или оператора по добыче 
нефти и газа, и в результате склонил к при-
нятию решения, оказавшегося верным. Олег 
Игоревич с красным дипломом окончил Тю-
менский индустриальный институт и сейчас 
– на хорошем счету у руководства. А еще 
он автор интерактивного макета ГП-11, вы-
ставлявшегося на стенде УГПУ на одном из 
корпоративных мероприятий. Конечно же, с 
созданием макета сыну помогал отец.

– Мне нравится и развиваться самому, 
учиться новому, и подтягивать молодое по-
коление, – признается Игорь Новиков. – Глав-
ное – донести до новичков ответственность 
нашей профессии, ведь одна ошибка киповца 
может привести к инциденту на производ-
стве. С другой стороны, в безаварийной ра-
боте промыслов – наша огромная заслуга.

А вот перейти на инженерную или ру-
ководящую должность никогда не возни-
кало желания, хотя такие предложения 
поступали. Сейчас я тружусь руками, ощу-
щаю определенную свободу, меня ценят как 
специалиста. Могу поспорить с руководите-
лем, если уверен в своей позиции, и доказать, 
что прав. Иными словами, я делаю то, что 
мне нравится и не хочу ничего другого.

Игорь Владимирович знаком и дружески 
общается не только с коллегами со своего 
промысла, но и со многими сотрудниками 
других подразделений предприятия, его 
уважает руководство, помнят и благодарят 
десятки студентов, у которых он был на-
ставником и которые с его помощью высоко 
шагнули по карьерной лестнице, в том числе 
в ПАО «Газпром». Вывод очевиден: профес-
сиональная жизнь Игоря Новикова сложи-
лась правильно и успешно. 

Александр БЕЛОУСОВ
Фото Михаила САВИНОВА

программе уже семь лет, она стартова-
ла в 2018 году в рамках подписанного 
Соглашения о сотрудничестве между  

ООО «Газпром добыча Уренгой» и благотво-
рительным фондом поддержки детей Яма-
ло-Ненецкого автономного округа «Ямине». В 
декабре 2024 года соглашение было продлено 
во второй раз на очередной трехлетний период.

Проект «Будущее вместе – ДОБРО ДЕ-
ТЯМ» позволяет повысить качество жизни 
мальчиков и девочек, на долю которых выпа-
ли совсем не детские испытания. Поддержка 
оказывается семьям, воспитывающим ребят 
с ограниченными возможностями здоровья, 

страдающих тяжелыми и редкими заболева-
ниями. А когда есть поддержка, появляется и 
вера в то, что трудности преодолимы.  

За все время действия Соглашения Об-
ществом перечислено в благотворительный 
фонд «Ямине» 85,3 миллиона рублей. В об-
щей сложности помощь оказана 202 ребятам 
на общую сумму 74,9 миллиона рублей, в их 
числе – 43 ребенка работников Общества, 
сумма поддержки которым составила 19,5 
миллиона рублей. 

Из года в год размер финансовой помощи 
увеличивается, и 2024-й не стал исключени-
ем. Благодаря ежемесячным пожертвовани-

ям сотрудников «Газпром добыча Уренгой» 
в фонд «Ямине» перечислено 24,5 миллио-
на рублей. В результате удалось ощутимо 
улучшить состояние здоровья 117 человек, 
затратив на это около 28 миллионов рублей, 
из них 20 детей работников Общества, кото-
рым оказана помощь на сумму 5,3 миллиона 
рублей. 

Это не просто цифры, это реальные исто-
рии жизни, в которых наша поддержка помог-
ла изменить ситуацию к лучшему. Каждый 
сотрудник газодобывающего предприятия 
стал частью этого проекта, и вместе мы дока-
зали, что коллективные усилия могут прине-
сти огромную пользу тем, кто в этом особен-
но нуждается.

Наталья КУБАСОВА,
заместитель начальника УК и СР
по социальному развитию

Часто встречаются ситуации, когда без благотворителей не обойтись. вовремя протянутая 
рука помощи может выручить в сложных обстоятельствах, а иногда и спасти чью-то жизнь. 
не остается в стороне и общество «газпром добыча Уренгой» как предприятие с высокой 
социальной ответственностью. одно из направлений в этой сфере деятельности – успешная 
реализация проекта «будущее вместе – добро детям».
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в стародавние времена церкви 
на Руси возводились всем 
миром. Именно так в период 

с 2007 по 2014 год был построен 
новоуренгойский храм в честь 
Богоявления. Средства на него 
собирали сотни жителей и десят-
ки организаций города, многие 
участвовали личным трудом. 

Однако за несколько лет и сте-
ны здания от копоти почернели, 
и в барабане – это цилиндриче-
ская надстройка в верхней части 
храма – из-за плесени перестала 
работать система вентиляции. 
При проектировании собора в 
его тепло технические характери-
стики вкралась ошибка: толщина 
стен оказалась недостаточной, 
и барабан летом промокал, а зи-
мой промерзал насквозь. Эта 
ключевая проблема не позволяла 
прихожанам и священнослужи-
телям участвовать в службах в 
комфортной обстановке. Необ-
ходимо было также облицевать 
подпорную стену здания, которая 
была просто покрашена, и краска 
постоянно осыпалась.

– В августе 2022 года приход 
обратился к «Газпром  добыча 
Уренгой» с просьбой, чтобы Об-
щество помогло с косметиче-
ским ремонтом храма, – расска-
зал настоятель Богоявленского 
собора иерей Владислав Кошель-
ник. – В процессе планирования 
работ пришли к выводу, что в 
рамках реконструкции, в пред-
дверии грядущего юбилея Нового 
Уренгоя, было бы хорошо и пра-
вильно расписать стены, а для 
этого пришлось предварительно 
заменить штукатурку. 

Подготовка стен к созданию 
на них фресок была очень трудо-

затратной: пришлось нанести 
пять слоев специальной штука-
турки, между которыми следо-
вало выдерживать длительные 
временные промежутки. При-
чем площадь стен, подлежащих 
отделке, превысила 1,8 тысячи 
квад ратных метров. Предвари-
тельно полностью демонтиро-
вали, а затем вернули на место 
иконостас. Параллельно привели 
в надлежащее состояние и на-
строили систему вентиляции. В 
барабане поменяли окна, устано-
вили на них электромагнитные 
клапаны, позволяющие откры-
вать створки с пульта.

Снаружи барабан также пе-
рестроили: сняли облицовочный 
слой кирпича, утеплили базаль-
товой ватой и облицевали за-
ново. Утепление добавили и на 
своды собора, где промерзали 
металлические конструкции, и 
на звонницу. Теплотехническая 
съемка подтвердила: теперь хо-
лод внутрь не проникнет.

Преобразилась и территория 
вокруг собора. 

– Перестроены все три вход-
ные группы, они полностью об-
лицованы гранитом, как и цоколь 
храма, а также его подпорная 
стена, – продолжает отец Вла-
дислав. – Сделали вычинку кир-
пичной кладки, то есть заменили 
часть некачественного кирпича 
облицовки. Реконструировали 
и входную группу православной 
гимназии – весь фасад сделали 
как надо, раньше в подвал весной 
попадала вода, больше такого не 
будет. Установлен санитарный 
модуль. И еще очень важный 
фактор – теперь у здания есть 
котельная. 

Именно в обустройство этого 
объекта значительный вклад внес-
ло Общество «Газпром добы ча 
Уренгой». При содействии нашей 
компании проведены работы по 
устройству основания под блоч-
но-модульную газовую котельную 
мощностью 1,2 МВт, ее заземле-
нию, устройству тепловой камеры 
и подключению к сетям водоснаб-
жения и электроснабжения цер-
ковного комплекса. Сам агрегат 
поставлен через Региональный 
инновационно-инвестиционный 
фонд «Ямал», которым руково-
дит Владимир Галуза. К сентябрю 
2024 года пусконаладочные ра-
боты были завершены. Теперь 
котельная обеспечивает теплом 
и горячей водой весь комплекс, 
а также позволяет создать опти-
мальный температурно-влажност-
ный режим для фресок. 

Роспись стен Богоявленского 
собора осуществлена талантливы-
ми и опытными художниками ма-
стерской «Палехский иконостас» 
из Ивановской области. Около де-
сятка специалистов свыше полу-
года трудились над изображения-
ми, запечатлевшими и библейские 
события, и церковные таинства, и 
лики святых. По отзывам прихо-
жан, созданные совсем недавно 
фрески создают атмосферу ста-
ринного величественного храма.

Большую финансовую по-
мощь в ремонте собора оказал 
«Газпром инвест» (генеральный 
директор Вячеслав Тюрин). В 
целом организацию масштабных 
работ взял на себя Фонд «Сим-
вол веры» из Санкт-Петербурга, 
возглавляемый Ильей Козло-
вым. Он привлекал несколько 
подрядных организаций: ООО 
«ГазЭнергоСтрой», которым ру-
ководит Владимир Исавердян, 
ООО «Уралстройтраст» (дирек-
тор Александр Циклер), АО «Но-
во-Уренгоймежрайгаз» под руко-
водством Сергея Саукова. Работы 

по ремонту котельной провели 
специалисты ООО «Ямалгазсер-
вис». Эти люди и их коллективы 
вложили в строительство не толь-
ко силы, но и душу, что позволи-
ло завершить реконструкцию 
церковного комплекса в срок и с 
высоким качеством.

Кроме того, Общество «Газ-
пром добыча Уренгой» помог-
ло Богоявленскому собору и с 
приобретением утвари, необ-
ходимой для проведения служб 
в обновленном храме. Осенью 
прошлого года при содействии 
газодобытчиков были закуплены 
иконы, молитвословы, благово-
ния, восковые свечи, подсвечни-
ки и другие предметы церковного 
назначения, которые регулярно 
используются в православных 
таинствах.

Благотворительная помощь 
газодобывающей компании пра-
вославному приходу не ограни-
чивается заботой о храме. Пред-
приятие реализует социальный 
проект «Будущее вместе – Ду-
ховное наследие», направленный 
на духовно-нравственное воспи-
тание учащихся Филофеевской 
гимназии. За счет его средств 
прошлой осенью ребята ездили 
в паломнические поездки, а к их 
программе обучения добавилась 
подготовка к сдаче единого госу-
дарственного экзамена.

...Любому человеку иногда 
нужно остановиться, отвлечь-
ся от напряженного жизненного 
ритма, заглянуть внутрь себя, 
ощутить спокойствие и умиро-
творение. Это получается не всег-
да и не везде, но именно в Соборе 
Богоявления Господня верующие 
христиане, и не только они, могут 
хоть ненадолго отвлечься от мир-
ской суеты и задуматься о вечных 
ценностях.

  
Александр БЕЛОУСОВ
Фото Владимира БОЙКО

ремонт храма завершен
в этом году гостеприимно распахнул свои двери для прихожан нового 
Уренгоя обновленный собор богоявления господня. просторное, 
светлое и теплое здание принимает посетителей в атмосфере уюта, 
созданной при поддержке городских организаций, в числе которых 
было и общество «газпром добыча Уренгой». 

6 благие дела

Фрески Богоявленского собора На службе – и стар, и млад
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в чемпионате России по волей-
болу среди мужских команд 
Суперлиги сезона 2024-2025 

годов новоуренгойский «Факел 
Ямал» снова потерпел пораже-
ние. Гостевой матч в Краснояр-
ске окончился в пользу местного 
«Енисея» с результатом 3:0. 

▪ В Омске прошел второй этап 
Кубка России по трековым гон-
кам. Быстрее всех дистанцию 
преодолел оператор по добыче 
нефти и газа НГДУ Александр 
Савченко.

▪ В Самаре был организован от-
крытый турнир памяти Б.А. Кейна 
по настольному теннису. Жен-
ский одиночный разряд в катего-
рии до 40 лет выиграла инженер 
УМТС и К Анна Иванова, она же 
в связке с Ириной Бедровой из  
УК и СР победила в женском пар-
ном разряде. В мужском одиноч-
ном разряде ветеранов старше 40 
лет не было равных Руслану Маз-
маеву (КСЦ «Газодобытчик»), 
ему также удалось выиграть вто-
рое «золото» уже в паре с началь-
ником отдела УМТС и К Ростис-
лавом Байрамовым. 

▪ Сборная нашего предприя-
тия принимала участие в чемпи-
онате города Сургута по волейбо-
лу среди мужских команд. В двух 
поединках одержаны две победы: 
над «Спорт Лайв» – 79:62 и над 
«Газпром энергосбыт Тюмень» – 
92:59.

Хоккейная команда «Факел» 
«Газпром добыча Уренгой» тре-
мя играми продолжила участие 
в открытом чемпионате города 
Казани. Победив местные «Дина-
мо» со счетом 3:0 и «Тимерхан» 
– 2:1, наши спортсмены уступи-
ли одноклубникам из «Факела» 
– 1:2.

▪ Состоялась встреча регио-
нального этапа XIV Всероссий-
ского фестиваля по хоккею среди 
любительских команд в дивизи-
оне «Лига мечты 18+» Ямало- 
Ненецкого автономного округа 
сезона 2024-2025 годов между 
ХК «Факел» и ХК «Нефтяник». 
Наш коллектив отличился голе-
выми атаками десять раз, пропу-
стив лишь дважды.

▪ Губкинский принимал От-
крытую Всероссийскую лыж-
ную гонку «Лыжня России». 
Среди юношей 2009-2010 годов 
рождения на дистанции пять 
километров лучшие минуты по-
казал наш Чингиз Етмишев, его 
товарищ по команде Ильяс Зи-
нуров стал первым на дистанции 

три километра, которую бежали 
юноши 2011-2012 годов рожде-
ния. «Серебро» в газовую сто-
лицу привезли Наиль Галеев и 
Диана Мурзабулатова, «бронзу» 
–  Николай Тихонов и Елизавета 
Кутлугужина.

▪ В Салехарде состоялось 
первенство округа по волейболу 
среди юношей 2011-2012 годов 
рождения. Свой вклад в победу 
сборной Нового Уренгоя внесли 
воспитанники газодобывающей 
компании Арсений Сапожников 
и Роман Черчесов.

▪ В Ноябрьске на первенстве 
Ямала по вольной борьбе среди 
юношей до 16-18 лет «серебро» 
в весовой категории до 68 кило-
граммов завоевал Шохруз Ния-
зов, представлявший «Газпром 
добыча Уренгой». На третью 
ступень пьедестала почета под-
нимались наши юные борцы дру-
гих весовых категорий – Садулла 
Магадов, Башир Ганижев, Салим 
Нартоков и Девлет Бабаков.

▪ В ДЦ «Ямал» в матче чемпи-
оната Нового Уренгоя по футзалу 
среди мужских любительских 
команд «Золотая лига» игроки 
нашего предприятия уступили 
«Факел Ямал» с результатом 
2:5. Днем позже за это поражение 
реабилитировались футболисты 
старшего поколения. В игре пер-
венства города по футзалу «Лига 
ветеран» сборная «Газпром до-
быча Уренгой» победила «Лига 
– Сервис 89» со счетом 4:2.

▪ В КСЦ «Газодобытчик» 
прошли соревнования по волей-
болу в зачет Спартакиады работ-
ников «Газпром добыча Урен-
гой». Оба своих матча выиграла 
сборная Управления технологи-

ческого транспорта и специаль-
ной техники. По две победы и 
по одному поражению – таков 
итог волейбольных выходных 
для спортсменов Управлений ав-
томатизации и метрологического 
обеспечения и аварийно-восста-
новительных работ.

Выходные дни подарили бо-
лельщикам очередные игры Чем-
пионата по хоккею с шайбой среди 
команд Общества сезона 2024-2025 
годов. «Полярная звезда» (АУП) в 
упорном противостоянии одолела 
«Буран» (НГДУ), а днем позже по 
восемь шайб забросили в ворота 
соперников «Ураган» и «Титан». 
Транспортники победили «Гла-
диатор» (УКЗ) – 8:3, спортсмены 
Уренгойского газопромыслового 
управления разгромили связис тов 
«Импульса» – 8:2. 

В массовом катании на коньках 
на ХК «Факел» приняли участие 
84 человека. После морозного 
периода вновь собрались на дис-
танции участники спортивно-оз-
доровительных проектов ОППО 
«Газпром добыча Уренгой про-
фсоюз» «Профсоюзная лыжня – 
бежим вместе» и «Скандинав ская 
ходьба». В воскресенье на старт 
вышли 125 человек.

Александр БЕЛОУСОВ
Фото Владимира БОЙКО
и представителей команд

февральские старты
первая неделя последнего месяца зимы принесла спортсменам 
общества «газпром добыча Уренгой» очередные награды 
соревнований различного уровня. а там, где войти в тройку лучших 
не удалось, полученный опыт поможет победить в следующий раз.

спортивный дайджест 7

Двойной блок в действии

Филигранный дриблинг – основа футзала

«Ураган» не только мощно атакует, но и грамотно обороняется
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мы точно знаем, что самый 
хороший день тот, кото-
рый начинается с утрен-

ней гимнастики, а еще лучше – 
с заводного флешмоба. Вместе с 
ребятами зарядку делала клоу-
несса Веселинка. Дальше по 
плану – познавательные беседы, 
просветительские мультфиль-
мы, презентации, игры, квизы. 
Самые маленькие воспитанни-
ки детского сада освоили новые 
приемы самомассажа, окунулись 
в мир песочной терапии и дыха-
тельной гимнастики. Старшие 
ребята-волонтеры играли с малы-
шами в сюжетно-ролевые игры. 
Воспитанники подготовительных 
к школе групп состязались между 
собой в ловкости и скорости на 
турнирах по волейболу и футболу. 
Ребята с удовольствием принима-
ли участие в интересных оздоро-
вительных играх, в спортивных 
эстафетах и даже провели увлека-
тельное исследование эффектив-
ности зубных щеток. Профессор 
Витаминкин рассказывал дошко-
лятам о полезных для здоровья 
привычках. 

– Правильное питание, соблю-
дение режима дня, регулярные 
занятия физической культурой, 
гигиена – все это в комплексе 
становится залогом хорошего 
самочувствия и  крепкого здоро-
вья! – отмечает старшая меди-
цинская сестра «Колобка» Вера 
Тиховецкая. 

В группах воспитанники рас-
сматривали выставки достиже-
ний детей и их родителей «Самая 
спортивная семья», а также фо-
товыставки и коллажи «Если хо-
чешь быть здоров». 

Неделя завершилась традици-
онной спартакиадой «Папа, мама, 
я – спортивная семья», в которой 
состязались команды «Крепкий 
орешек» и «Бумеранг» из семей 
воспитанников групп старшего 
возраста. Соревнования прохо-
дили по пяти эстафетам-дисци-
плинам: «Ловкий мяч», «Полоса 
препятствий», «Змейка», «Пира-
мида», «Лабиринт». Участники 
выложились на все сто, а также 
зарядили своей энергией болель-
щиков, получив взамен положи-
тельные  эмоции.

– Заниматься любым видом 
спорта всегда здорово! Мы от-
лично провели время, – поделилась 
семья Голяк, чей ребенок посещает 
группу «Буратино».

– Соревновались не на шутку, 
получили огромное удовольствие. 
Занимайтесь спортом всей семь-
ей! – утверждают Шариповы, 
представители «Снежинки». 

Неделя здоровья прошла ин-
тересно, увлекательно, плодот-
ворно и стала ярким запоми-
нающимся событием в жизни 
детского сада «Колобок». 

Наталья ХОДАКОВСКАЯ, 
инструктор по физической 
культуре детского сада 
«Колобок» 
Фото предоставлены автором

и смекалка нУжна, и закалка важна!
в детском саду «колобок» прошла традиционная неделя «спорт любить – здоровым быть!» 
здоровье надо беречь и укреплять с самого детства. в основе таких тематических недель лежит идея 
научить наших воспитанников самостоятельно вести правильный образ жизни, сохранять то, что дано 
от природы, а также сделать это замечательной семейной традицией.

8 из жизни дошколят

Воспитанники окружены вниманием наставников

Каждое упражнение ребята выполняют очень старательно
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школа для перспективных
сотрУдников

Для участников программы 
развития молодых работников 
«Школа резерва» состоялся тре
нинг на тему «Проектная дея
тельность».

Во время мероприятия были 
отмечены сотрудники газодобы-
вающей компании, которые ра-
нее выступили наставниками для 
учеников «Газпром-класса» при 
подготовке к конкурсу научно-ис-
следовательских работ «Науко-
град». Дипломами награждены 
Александр Конопелько, Виталий 
Демидов, Андрей Исупов и Алек-
сандра Шабанова.

С приветственным словом к 
собравшимся обратился началь-
ник Управления кадров и соци-
ального развития ООО «Газпром 
добыча Уренгой» Андрей Криво-
шеев: 

– Такая практика наставниче-
ства организована впервые. Вы 
достойно проявили себя в роли 
руководителей научных работ. 
Для вас это хороший опыт в при-
нятии решений и готовности к 
личной ответственности.

Во время встречи участни-
ки прошли обучение по теме 
«Обратное планирование» и 
составили план подготовки ин-
дивидуального проекта. Вме-
сте со специалистами УК и СР 
обсудили вопросы участия в 
профориентационных проектах 
Общества.

В течение прошлого года 23 
молодых работника предприятия 
проходили курсы повышения 
квалификации, стажировались на 
целевых должностях, участвова-
ли в тренингах, направленных на 
приобретение специальных про-
фессиональных знаний. Главная 
задача участников на текущий 
год – подготовка индивидуаль-
ных проектов.

Отметим, что «Школа резер-
ва» была создана в 2017 году, 
это третий набор корпоративной 
программы по формированию 
перспективного кадрового резер-
ва. Ее реализация способствует 
развитию кадрового потенциала 
компании посредством выявле-
ния активных молодых сотруд-
ников и создания условий для по-
вышения их профессиональных 
компетенций.

Соб. инф.

кадровая политика


