
Воскресным утром православ-
ные новоуренгойцы с осо-
бенной радостью шли в храм 

в честь Богоявления Господня в 
южной части нашего города. Он 
вновь открыл свои двери для при-
хожан после более чем двухлет-
него ремонта. В торжественной 
церемонии принял участие архи-
епископ Салехардский и Ново- 
Уренгойский Николай.

– Сегодня особенный день: все 
мы вошли в храм после его обнов-
ления и радуемся благолепию, ко-
торое нас окружает, – привет-
ствовал собравшихся священно
служитель. – Была проделана 
большая работа, собор преобра-
зился и снаружи, и внутри. У нас 
здесь непростой климат, и ка-
кими бы продвинутыми ни бы-
ли технологии, к сожалению, они 
все еще ограничены. Строите-
ли нарабатывают весь необхо-
димый опыт со временем. И мы с 
молитвой будем вспоминать тех, 
кто здесь трудился.

Владыка выразил слова при-
знательности представителям ру-
ководства компаний-благотвори-
телей и вручил им епархиальные 
награды. Так, генеральный дирек-
тор ООО «Газпром добыча Урен-
гой» Александр Корякин был от-
мечен медалью «За усердные тру-
ды» II степени.

– Это признание не только 

моего личного участия в ремон-
те храма, но и всего коллектива 
предприятия. Сегодня мы видим 
результаты наших общих усилий 
и радуемся, что смогли внести 
свой вклад в благое дело. Пусть 
и впредь успешно завершаются 
все добрые начинания! – отметил 
Александр Юрьевич.

Также медалью «За усердные 
труды» III степени награжден за-
меститель генерального дирек-
тора по ремонту и капитальному 

строительству Общества Денис 
Апанасенко.

Реставрация храма началась 
в сентябре 2022 года. За прошед-
шее время было заменено порядка  
1 200 квадратных метров гранит-
ной плитки подпорных стен и вход-
ных групп, к системам отопления 
и энергоснабжения подключен все-
сезонный санитарный модуль, ав-
томатизированы системы отопле-
ния и вентиляции в соборе и зда-
нии православной гимназии, смон-

тирована блочно-модульная газо-
вая котельная мощностью 1,2 МВт, 
основание под которую  установ-
лено силами нашего предприятия. 
Проведены замены дефектных 
участков облицовочной кирпич-
ной кладки, утеплены купол, свод 
и большой барабан, отремонтиро-
вана звонница, заменены окна в ал-
таре, скамейки и вазоны, установ-
лен кирпичный забор.
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ВТОРОЕ РОЖДЕНИЕ СОБОРА

Крещенскую службу в обновленном храме возглавил архиепископ Салехардский и Ново-Уренгойский Николай

Общество «Газпром добыча 
Уренгой» стало одним  
из городских предприятий, 
активно помогавших в ремонте 
Богоявленского собора. 
Символично, что обновленный 
храм официально возобновил 
работу в светлый праздник 
Крещения Господня.

>>> стр. 2

БЛАГИЕ ДЕЛА

МЫ ВАМИ ГОРДИМСЯ!
Признание
стр. 3

ПУТЕШЕСТВИЕ НА РУССКИЙ
СЕВЕР
стр. 6-7

«ЧТОБЫ СПОКОЙНО 
И КОМФОРТНО РАБОТАТЬ»
стр. 5

ТРЕНИРОВКИ, СТАРТЫ, ПОБЕДЫ
Спортивный дайджест
стр. 8 



Газ Уренгоя № 2 (2946) 24 января 2025 г.

2 БЛАГИЕ ДЕЛА

ВТОРОЕ РОЖДЕНИЕ СОБОРА
стр. 1 <<< 

Самое же заметное для прихо-
жан обновление – роспись внут
ренних стен храма. Эту наибо-
лее тонкую и ответственную ра-
боту провели мастера из «Палех-
ского иконостаса», зарекомендо-
вавшие себя как опытные специа
листы высочайшего уровня. Они 
использовали качественные ма-
териалы и придерживались уста-
новленных сроков. На фресках, 
выполненных в каноническом 
православном стиле, изображены 
Спас Вседержитель, евангелисты, 
а также великие церковные празд-
ники, важные библейские собы-
тия. Нашлось место и для особен-
ного северного колорита. В част-
ности, запечатлен сюжет пропове-
ди священномученика митропо-
лита Петра Полянского коренно-
му населению во время его пребы-
вания в ссылке за полярным кру-
гом в селе Хэ. Также на фресках 
– лики особо почитаемых святых, 
в земле сибирской просиявших:  
Иоанна Тобольского, митрополи-
та Сибирского и Тобольского Фи-
лофея, мучеников Василия Манга-
зейского, Гермогена Тобольского и 
Владимира Четверина, чьи мощи 
вложены в престол при освящении 
нашего храма.  

– Во время реконструкции со-
бора службы проводились в церк-
ви Серафима Саровского в се-
верной части города, а также в 
нашем нижнем храме. На боль-
шие христианские праздники бы-
ло тесновато, но прихожане не 
жаловались, – говорит настоя-
тель Богоявленского собора ие-
рей Владислав Кошельник. – Для 
новоуренгойцев открытие хра-
ма, приуроченное к престольно-
му празднику, стало настоящим 

утешением от Бога: теперь и в 
нашем суровом северном крае мы 
можем лицезреть классические 
древнерусские фрески.

Добавим, что Общество «Газ
пром добыча Уренгой» и храм в 
честь Богоявления Господня свя-
зывают особые отношения. Пред-
приятие принимало активное уча-
стие не только в его ремонте, но и 

в ходе строительства, которое ве-
лось при поддержке жителей и ор-
ганизаций города с 2007 по 2014 
год. Сегодня газодобытчики про-
должают регулярно оказывать бла-
готворительную помощь собору. 
Кроме того, на базе православной 
гимназии реализуется социаль-
ная программа предприятия «Бу-
дущее вместе – Духовное насле-

дие», направленная на просвеще-
ние и патриотическое воспитание 
подрастающего поколения, созда-
ние комфортной среды для обуче-
ния старшеклассников, содействие 
их профориентации и довузовской 
подготовке.

Сергей ЗЯБРИН
Фото Владимира БОЙКО

Ремонт в храме продолжался более двух лет Самое заметное новшество – роспись внутренних стен

На праздничной службе было многолюдно

ООО «Газпром добыча Уренгой» принимало активное участие  
не только в ремонте храма, но и в ходе его строительства, 
которое велось при поддержке жителей и организаций города 
с 2007 по 2014 год
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Делитесь скидками и выгодны-
ми предложениями от «Газпром 
Бонус для своих» с теми, кто 
вам дорог, и выиграйте один из 
десяти эксклюзивных наборов!

С подпиской ваши близкие 
смогут получать скидки до 15 
процентов на продукты и достав-
ку еды, сменить гардероб со скид-
кой до 25 процентов, бесплатно 
смотреть фильмы и сериалы в 
двух онлайн-кинотеатрах и еще 
80+ выгодных предложений!

Как это работает?
• Зайдите в «Газпром Бонус 

для своих» через мобильное при-
ложение или веб-версию ГИД.

• В разделе «Услуги» найдите 
карточку «Подписка для самых 
близких».

• Поделитесь промокодом на 
подписку с тем, кто вам дорог.

В период с 22 января по 4 
февраля 2025 года отправьте 
пять промокодов на подписку 
своим близким. Как только они 
будут активированы, вы автома-
тически станете участником ро-
зыгрыша ценных призов.

Выгода вдвойне!
• Ваши близкие смогут поль-

зоваться всеми преимуществами 
«Газпром Бонус».

 • А вы получите возможность 
выиграть один из десяти эксклю-
зивных наборов (шопер, ручка, 
ежедневник, термос).

Итоги розыгрыша подведем  
7 февраля 2025 года в приложе-
нии ГИД (ЛИК для iOS).

Делитесь подпиской, дарите 
пользу близким и выигрывайте!

ПРИЗНАНИЕ 3

Почетной наградой за активную под-
держку военнослужащих, участвую-
щих в специальной военной операции, 

отмечены наши коллеги: машинист техноло-
гических компрессоров Уренгойского газо-
промыслового управления Вадим Ахмаде-
ев, старший инспектор Управления корпо-
ративной защиты Роман Гущин и водитель 
Управления технологического транспор-
та и специальной техники Андрей Короба  
(на снимке).

В церемонии принял участие глава Ново-
го Уренгоя Антон Колодин, который отметил 
высокую значимость добровольческой дея-
тельности коллектива предприятия. Награж-
денных также приветствовал генеральный 
директор «Газпром добыча Уренгой» Алек-
сандр Корякин, он поблагодарил волонтеров 
за вклад в общее дело, за неравнодушие и 
причастность к жизни тех, кто защищает ин-
тересы страны. 

– Будем стараться продолжать рабо-
тать, помогать нашим бойцам, – говорит 
один из участников церемонии награжде-
ния  Андрей Короба. – Тем более, руковод-
ство предприятия нас активно поддержива-
ет. Мы все вместе – и это главное. 

Газодобывающее предприятие всегда со-

действует сотрудникам, занимающимся во-
лонтерством. Всех, кто работают в Обще-
стве и параллельно помогают людям на без-
возмездной основе, объединяет доброволь-
ческое движение «Месторождение ДОБРА». 
Корпоративные традиции также включают в 

себя всестороннюю помощь военнослужа-
щим и их семьям. Для этого на предприятии 
создан и уже более двух лет действует Фонд 
солидарности «Победа». 

Соб. инф.

В настоящее время в Группе 
Газпром реализуется проект  
создания Единого центра обе-
спечивающих функций, что 
предполагает организацию Об-
щих центров обслуживания по 
отдельным направлениям дея-
тельности. 

Это современная практика в 
корпоративном управлении, поз
воляющая повысить эффектив-
ность деятельности компании. В 

этой связи проводится анкетиро-
вание работников предприятий 
Группы Газпром с целью оценки 
степени готовности сотрудников 
к изменениям в организации.

Анонимный опрос открыт на 
платформе ГИД по 26 января, 
вся информация будет исполь-
зоваться в обобщенном виде для 
анализа и последующей разра-
ботки предложений по улучше-
нию деятельности. 

МЫ ВАМИ ГОРДИМСЯ!
На этой неделе состоялось 
торжественное награждение работников 
Общества «Газпром добыча Уренгой» 
медалями «Волонтеру России». Этот 
знак отличия  учрежден Правительством 
Российской Федерации в 2024 году.

Победа во многом зависит от того, кто стоит за бойцами в тылу. Помощь каждого неравнодушного 
человека имеет значение. Фото Владимира БОЙКО

ИНФОРМАЦИЯ

ДАРИТЕ ВЫГОДУ И ВЫИГРЫВАЙТЕ ПРИЗЫ
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4 КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Эта программа направлена на 
замещение инженерно-тех-
нических должностей кан-

дидатами из числа рабочих, име-
ющих высшее и среднее профес-
сиональное образование по про-
фильным направлениям деятель-
ности. Она действует в нашей 
компании с 2018 года и уже дока-
зала свою продуктивность. В про-
шедшем году документы для уча-
стия в проекте подали 149 работ-
ников компании. Из них часть от-
сеялась на стадии проверки фор-
мальных требований, утвержден-
ных приказом о проведении про-
фессионального отбора: это соот-
ветствующее образование, трудо-
вой стаж, отсутствие дисципли-
нарных взысканий. Оставшие-
ся 118 человек были допущены 
к тестированию, проведенному 
на базе Учебно-производствен-
ного центра. 

Организаторы подготовили 
профильные тесты по восьми наи-
более актуальным направлениям  
производства: «Добыча газа», 
«Транспорт газа», «Автоматиза-
ция», «Геология» и другие. Но-
вой специализацией для участни-
ков в минувшем году стала «Ох-
рана труда и промышленная безо
пасность» – значимость этой сфе-
ры деятельности в современных 
условиях переоценить невозмож-
но. С учетом сложности заданий 
проходной балл тестирования 
был установлен на разных уров-
нях: от 65 до 85 из максимально 
возможных ста.

Необходимое количество бал-
лов не удалось набрать всем уча-
ствовавшим в испытании канди-
датам ни на одном из восьми на-
правлений. Так, из числа прохо-
дивших тест «Добыча газа» от-
сеялась почти половина. В итоге 
до завершающего раунда, вклю-
чавшего собеседование с эксперт-
ной комиссией, добрались 85 че-
ловек. Они отвечали на вопро-
сы, призванные раскрыть уро-
вень компетенций каждого. Это 
не только обязательное наличие 
профессиональных знаний, но и 

способность к системному анали-
зу, умение эффективно организо-
вать свою деятельность и способ-
ность устанавливать деловые от-
ношения с коллегами, потенциал 
к дальнейшему развитию. В ито-
ге комиссия пришла к заключе-
нию, что 49 участников «Профес-
сионального отбора» полностью 
готовы занять инженерно-техни-
ческие должности. Их по согласо-
ванию с заместителями генераль-
ного директора включили в ка-
дровый резерв. Примечательный 
факт: у всех победителей проек-
та высшее образование, а у неко-
торых – и не одно. 

Уже не первый год в эксперт-
ную комиссию входит начальник 
отдела автоматизации производ-
ства Уренгойского газопромыс-
лового управления Константин  
Лебедев:

– «Профессиональный отбор» – 
это хороший инструмент провер-
ки и подготовки кадрового соста-
ва потенциальных инженерно-тех-
нических работников. Многие его 
участники являются уже грамот-
ными специалистами в своей сфе-
ре благодаря ежедневной трудо-
вой деятельности и саморазви-
тию, остальные же в рамках ме-
роприятия понимают свои слабые 
точки и в дальнейшем делают на 
них упор. Ни один из участников 
программы не остается незаме-
ченным. По результатам мы де-
лаем вывод – кто достоин повы-
шения, кто может быть назначен 
временным исполнителем на инже-
нерную должность, а кому необхо-
димо подтянуть навыки руководи-
теля и принять участие в отборе 
в следующем году.

К настоящему времени неко-
торые победители проекта уже 

продвинулись по карьерной лест-
нице. Так, с 1 января занимает 
должность инженера-энергетика 
газоконденсатного промысла № 2 
УГПУ Павел Ясевич, который на 
момент подачи документов рабо-
тал электромонтером по ремонту 
и обслуживанию электрооборудо-
вания. Он поделился своими впе-
чатлениями от мероприятия: 

– На этапе тестирования для 
меня оказалось затруднительным 
освоить массив вопросов, связан-
ных с теплоэнергетикой. Ведь я 
на протяжении всей профессио-
нальной карьеры работал исклю-
чительно с электрическим обо-
рудованием. Невозможно просто 
прочитать документацию по во-
доснабжению и стать специали-
стом в этой сфере, нужен опыт. 
Но ничего, подготовился: одни за-
дания решил, обладая знаниями по 
теме, другие смог разобрать ло-
гически. В итоге тест сдал. В хо-
де собеседования вначале верно 
ответил на технические вопросы, 
а потом беседовали на предмет 
моих организаторских способно-
стей. Не юлил, отвечал правду, ду-
маю, что нашел понимание у чле-
нов экспертной комиссии. Уже 
начал трудиться на инженерной 
должности и успешно справляюсь 
со своими обязанностями.

Оператор по добыче нефти 
и газа Нефтегазодобывающего 
управления Руслан Салимов стал 
участником «Профессионального 
отбора» уже во второй раз. Пер-
вая попытка была предпринята не-
сколько лет назад и хоть окончи-
лась неудачей, позволила приоб-
рести ценный опыт.

– Тогда я еще не слишком хоро-
шо представлял, что меня ожи-
дает, насколько серьезные предъ-

являются требования, поэтому 
не смог пройти тестирование, – 
рассказал Руслан Махмутович. – 
Сейчас стал намного опытнее, 
серьезно подготовился и достиг 
нужного результата. Я проходил 
отбор сразу по двум направлени-
ям – «Добыча газа» и «Диспетче-
ризация», не допустил ни одной 
ошибки. На собеседовании расска-
зал, что вполне представляю, чем 
предстоит заниматься на новой 
должности, а на вопрос о моем 
участии в рационализаторстве 
ответил, что пока такого опы-
та нет, но мне это интересно и 
планирую попробовать. 

Сейчас я временно переведен 
на должность диспетчера произ-
водственно-диспетчерской служ-
бы НГДУ, привыкаю к новым обя-
занностям, осваиваюсь. Интерес-
но оказаться в другой сфере дея-
тельности, считаю, сделал шаг 
вперед в своей карьере. 

В общей сложности за семь лет 
реализации программы «Профес-
сиональный отбор» в ней при-
няли участие 1 377 сотрудников 
предприятия, из которых призна-
ны победителями и включены в 
резерв кадров около пятисот че-
ловек. Впоследствии на инженер-
но-технические должности пере-
ведены более двухсот специали-
стов, остальные регулярно стажи-
руются и находятся в готовности 
занять подходящую вакансию, ког-
да она появится. Механизм отбо-
ра наиболее целеустремленных и 
эффективных кадров действует.

 
Подготовил 
Александр БЕЛОУСОВ
Фото предоставлено 
Управлением кадров 
и социального развития

ШАГ ВПЕРЕД
Окончание календарного года 
становится временем подведения 
итогов для большинства 
подразделений Общества «Газпром 
добыча Уренгой». Оценивают 
результаты своей деятельности  
в 2024-м и сотрудники Управления 
кадров и социального развития.  
В частности, успешно завершился 
очередной цикл программы 
«Профессиональный отбор», 
позволивший выявить группу 
перспективных специалистов, 
готовых к очередному шагу 
вверх по карьерной лестнице.

Экспертная комиссия беседует с инженером отдела мониторинга промысловых установок ИТЦ Денисом Галимовым
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По итогам четвертого квартала 
прошедшего года в номина-
ции № 3 «За лучшие показа-

тели в области производственной 
безопасности среди работников 
филиалов Общества» в подразде-
лениях первой группы производ-
ственно-хозяйственной деятель-
ности (основное производство) 
наибольшее количество баллов 
– 18 – набрал слесарь-сантех-
ник ГКП № 21 Газопромыслово-
го управления по разработке ачи-
мовских отложений Антон Грызу-
нов. Отметим, что он уже стано-
вился лучшим в этом конкурсе в 
2023 году.

– Являясь уполномоченным по 
охране труда, неизбежно уделя-
ешь больше внимания требова-
ниям безопасности, – рассказы-
вает победитель. – Взгляд уже 
сам собой цепляется за любые 
несоответствия, которые мо-
гут привести к нештатной си-
туации. Например, кто-то взял 
инструмент, не подходящий для 
выполняемой работы, я делаю 
замечание – и человек исправля-
ется. Авторитет есть, никто 
не спорит. Отмечу, что нет ти-
пичных нарушений, они повторя-
ются редко, то есть люди дела-
ют правильные выводы из сво-
их ошибок и больше их не допу-
скают. 

Возможно, прозвучит высоко-
парно, но я считаю, что мы все 
на промысле – в одной команде и 

заинтересованы в полном соот-
ветствии нашей деятельности 
требованиям охраны труда. В 
итоге здоровье и жизнь сотруд-
ников будут ограждены от опас-
ностей, а проверки не обнару-
жат значительных недостатков. 

«Серебряным» призером в 
этой категории, отстав от лиде-
ра всего на два балла, стал так-
же слесарь-сантехник ГПУпРАО, 
но уже представитель ГКП № 22 
– Айрат Габдулганеев. Он впер-
вые вошел в число лучших упол-
номоченных по охране труда и 
был очень доволен достигнутым  
результатом:

– Конечно, приятно оказаться 
одним из лидеров конкурса в мас-
штабах всего Общества. Но глав-
ный показатель нашей деятель-
ности – повышение уровня безо-
пасности персонала. Она состо-
ит из множества факторов, на 
все нужно обращать внимание. В 
частности, зимой следим за пре-
дотвращением падения работни-
ков на территории, контролиру-
ем своевременную обработку на-
ледей песком, особенно на пло-
щадке, где люди выходят из слу-
жебного автобуса и опасность 
поскользнуться довольно высока. 
Важно проверять, чтобы не бы-
ли загромождены аварийные вы-
ходы, чтобы во всех необходимых 
случаях использовались средства 
индивидуальной защиты, напри-
мер, каски и специальная обувь. 

Все эти моменты мы подроб-
но разбирали во время обучения 
уполномоченных по охране труда, 
которое я прошел два года назад. 
Потом стал принимать участие 
в комиссии административно-
производственного контроля, во-
шел в группу, отвечающую за про-
верку знаний работников. Ста-
раюсь уделять безопасности на 
производстве максимальное ко-
личество времени, насколько это 
возможно не в ущерб служебным 
обязанностям. 

Для повышения мотивации 
сотрудников при участии в кон-
курсе, думаю, логично увеличить 
стимулирование – как материаль-
ное, так и моральное. И важно 
широко информировать коллек-
тивы о самом мероприятии, ведь 
чем больше людей им заинтересу-
ются, тем выше будет осознан-
ность в части безопасности на 
производстве. 

В тройку призеров конкурса 
в данной категории вошел также 
оператор по добыче нефти и га-
за газоконденсатного промысла 
№ 11 Уренгойского газопромыс-
лового управления Владимир Ку-
рамин.  

Во второй раз стала победи-
тельницей в номинации № 6 «За 
лучшие показатели в области 
производственной безопасности 
среди работников филиалов Об-
щества» (вторая группа производ-
ственно-хозяйственной деятель-
ности – вспомогательное произ-
водство) и Олеся Янчик, лабо-
рант химического анализа отде-
ла физико-химических исследо-
ваний Инженерно-технического 
центра. Ее результат оказался од-

ним из самых высоких за послед-
ние годы – 50 баллов.

– Моя роль, как и любого со-
трудника Общества «Газпром 
добыча Уренгой», заключает-
ся в создании безопасных усло-
вий труда для себя и своих кол-
лег, – уверена Олеся Сергеевна. 
– Сейчас, когда интенсивность 
производственного процесса су-
щественно увеличивается, это 
особенно актуально. Помимо вы-
полнения своих основных обязан-
ностей, я слежу за исправно-
стью розеток, надлежащей ра-
ботой вытяжных шкафов и дру-
гого оборудования, исправностью 
автоматики. Чем меньше нару-
шений правил безопасности, тем 
ниже риски чрезвычайных проис-
шествий, тем спокойнее и ком-
фортнее работать. 

Думаю, необходимо ставить 
в пример коллегам участников и 
победителей конкурса, больше го-
ворить о значимости безопасных 
условий труда, чтобы донести 
важность этой темы до каж-
дого. 

Победители и призеры конкур-
са «Повышение уровня мотива-
ции работников ООО «Газпром 
добыча Уренгой» в области про-
изводственной безопасности» по-
мимо заслуженного уважения по-
лучили премии, предусмотренные 
Положением об оплате труда. В 
2025 году состязания будут про-
должены, ведь задача устранения 
всевозможных рисков в процессе 
производственной деятельности 
– всегда в числе приоритетных.

Александр БЕЛОУСОВ
Фото Владимира БОЙКО 

«ЧТОБЫ СПОКОЙНО И КОМФОРТНО РАБОТАТЬ»
В Обществе «Газпром добыча Уренгой» в очередной раз прошел 
конкурс, направленный на повышение уровня мотивации работников 
предприятия в области производственной безопасности. Подводя 
итоги мероприятия за четвертый квартал 2024 года, специалисты 
отдела охраны труда изучили сведения о результатах осуществления 
административно-производственного контроля и производственного 
контроля уполномоченными по охране труда. Самые активные из них 
получили заслуженные награды.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 5

Айрат Габдулганеев  уверен: на производстве важно обращать внимание на 
любую мелочь

Олеся Янчик второй раз стала победителем конкурса в области охраны 
труда
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ПЕРВЫЕ ВПЕЧАТЛЕНИЯ
Погружение в местные реалии на-
чалось уже по дороге из аэропор-
та. Разговорчивый водитель так-
си оказался бывшим моряком, как 
и большинство здешнего мужско-
го населения, поэтому он поведал 
несколько историй из своего ры-
боловецкого прошлого. Работа 
эта не только тяжелая, но и опас-
ная, собеседник однажды чудом 
остался жив, когда струны троса 
начали рваться возле его головы 
– спасло лишь моментальное па-
дение на палубу. Страшнее было 
бы оказаться за бортом, ведь во-
да в Баренцевом море круглый 
год не превышает 5-6 градусов по 
Цельсию, и человек может про-
держаться в ней не более десяти 
минут. Заодно таксист предупре-
дил, что в случае поездки в Тери-
берку на морское побережье сле-
дует садиться лишь в полнопри-
водной автомобиль, в ином слу-
чае внезапная метель может по-
просту замести машину. Так что 
к гостинице мы подъезжали уже 
проникшимися суровостью запо-
лярной природы. 

Нам, новоуренгойцам, привы-
чен короткий световой день про-
должительностью около двух ча-
сов в конце декабря. Однако для 
мурманчан дефицит солнечных 
лучей актуален в еще большей сте-
пени, ведь в разгар полярной ночи 
небесное светило несколько дней 
вообще не выглядывает из-за го-
ризонта. Поэтому в зимние меся-
цы большое значение приобрета-
ют уличная подсветка и иллюми-
нация, и с этим в столице Арктики 
все в порядке. Разноцветные гир-
лянды вдоль проспектов, подсве-
ченные дома, сияющие инсталля-
ции всевозможных форм и разме-
ров, переливающиеся огнями дет-
ские городки... А вишенка на торте 
– 65-метровый градусник на тру-
бе Мурманской ТЭЦ, созданный 
из нескольких десятков огромных 
светильников. Реальную темпера-
туру воздуха с его помощью мож-
но увидеть за три километра.

Как сообщили знающие лю-
ди, такое яркое и разнообразное 
освещение предусматривает бла-
готворное воздействие на горо-
жан свето- и цветотерапии. Смо-
тришь, как на уличной гирлян-
де-растяжке переливаются огня-
ми снежинки, мерцает океан, ны-
ряют киты – и настроение улуч-
шается!

ПОКАТАЕМСЯ, ПОСМОТРИМ, 
ПОСЛУШАЕМ
Обзорную экскурсию по городу 
местные гиды традиционно на-
чинают от транспортного серд-
ца Мурманска – Морского вок-
зала. Скромное трехэтажное 
здание безо всяких архитектур-
ных изысков вряд ли остается в 
сердцах туристов, зато совсем 
рядом на набережной пришвар-
тован легендарный атомный ле-
докол «Ленин». Это первый в 
мире надводный корабль с ядер-
ной силовой установкой. Он 
тридцать лет проводил суда по 
Северному морскому пути, а те-
перь выведен из эксплуатации и 
стал музеем. Прогулявшись по 
внутренним помещениям ледо-
кола, можно ощутить себя бра-
вым советским моряком, вы-
шедшим в многомесячный рейс: 
атомные реакторы, ходовая и 
штурманская рубки, кают-ком-
пания, столовая и даже капитан-
ская каюта. 

Здесь же на набережной – пан-
но с изображением действующих 
кораблей российского ледоколь-
ного флота. Один из самых краси-
вых, с акульей пастью на носу – 
атомоход со знакомым названием 

«Ямал». Гид рассказала, что есть 
туры к Северному полюсу, их сто-
имость начинается от 2,6 милли-
она рублей и условия прожива-
ния в круизе совершенно спар-
танские. 

Осматриваем город непода-
леку от берега Кольского залива. 
Мурманск растянулся вдоль не-
го на двадцать километров, и зна-
чительную часть прибрежной по-
лосы занимают дебаркадеры, гру-
зовые терминалы и другие пор-
товые сооружения. Что-то вро-
де нашей промзоны. Сейчас порт 
активно расширяется и модерни-
зируется, так что привычной для 
юга живописной набережной тут 
нет. 

Углубившись в городскую за-
стройку, вскоре проходим самый 
длинный в России дом, образу-
ющий отдельный микрорайон. 
Его длина – 1 488 метров, а для 
того, чтобы строение не ушло в 
вечную мерзлоту, сваи забива-
ли почти на 30 метров в землю. 
Как и в большинстве населен-
ных пунктов у нас на Ямале, дом 
не прямой, а складывается из не-
скольких многоранников, чтобы 
защитить дворы от ветра. 

Если Новый Уренгой разделен 
на две половины рекой Седэ-Яха, 
то Мурманск состоит из трех ча-
стей, которые обособлены друг от 
друга сопками Горелая и Зеленый 
мыс. В результате многие квар-
талы вплотную примыкают к за-
росшим деревьями холмам, и вы-
глядит это очень живописно. Пря-
мо со двора можно шагнуть на 
экотропу и через несколько ми-
нут оказаться посреди леса.

СИМВОЛЫ ГОРОДА
Обязательный пункт экскурсион-
ного маршрута по столице Арк
тики – мемориальный комплекс 
«Морякам, погибшим в мирное 
время». Его главное сооружение 
представляет собой шестигран-
ную башню-маяк, рядом с ней 
размещен фрагмент рубки атом-
ной подводной лодки «Курск», 
поднятой со дна Баренцева моря. 
А чуть дальше возвышается Мор-
ской православный храм Спас-на-
водах. 

Небольшой ложкой дегтя в ме-
довом бочонке мурманских инте-
ресностей стало состояние тро-
туаров на территории комплекса. 
Они были полностью завалены 
сугробами, хотя снегопада с утра 
не наблюдалось. По этой причи-
не спуск по лестнице к смотро-
вой площадке оказался непро-
стым квестом. 

Впечатляет главный арктиче-
ский мемориал Великой Отече-
ственной войны, памятник за-
щитникам Советского Заполя-
рья. В народе его ласково называ-
ют «Алеша». Огромная скульпту-
ра советского солдата с автоматом 
и в плащ-палатке стоит не толь-
ко на постаменте, но и на верши-
не сопки, поэтому заметна поч-
ти из любой точки Мурманска. С 
другой стороны, и для посетите-
лей мемориала открывается ве-
ликолепный вид на город, порт 
и Кольский залив. Чуть в сторо-
не от воина – массивная покатая 
трехгранная пирамида, где пред-
полагалось размещение музейной 
экспозиции, но план пока не во-
плотился в жизнь.

ПУТЕШЕСТВИЕ НА РУССКИЙ СЕВЕР
Крупнейший в мире город, 
расположенный за Северным 
полярным кругом, единственный 
в России незамерзающий 
порт арктического побережья 
страны, последний значительный 
населенный пункт, основанный 
в Российской империи, наконец, 
столица Заполярья, а то и всей 
Арктики – это эпитеты Мурманска. 
Короткая командировка на берег 
Кольского залива позволила 
познакомиться с молодым, но 
интересным и ярким городом и 
увезти из холодного края самые 
теплые воспоминания.

6 ЛЮБИМЫЕ УГОЛКИ РОССИИ

Атомный ледокол «Ленин» — музей на воде
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Именно на высоте особен-
но ощущается отличие местного 
климата от Ямала: большая влаж-
ность и пронизывающие морские 
ветра. Смешные для нашего реги-
она минус двенадцать, в которые 
новоуренгойцы не всегда надева-
ют шапки, заставили нас дрожать 
от холода и сокращать время пре-
бывания на открытом воздухе. С 
Заполярьем шутки плохи!

Одна из самых романтичных 
достопримечательностей Мур-
манска – скульптура «Ждущая», 
расположенная вблизи северного 
фарватера города. Монумент по-
явился по инициативе местного 
поэта и бывшего штурмана Вик-
тора Тимофеева. Еще в 1980-е го-
ды идею поддержали и местные 
власти, и горожане, но воздвиг-
нуть памятник удалось лишь спу-
стя четверть века, в 2012 году. В 
сборе средств для него приняли 
участие около 200 предприятий 
и 600 граждан. И теперь изящ
ная женщина, символизирующая 
мать, сестру или подругу моря-
ка, встречает и провожает кораб-
ли, проплывающие по Кольскому 
заливу. 

Сейчас, пожалуй, в каждом го-
роде есть уличные скульптуры, 
но они редко попадают в катего-
рию культовых – как Чижик-Пы-
жик в Санкт-Петербурге или Ко-
тенок с улицы Лизюкова в Воро-
неже. К их статусу близок еще 
один мурлыка – мурманский Кот 
Семен с котомкой за плечами, ко-
торый примостился на скамейке у 
Семеновского озера. Его прообра-
зом стал реальный питомец мест-
ной семьи, в 1987-м потерявший-
ся в Подмосковье во время по-
ездки хозяев на отдых в Крым. 
Бродяга вернулся домой спустя 
шесть с половиной лет, преодолев 
за время своих странствий свыше 

двух тысяч километров! И конеч-
но, бронзовый путешественник 
исполняет желания, стоит лишь 
потереть ему нос.

КОРПОРАТИВНАЯ ПОБЕДА
Целью нашей поездки являлось 
участие сборной «Газпром добы-
ча Уренгой» в Интеллектуальном 
кубке Мурманской области. Двух-
дневная игра проходила в восем-
надцатиэтажном отеле «Азимут», 
который также входит в число ви-
зитных карточек города как са-
мое высокое в мире обществен-
ное здание за полярным кругом. 
Первый четырехэтажный корпус 
гостиницы, которая раньше на-
зывалась «Арктика», построили 
еще в 1933 году. Согласно плану 
«Барбаросса», Гитлер рассчиты-
вал взять Мурманск за несколь-
ко дней и даже назначил на нача-
ло июля 1941 года банкет в «Арк
тике» по случаю покорения Со-

ветского Заполярья. У погиб-
ших офицеров вермахта находи-
ли приглашения на это мероприя-
тие, которое так никогда и не со-
стоялось...

«Азимут» расположен на цен-
тральной площади города с неза-
тейливым наименованием «Пять 
углов». Легко догадаться, что имя 
ей дали прилегающие пять улиц. 
В их числе – проспект Ленина, 
главная артерия Мурманска, пе-
ресекающая его с севера на юг. 
На проспекте сохранились мно-
гие монументальные здания се-
редины прошлого века в стиле 
сталинского ампира. Запомни-
лись «капитанские дома», кварти-
ры в которых перед войной пре-
доставлялись морякам уже с об-
становкой. Балкончики на их фа-
садах расположены в шахматном 
порядке – необычное архитектур-
ное решение.

...Сборная Общества выиграла 

корпоративный зачет Интеллекту-
ального кубка и заняла второе ме-
сто в общем зачете турнира, усту-
пив лишь лучшей команде Мур-
манской области во главе с чем-
пионом России по «Брейн-рингу» 
Михаилом Савченко. В Заполярье 
живут не только мужественные и 
сильные люди, но и настоящие 
эрудиты, с которыми интересно 
соперничать в интеллектуальных 
баталиях. 

Мерный прибой Кольского за-
лива, холодное дыхание Баренце-
ва моря, далекая пульсация Се-
верного Ледовитого океана... Ге-
роический город, весь пропитан-
ный солеными брызгами, достой-
но носит звание форпоста России 
в Арктике и всегда найдет, чем 
удивить туристов.

Александр БЕЛОУСОВ
Фото автора 
и Сергея ЗЯБРИНА
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Памятник «Ждущая» встречает и провожает корабли, посещающие порт 
Мурманска Яркая уличная иллюминация делает полярную ночь светлее

Самый северный в мире трамвай курсирует по улицам столицы Заполярья
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• В чемпионате России по волей-
болу среди мужских команд Су-
перлиги сезона 2024-2025 годов 
новоуренгойский «Факел Ямал» 
проиграл домашний матч новоси-
бирскому «Локомотиву» со счетом 
0:3. Особенно досадным стало за-
вершение второго отрезка встре-
чи, в котором наши игроки имели 
два сетбола, но проиграли четыре 
очка подряд. Несмотря на неудачу, 
«Факел» сохранил за собой девя-
тую строку турнирной таблицы.

Игроки «Факела» стали по-
бедителями первого этапа Кубка 
России по волейболу на снегу, ко-
торый проходил в Казани. В полу-
финале был повержен «Зенит» из 
Санкт-Петербурга с результатом 
2:0, а в решающем матче – мест-
ное «Динамо-Татарстан» с таким 
же счетом.

• В КСЦ «Газодобытчик» со-
стоялся товарищеский матч меж-
ду волейбольными командами об-
ществ «Газпром добыча Уренгой» 
и «Лукойл-Западная Сибирь». Его 
итогом стала уверенная победа 
наших спортсменов – 3:0.

• Две встречи в рамках треть-
его тура Всероссийских сорев-
нований по футзалу среди лю-
бительских команд Первой лиги, 
зона «Урал и Западная Сибирь», 
дивизион «Север» провела сбор-
ная «Газпром добыча Уренгой». В 
обеих победителя выявить не уда-
лось: с командами «РН-Ремонт» 
из Губкинского и с «Нафтогазом» 
из Ноябрьска наши спортсмены 
сыграли вничью – 3:3 и 5:5. 

Также два поединка в чемпи-
онате Нового Уренгоя по мини-
футболу завершились победой ве-
теранской сборной газодобываю-
щей компании: команда «Аскон» 
повержена со счетом 2:0, «Буро-
вик» – с итогом 3:1.

• Прошли матчи соревнований 
по футзалу в зачет Спартакиады 
руководителей филиалов пред-
приятия. В группе за 1-4 места 
команда УМТС и К разгромила 
коллектив УГПУ – 8:2; сборные 
УКЗ и Аппарата управления ра-

зошлись миром – 6:6. Во второй 
четверке спортсмены транспорт-
ного филиала превзошли сопер-
ников из УЭВП со счетом 4:2, а 
команда ИТЦ уверенно победила 
игроков «Газодобытчика» – 8:1. В 
группе за 9-12 места максималь-
ную результативность продемон-
стрировали футболисты УАВР, 
забившие 12 безответных мячей 
связистам; сборная УА и МО вы-
играла у оппонентов из ГПУпРАО 
с результатом 4:2.

• В Муравленко прошли мат-
чи первенства Ямала по волей-
болу среди девушек в возрасте 
до 17 лет. Первое место, опере-
див девять команд, заняла сбор-
ная «Газпром добыча Уренгой», 
лучшим игроком стала наша Кира 
Туковская. В Новом Уренгое про-
ведено и первенство ЯНАО по во-
лейболу среди юношей до 17 лет, 
коллектив воспитанников газодо-
бывающего предприятия завое
вал «бронзу». Лучшим игроком 
команды стал Арсен Басараб.

• В Губкинском был организо-
ван региональный чемпионат по 
гиревому спорту. Несколько на-
град достались представителям 
нашей компании. Первые места 
в своих весовых категориях заня-
ли Нагима Таева и Олеся Умаро-
ва, по две медали завоевали Ринат 
Тухватуллин – «золото» и «сере-
бро», Андрей Семенов – два «се-
ребра».

• В открытом первенстве спор-
тивной школы «Сибирские мед-
веди» по вольной борьбе среди 
юношей 2012-2015 годов рожде-
ния в весовой категории до 70 ки-
лограммов первым стал Леонид 
Денисенко («Газпром добыча 
Уренгой»). Еще один представи-
тель команды, Мухамад Осмаев, 
получил приз за лучшую технику.

• В рамках регионального эта-
па XIV Всероссийского фести-
валя по хоккею среди любите-
лей в дивизионе «Лига мечты» 
Ямало-Ненецкого автономного 
округа наш «Факел» провел матч 
с «Нефтяником» и 11 раз пора-
зил ворота соперника, пропустив 
лишь четыре шайбы.

• Продолжаются матчи чем-
пионата по хоккею с шайбой 
среди команд Общества сезона  
2024-2025 годов. На прошлой не-
деле «Полярная звезда» лишь 
по буллитам одолела «Импульс» 

– 1:0. Следующие матчи оказа-
лись куда более результативны-
ми: «Ураган» и «Титан» забро-
сили в ворота соперников по де-
вять шайб. Транспортники побе-
дили нефтяников из «Бурана» – 
9:4, команда УГПУ уверенно ра-
зобралась с «Гладиатором» с ре-
зультатом 9:2.

• На этой неделе в Новосибир-
ске завершились учебно-трени-

ровочные сборы СТК «Факел». В 
них приняли участие пять взрос-
лых и пять юношей. 

• Корт «Факел» в минувшее 
воскресенье посетили 153 люби-
теля катаний на коньках – это ра-
ботники Общества и их близкие. 

Подготовил 
Александр БЕЛОУСОВ
Фото Владимира БОЙКО
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СПОРТИВНЫЙ ДАЙДЖЕСТ

Минувшая неделя стала 
насыщенной для спортсменов 
Общества, отдавших предпочтение 
игровым видам – футзалу, 
волейболу, баскетболу, хоккею. 
При этом не остались без внимания 
и индивидуальные дисциплины. 

ТРЕНИРОВКИ, СТАРТЫ, ПОБЕДЫ

Одна шайба на двоих: «Буран» против «Урагана»

Извечное волейбольное противостояние атаки и блока


