
Во время проверки аудиторы посетили 
структурные подразделения компании, 
включая производственные объекты, 

провели интервьюирование руководителей – 
членов рабочей группы по качеству, а также 
специалистов системы менеджмента каче-
ства (СМК).

Особое внимание уделялось соответствию 
СМК Общества основным принципам: реа-
лизации в ходе деятельности процессного 
подхода, ориентации на потребителя, ли-
дерству руководителей, взаимодействию со-
трудников и проводимым улучшениям. Также 
затрагивались вопросы производственной 
безопасности, экологии, управления ри-
сками. Эксперты отметили последователь-
ное совершенствование производственных 
процессов через внедрение современных 
инструментов управления и применение 
инновационных технологий. Кроме того, 
аудиторы подчеркнули факт гармоничного 
сочетания профессионализма персонала с 
его заинтересованностью, открытостью и 
доброжелательностью.

Итогом проверки стала положительная 
оценка результативности функционирования 

СМК, ее способности обеспечивать стабиль-
ное качество продукции при рациональном 
использовании природных ресурсов, а так-
же соответствия деятельности по добыче и 
подготовке к транспортировке углеводород-
ного сырья корпоративным и нормативным 

требованиям. Это дает возможность дости-
жения поставленных перед компанией целей 
и на уровне дочернего Общества создания 
условий, при которых ПАО «Газпром» оста-
ется лидером среди предприятий топливно- 
энергетического комплекса.
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РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО
Общество «Газпром добыча Уренгой» успешно 
прошло инспекционную проверку системы 
менеджмента качества на соответствие 
требованиям ГОСТ Р ИСО 9001-2015  
(ISO 9001:2015). Аудит проводился  
экспертами Ассоциации по сертификации 
«Русский Регистр».

Издается с 13 июня 1980 года

НАШЕ ПРЕДПРИЯТИЕ – ЛИДЕР ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА

Специальный приз был присужден по итогам 
лидерства в девяти номинациях. Заслуженные 
награды заместителю генерального дирек-
тора по управлению персоналом Общества 
«Газпром добыча Уренгой» Андрею Чубуки-
ну вручил заместитель главы администрации 
города Алексей Мартынов. 

Предприятие отмечено дипломами первой 
степени в номинациях:
– «За сокращение производственного травма-
тизма и профессиональной заболеваемости в 
организациях производственной сферы»;

– «За поддержку работников – многодет-
ных родителей и их детей в организациях 
производственной сферы»;

– «За лучшие условия работникам с семей-
ными обязанностями в организациях произ-
водственной сферы»;

– «За создание и развитие рабочих мест в 
организациях производственной сферы»;

– «За формирование здорового образа жиз-
ни в организациях производственной сферы»;

– «За развитие социального партнерства в 
организациях производственной сферы»;

– «За трудоустройство инвалидов в орга-
низации».

Также предприятие награждено диплома-
ми за второе место в номинациях «За разви-
тие кадрового потенциала в организациях 
производственной сферы» и «За вклад соци-
альных инвестиций и благотворительности в 
развитие территорий».

Кроме того, почетных грамот и благодар-
ностей губернатора и Законодательного Со-
брания ЯНАО удостоились 13 работников 
«Газпром добыча Уренгой».

Материалы на странице 
подготовлены службой 
по связям с общественностью и СМИ

ДОСТИЖЕНИЯ

Общество «Газпром добыча Уренгой» удостоено Гран-при регионального этапа ежегодного 
конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности - 2024», 
организованного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Фото Татьяны АСАБИНОЙ

На газовом промысле № 1. Фото Владимира БОЙКО
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Андрей КОРОБА, водитель Управления 
технологического транспорта и специаль- 
ной техники, доброволец, регулярно достав- 
ляющий нашим бойцам на СВО гумани-
тарную помощь: 

– Курск, Запорожье, Херсонская область, 
Донецкая и Луганская республики – отовсю-
ду поступают заявки с просьбами от наших 
ребят. Это три батальона, куда они отправи-
лись изначально – «Ямал», «Кедр» и «Росо-
маха», а также другие подразделения, где слу-
жат сейчас наши добровольцы. Доставляем 
технику, спецоборудование, ночники и все, 
что необходимо в полевых условиях. Мой 
сын уже третий год находится «за ленточ-
кой», и долг отца, долг гражданина – делать 
все, чтобы бойцы чувствовали нашу общую 
поддержку, наше участие. Подарки воинам к 
Новому году вместе с рисунками детей уже 
отправлены, уверен, что они напомнят всем о 
родном доме и о том, что мы их ждем. 

Владимир ФИЛИППОВ, начальник 
Управления корпоративной защиты: 

– Помощь, которая оказывается сотрудни-
ками Общества, очень значима для бойцов, 
стоящих сегодня на страже интересов страны. 
Мы слышим слова благодарности от них и по-
нимаем: любой наш вклад ценен и важен, это 

как точка опоры для людей, которые ежеднев-
но рискуют жизнью. К тому же такая поддерж-
ка распространяется и на боевых товарищей 
наших ребят. Ведь те же палатки, которые мы 
отправляем, технические средства служат 

не одному человеку, они помогают многим. 
Единство, взаимовыручка – это сила, кото-
рую не победит ни одно оружие. 

Михаил СОРОКИН, начальник Уренгой-
ского газопромыслового управления: 

– Тридцать один сотрудник нашего фили-
ала в настоящее время участвует в специаль- 
ной военной операции. Мы находимся на 
связи с коллегами, с их семьями и знаем, ка-
кая помощь требуется в первую очередь. В 
Управлении отзывчивый и сплоченный кол-
лектив, поэтому, когда появляется запрос на 
дополнительную поддержку бойцов, никто не 
остается в стороне. В этом единении – наша 
сила. 

Александр ВОРОНОВ, заместитель ге-
нерального директора по корпоративной 
защите:

– На призывы помочь, оказать поддержку 
коллектив сотрудников Управления корпора-
тивной защиты всегда откликается с пони-
манием, с ощущением важности выполнения 
своего гражданского долга. Мы переводим 
средства в фонд «Победа», обязательно уча-
ствуем в акции по отчислению однодневного 
заработка для помощи сотрудникам Обще-
ства, которые выполняют свой воинский долг, 
и их семьям. Кроме того, в филиале создан 
дополнительный фонд средств для оператив-
ного реагирования на просьбы бойцов. У нас 
в правилах: уезжает завтра работник Управле-
ния из Нового Уренгоя, значит, сегодня подхо-
дит с вопросом – нужно ли что-либо передать 
нашим ребятам «за ленточку». Коммуника-
ции отлажены, никто из бойцов не остается 
без внимания. 

Иван ЗАБАЕВ, председатель Объеди-
ненной первичной профсоюзной организа-
ции «Газпром добыча Уренгой профсоюз»:

– Фонд солидарности «Победа» был соз-
дан в 2022-м, как только началась мобилиза-

2 ГРАЖДАНСКАЯ ПОЗИЦИЯ

Уважаемые коллеги!
В Обществе «Газпром добыча Уренгой» сформированы крепкие 

корпоративные традиции. В их числе – добровольческая помощь и 
причастность к жизненным ситуациям наших коллег, участвующих 
в специальной военной операции. Сегодня мы благодарим каждого, 
кто вносит свой посильный вклад в общее дело, за неравнодушие и 
активную гражданскую позицию.

Более двух лет на предприятии действует фонд солидарности 
«Победа», средства которого расходуются на оказание всесторон-
ней поддержки мобилизованным работникам Общества, добро-
вольцам и их семьям. За это время вместе мы перечислили на счет 
фонда более 100 миллионов рублей, помогли решить множество 
безотлагательных вопросов и справиться с возникающими остры-
ми проблемами, а главное – обеспечили непрерывную поддержку 
тем, кто находится на линии боевого соприкосновения.

Своего рода движущей силой была реализованная в прошлом 
году инициатива по перечислению в фонд «Победа» однодневного 
заработка. Это позволило приобрести технические средства, обо-
рудование и оказать гуманитарную помощь, без чего не обойтись 
в зоне СВО. Опыт показал, насколько крепким стало наше ощуще-
ние единства в необходимости продолжить начинание. Призыва-
ем вас, коллеги, снова принять участие в совместной благотвори-
тельной акции ООО «Газпром добыча Уренгой» и Объединенной 
первичной профсоюзной организации «Газпром добыча Уренгой 
профсоюз» по перечислению в фонд «Победа» однодневного за-
работка!

Проявлять заботу о патриотах, защищающих интересы и рубежи 
Отечества, поддерживать их боевой дух – наш гражданский долг. 
Вместе мы продолжим помогать нашим коллегам, которые находятся 
на передней линии борьбы за Россию.

ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА УРЕНГОЙ» АЛЕКСАНДРА КОРЯКИНА

Сейчас, когда нас все больше захватывает новогодняя предпраздничная суета, за тысячи 
километров от Нового Уренгоя, в зоне специальной военной операции наши коллеги, друзья, 
а у многих и близкие несут нелегкую службу. Сегодня 114 работников Общества, ежедневно рискуя 
собственной жизнью, стоят на страже интересов Родины, нашего суверенитета и безопасности. 
Наш долг – быть для воинов надежным тылом, поддерживать, помогать и, конечно, ждать 
возвращения домой с победой. Мы вместе! 

ПОБЕДА – ДЕЛО ОБЩЕЕ

«Наши коллеги ежедневно выполняют боевые 
задачи, и чем больше наш с вами личный вклад, тем 
ближе время, когда воины вернутся домой…»
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ция. Средства в него перечисляют сотрудники 
«Газпром добыча Уренгой» – практически 
каждый работник двенадцатитысячного кол-
лектива. Ежемесячно мы публикуем отчет о 
деятельности фонда: сколько средств посту-
пило, сколько израсходовано, что закупали. 
Регулярно отправляем бойцам оборудование, 

снаряжение, специальные технические сред-
ства, а также дополнительные медикаменты 
и перевязочные материалы. Кроме того, со-
бранные средства позволяют организовать 
системную помощь семьям наших воинов. 

В прошлом году мы уже проводили акцию 
по перечислению однодневного заработка в 

фонд «Победа», потом подсчитали: сумма, 
полученная в ходе акции, составила 60 про-
центов от всего объема средств, собранных 
за два с лишним года работы фонда. То есть, 
больше половины! И основные закупки обо-
рудования для наших бойцов сделаны именно 
за эти деньги. 

Поэтому мы вновь выступаем с предложе-
нием провести такую акцию и поддерживаем 
сотрудников, выдвинувших данную иници-
ативу. Нужно четко понимать – специальная 
военная операция продолжается, наши кол-
леги ежедневно выполняют боевые задачи, 
и чем больше наш с вами личный вклад, тем 
ближе время, когда воины вернутся домой. 
Победа – дело общее, по-иному не бывает. 

Подготовила к публикации 
Елена МОИСЕЕВА
Фото Элины АСАБИНОЙ 

В торжественной церемонии 
приняли участие исполняю-
щий обязанности замести-

теля генерального директора по 
управлению персоналом Обще-
ства Николай Бондаренко, дирек-
тор школы «СШ «Перспектива» 
Светлана Боцян, педагоги и участ-
ники образовательного проекта 
газодобывающего предприятия 
«Газпром-класс».

– Мы гордимся успехами уча-
щихся и выпускников «Газпром-
классов», которые получают 
качественную профильную под-
готовку. Для «Газпром добыча 
Уренгой» важно, чтобы школь-
ное образование соответствова-
ло тенденциям времени. Уверен, 
открытие учебной аудитории, 
которую мы оборудовали, позво-
лит изучать самые современные 

программы и раскрывать инже-
нерный потенциал старшекласс-
ников, – отметил, обращаясь к со-
бравшимся, Николай Бондаренко.

Силами предприятия был про-
изведен ремонт класса информа-
тики, закуплена мебель, приобре-
тено компьютерное оборудование 
с программным обеспечением для 
изучения 3D-моделирования, чер-
чения, инженерного проектирова-
ния и освоения принципов работы 
искусственного интеллекта.

За годы сотрудничества газо-
добывающей компании со школой 

«Перспектива» (ранее – «Земля 
родная») были реализованы мно-
гие образовательные инициативы, 
выпускниками «Газпром-классов» 
стали 272 человека. Сегодня в 
этом корпоративном проекте – 31 
обучающийся десятого и один-
надцатого классов. Ребята вместе 
с другими старшеклассниками 
школы будут изучать информати-
ку в новом специализированном 
помещении.

Соб. инф. 
Фото Владимира БОЙКО

При финансовом содействии Общества «Газпром добыча Уренгой» 
в МАОУ «СШ «Перспектива» был открыт кабинет информатики, 
оборудованный по последнему слову техники.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ – ТЕХНОЛОГИЧНЫЙ КЛАСС

ГРАЖДАНСКАЯ ПОЗИЦИЯ 3

Александр Воронов беседует с журналистом «Первого Уренгойского» Андреем Бебелесом

Сделать 
взнос в фонд 

«Победа» можно, 
используя 

данную ссылку. 
Важен любой 

вклад!

В таком классе хочется учиться! Образование идет в ногу со временем
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В этом году участниками конкурса стали 80 
компаний, которые представили рекордное 
количество работ – 288. Лучшие из них 

определяло жюри, в которое вошли независи-
мые эксперты – журналисты, издатели, специа
листы по связям с общественностью, а также 
сотрудники журнала «Газпром» и Департамен-
та ПАО «Газпром», курирующего информаци-
онную политику компании.

Проект «Даешь Уренгой!» был реализован 
совместно с Правительством Ямало-Ненец-
кого автономного округа, Новоуренгойским 
городским музеем изобразительных искусств, 
а также администрациями Нового Уренгоя и 

Надымского района, коллегами из «Газпром 
добыча Надым». В его основу легло событие 
50-летней давности – отправление первого 
автотракторного десанта для обустройства 
Уренгойского месторождения. В прошлом 
году 10 декабря представители предприятия 
приняли участие в реконструкции подвига 
первопроходцев.

– Эта уникальная идея позволила расска-
зать широкой аудитории об эпохе Большого 
газа и о людях, которые творили историю. 
Благодаря реконструкции прошлых событий 
мы смогли ощутить свою причастность к 
наследию предшественников. Значимая на-

града – высокое признание профессионализма 
специалистов, которые работают в нашем 
коллективе, – отметила начальник ССО и СМИ 
Общества «Газпром добыча Уренгой» Наталья 
Кицова (на снимке).

Конкурс среди дочерних компаний Груп-
пы «Газпром» проводится с 2009 года. Он 
направлен на повышение профессионализма 
корпоративных СМИ, развитие творческой 
активности и инициативы PR-специалистов.

Тамара БОТЕНКО 
Фото предоставлено 
организаторами конкурса

МЫ ПРОШЛИ ДОРОГОЙ ПЕРВЫХ!

В Санкт-Петербурге состоялось награждение лидеров XV конкурса служб по связям  
с общественностью и СМИ дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром». Проект «Даешь Уренгой!» 
Общества «Газпром добыча Уренгой» отмечен дипломом первой степени в номинации «Лучший 
музейный проект 2023». Во время торжественной церемонии победителей поздравил Председатель 
Правления ПАО «Газпром» Алексей МИЛЛЕР.

4 ПАМЯТНОЙ ДАТЕ ПОСВЯЩАЕТСЯ

Историческому десанту на 
Уренгой предшествовали 
два технических совеща-

ния, проведенные руководством 
производственного объединения 
«Надымгазпром» в конце осени 
и начале зимы 1973 года. Первое 
из них состоялось 16 ноября. На 
нем выступил представитель про-
ектно-строительного бюро треста 
«Главтюменгазпром» З.И. Мок-
шенцев, который предложил вари-
ант размещения вагон-блоков на 
территории будущего жилищного 
строительства. Самое большое 
их количество предназначалось 
под жилье – 32 блока по четыре 

вагона. 32 вагона планировалось 
превратить в административные 
помещения организаций Главка, 
три отдельно стоящих блока – в 
магазин, блок из шести вагонов – 
в столовую и так далее, вплоть до 
почты, сберкассы и аптеки. 

Проектировщики предусмо-
трели возведение котельной из 
четырех котлов ПКН-2С, органи-
зацию водоснабжения из пяти ар-
тезианских скважин, канализации 
и энергоснабжения на дизельном 
топливе. При этом котельную 
предполагалось снабжать газом 
из скважины № 3. Позаботились 
и о питании жителей поселка – 

запланировали строительство 
хлебозавода, овощехранилища на 
пятьсот тонн, холодильника, те-
плых и холодных складов. 

Первоначальный проект под-

вергся небольшой корректиров-
ке и в окончательном виде был 
утвержден на втором техниче-
ском совещании 8 декабря 1973 
года «По вопросу выхода на 

О ЧЕМ ГОВОРЯТ АРХИВЫ
В середине декабря новоуренгойцы отмечают годовщину 
памятного события – прибытия в урочище Ягельное, на место 
возникновения будущей газовой столицы России, первого 
автотракторного десанта из поселка Пангоды. И хотя о подвиге 
первопроходцев написано и рассказано достаточно, и в наши дни 
удается отыскать связанные с ним документы, ранее не известные 
широкой общественности. Совсем недавно в муниципальном архиве 
администрации Надымского района историк Алексей Матвеев 
обнаружил несколько пожелтевших страниц, раскрывающих новые 
подробности эпохального путешествия. 

Повторить путь десанта на Уренгой
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Уренгойское месторождение». 
Его кворум оказался еще более 
представительным. Помимо ди-
ректора ПО «Надымгазпром» 
Владислава Стрижова, его заме-
стителей и начальников служб, на 
собрании присутствовал первый 
секретарь городского комитета 
КПСС Евгений Козлов. Своим 
участием аппаратчик фактиче-
ски легитимизировал со стороны 
партийного руководства решение 
о начале обустройства Уренгой-
ского нефтегазоконденсатного 
месторождения. Так опроверга-
ется версия некоторых историков 
о том, что это была самовольная 
инициатива Стрижова, не согла-
сованная с вышестоящими ин-
станциями. 

На этом же заседании обсуж-
далось комплектование колонны. 

В частности, от ССУ-8 в ее со-
став было включено пять человек 
без указания специальностей, от 
Надымского строительно-мон-
тажного управления в нее вошли 
пять плотников, а также три до-
мика и 20 кубометров строймате-
риалов. Таким образом, в первом 
выходе на месторождение уча-
ствовало два строительных пред-
приятия, а не одно, как считалось 
ранее. 

И, наконец, ключевой момент. 
Протокол совещания прямо ука-
зывает, когда предстоит отпра-
виться в путь первому десанту 
– 18 декабря 1973 года. Об этой 
дате позже спорили историки, пу-
блицисты, журналисты, ведь даже 
непосредственные участники 
события позже называли разные 
дни. Правильной оказалась ин-

формация, указанная в стенгазете, 
выпущенной в ПО «Уренгойгаз-
добыча» к десятилетию десанта. 
Теперь с полной достоверностью 
можно уточнить и длительность 
движения колонны от поселка 
Пангоды до Ягельного – дорога 
заняла у первопроходцев шесть 
дней.

Накануне выдвижения строи
тельного отряда, 17 декабря, 
Владислав Стрижов подписал 
приказ по объединению «Надым- 
газпром» № 22, которым утвер-
дил протокол упомянутого выше 
совещания и назначил двух вре-
менных руководителей. Началь-
ником сборной колонны стал 
заместитель директора КАВТ 
Анатолий Морковин, организа-
ция подготовительных работ по 
обустройству пионерной базы 

была возложена на инженера 
производственно-техническо-
го отдела Бронислава Дьяченко. 
Почти неделю водители, меха-
низаторы, строители, энергетики 
пробивались через исполинские 
сугробы негостеприимной тунд
ры, преодолевали льды и болота, 
противостояли холодной поляр-
ной ночи. И, вопреки преградам, 
опасностям, бездорожью, нече-
ловеческой усталости людей, 
они дошли до заданной точки и 
положили начало строительству 
известного на всю страну города 
газодобытчиков, юбилей которо-
го мы будем праздновать в буду-
щем году.

Александр БЕЛОУСОВ
Фото Владимира БОЙКО
и из архива Музея история

ИНФОРМАЦИЯ

БЕЗОПАСНОСТЬ В ИНТЕРНЕТЕ: 
КАК НЕ СТАТЬ ЖЕРТВОЙ МОШЕННИКОВ

Аферисты разработали новый способ об-
мана, связанный с популярными мар-
кетплейсами. Они создают Telegram-ботов, 
маскирующихся под официальные аккаун-
ты и службы поддержки, чтобы выманить 
логины и пароли у россиян.

Схема работает следующим образом: пре-
ступники предлагают пользователю решить 
проблему с заказом или аккаунтом, запраши-

вая его личные данные. Потерпевшие, думая, 
что общаются с представителем официальной 
службы, передают эту информацию. Получив 
доступ к личным кабинетам, злоумышленни-
ки могут изменить пароли, оформить заказы 
на имя жертвы или вывести средства с вну-
треннего баланса.

Существуют также схемы, при которых 
боты рассылают фишинговые ссылки, пол-
ностью копирующие страницы входа на мар-
кетплейсы. После ввода данных пользователи 
становятся жертвами хакеров.

Для того, чтобы избежать обмана, экспер-
ты советуют не выходить за рамки личного 
кабинета на официальном сайте торговой 
онлайн-площадки и все вопросы решать, на-
ходясь в нем. Следует помнить, что любая 
внешняя ссылка может оказаться просто при-
манкой преступников.

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О РАСПОЛОЖЕНИИ 
МАГИСТРАЛЬНЫХ ГАЗОПРОВОДОВ  
ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА УРЕНГОЙ» 
Общество «Газпром добыча Уренгой» уве-
домляет, что коммуникации магистраль-

ных газопроводов предприятия проходят в 
южном направлении по территории Урен-
гойского НГКМ до границ эксплуатации 
Обществ «Газпром трансгаз Югорск» и 
«Газпром трансгаз Сургут». Трубопрово-
ды расположены вдоль автодороги Новый 
Уренгой – Ямбург на удалении «Западный 
коридор» от 100 до 300 метров, «Восточный 
коридор» на удалении от 7 до 24 киломе-
тров, также коридор газопроводов проходит 
вдоль автомобильной и железной дорог Но-
вый Уренгой – Коротчаево на удалении от 
200 метров до 5 километров.

На всем протяжении трассы газопро-
водов установлены охранные зоны в виде 
территории, ограниченной условными па-
раллельными плоскостями, проходящими 
на расстоянии 25 метров от осей крайних 
ниток магистрального газопровода. 

Вдоль подводных переходов через во-
дные преграды охранные зоны установ-
лены на расстоянии 100 метров с каждой 
стороны перехода. Осуществление любой 
хозяйственной деятельности в охранных 
зонах без письменного разрешения Обще-
ства запрещается.

В фондах Музея истории Общества хранится немало архивных снимков, иллюстрирующих быт первопроходцев
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Производственные задачи служ-
бы энерговодоснабжения ЛПУ 
выполняют более тридцати 

специалистов разных профес-
сий: операторы котельной, сле-
сари-сантехники, электромонте-
ры по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования и только 
один слесарь аварийно-восстано-
вительных работ. О нем сегодня и 
пойдет речь.

Спектр служебных обязан-
ностей Валерия Федоровича до-
вольно широк. В рабочее время 
его можно застать за ремонтом 
и наладкой различного обору-
дования, за монтажом или де-
монтажом крупных участков 
трубопроводов, за проведением 
сложных сварочных работ. На-
дежное функционирование водо-
проводных, канализационных и 
тепловых сетей ЛПУ находится 
под пристальным вниманием Ва-
лерия Доника уже семь лет, при 
этом его общий трудовой стаж в 
Управлении составляет 33 года. 

На Крайний Север наш колле-
га приехал из Молдавии в апреле 
1986 года после окончания техни-
кума, где получил специальность 
«Слесарь газового хозяйства». 
Холодный, но дружелюбный 
Ямал запал в душу, привязал к 
себе. Здесь Валерий Федорович 
нашел свое настоящее призвание 
и стал востребованным высоко-

квалифицированным специали-
стом.

Слесарь аварийно-восстано-
вительных работ много знает, 
еще больше умеет. Каждый его 
день на производстве – это новые 
задачи, требующие внимания и 
решения. 

Сегодня герой нашего рас-
сказа осуществляет контроль за 
работой, выполняемой сотруд-
никами подрядной организации, 
– они в рамках капитального 
ремонта здания монтируют си-
стемы  отопления. Это не просто 
наблюдение за тем, как трудятся 
другие люди, а превентивные 
меры по предупреждению воз-
можных инцидентов. Валерий 
Федорович следит за тем, чтобы 
все, начиная от диаметра подво-
дящих труб до количества реги-
стров отопительных приборов, 
точно соответствовало проект-
ной документации. Отступле-
ние от предусмотренных норм 
недопустимо, поскольку может 
привести к чрезвычайному про-
исшествию. Впрочем, это лишь 
часть рабочего процесса слеса-
ря аварийно-восстановительных 
работ. Еще нужно обязательно 
проверить систему канализации 
базы Линейного производствен-
ного управления – не замерзла ли 
в связи с понижением температуры 
окружающей среды, ведь на Край-

нем Севере всякое бывает. Также 
требуется что-то отремонтиро-
вать, что-то подкрасить...

– Когда человек заходит с ули-
цы в помещение, первое, что он 
чувствует – это тепло, особен-
но зимой. Затем включает свет, 
открывает воду в кране, чтобы 
помыть руки... Обычно все это 
делается автоматически, по 
привычке. Люди не задумывают-
ся о том, кто обеспечил их энер-
горесурсами. 

Моя основная задача – это 
вовремя проведенная профилак-
тика. Она настолько незамет-
на в общем производственном 
процессе, что часто шучу: если 
я мало работаю, значит, все хо-
рошо функционирует, – делится 
Валерий Доника. 

Профессия слесаря аварийно- 
восстановительных работ требует 
немалой физической выносли-
вости, обширных технических 
знаний, аналитического мыш-
ления, а также умения быстро 
принимать решения, например, 
во время нештатных ситуаций. 
Оборудование имеет свойство 
выходить из строя, даже если вы-
полнены всевозможные профи-
лактические действия.

– Например, недавно мне по-
звонили поздно вечером из дис-
петчерской и сообщили о нару-
шении целостности труб, по 

которым поступает вода горя-
чего отопления в производствен-
ный гараж. После разморозки 
теплотрассы произошел прорыв. 
Пришлось в срочном порядке пре-
рвать ужин, чтобы оперативно 
отключить подачу отопления. 

Когда речь идет о предотвра-
щении какого-либо инцидента, 
порче имущества компании или 
угрозе причинения вреда окружа-
ющей среде, то для выполнения 
аварийных работ мне даже на-
ряд-допуск не требуется, – рас-
сказывает собеседник.    

У оборудования систем энер-
го-, водо-, теплоснабжения нет 
ежедневного расписания работы, 
поэтому Валерию Федоровичу 
приходится решать сложные тех-
нические задачи в любое время 
дня и ночи. Своего рода скорая 
помощь, только для оборудова-
ния.

Накопленный опыт позволил 
высококвалифицированному ра-
ботнику присоединиться к рацио- 
нализаторскому движению. Его 
идея внести изменения в проект 
модернизации котельной и ги-
дравлические расчеты диаметра 
труб заинтересовала руководство 
и была внедрена. Теперь котель-
ная работает на полную мощ-
ность, объем поступающего газа 
увеличен, а давление при пере-
ключениях между большим и ма-
лым горением стабилизировано.

– Профессия меня «кормит», 
учит жизни и, что важно, дает 
возможность для самореализа-
ции и роста. Приятно осозна-
вать, что мой труд приносит 
пользу людям. Именно поэтому 
свои производственные обязан-
ности я стараюсь выполнять 
максимально хорошо – насколько 
возможно. Это мое призвание, – 
уверен наш коллега, чья предан-
ность делу отмечена почетным 
званием «Ветеран труда».

Развитие энергетической от-
расли открыло перед челове-
чеством новые возможности и 
значительно улучшило качество 
жизни людей. Она является на-
дежным катализатором экономи-
ческого роста, социальной ста-
бильности и технологического 
прогресса. Энергоресурсы актив-
но используются и в повседнев-
ности, и в промышленности. Так, 
на промыслах кипит работа по 
добыче газа, конденсата и нефти, 
радиаторы привычно согревают 
наши дома, чайник кипятит воду, 
а мобильный телефон заряжает-
ся. Спасибо за все это энергети-
кам! 

Ирина РЕМЕС
Фото Владимира БОЙКО

«МОЙ ТРУД ПРИНОСИТ ПОЛЬЗУ ЛЮДЯМ» 
Энергетическая инфраструктура Линейного производственного управления межпромысловых трубопроводов 
Общества «Газпром добыча Уренгой» – зона ответственности слесаря аварийно-восстановительных 
работ Валерия ДОНИКА (на снимке). Его опыт и знания весьма востребованы, ведь бесперебойная работа 
коммунальных систем играет ключевую роль в обеспечении комфорта и безопасности его коллег. Без тепла, 
света и воды трудно представить деятельность филиала.

6 22 ДЕКАБРЯ – ДЕНЬ ЭНЕРГЕТИКА



Газ Уренгоя № 50 (2943) 20 декабря 2024 г.

БЕЗОПАСНЫЙ НОВЫЙ ГОД 7



Газ Уренгоя № 50 (2943) 20 декабря 2024 г.

Проект «Детство и писатели» 
в «Княженике» реализуется 
давно. Каждый месяц вос-

питатели размещают в группе 
портрет писателя и знакомят ре-
бят с его творчеством и основны-
ми этапами жизни. Чтобы при-
влечь к литературе и родителей, 
в коридорах детсада педагоги 
организовали специальные угол-
ки «Бери, читай, возвращай». За-
думка работает так: мамы и папы 
выбирают книгу, читают ее ве-
чером дома в спокойной обста-
новке или перед сном совместно 
с ребенком и возвращают обрат-
но на полку. Унести книжку-ма-
лышку удобного формата можно 

даже в кармане. Для привлечения 
взрослых к идее был создан ре-
кламный ролик о пользе чтения 
и размещен в родительских чатах. 
Когда прошло достаточно време-
ни для ознакомления с произведе-
ниями, учитель-логопед детского 
сада Анна Пристанская организо-
вала для семей литературный квиз 
по прочитанному. В нем приняли 
участие двадцать два человека. 

Родители и малыши подели-
лись на три команды, придума-
ли для них сказочные названия.  
Квиз – это настоящая увлекатель-
ная борьба. Ребята спорили с ма-
мами и папами, которые вспоми-
нали свое детство, пытаясь найти 

правильные ответы на вопросы. 
Илья, воспитанник подготови-
тельной к школе группы, пришел 
на квиз, вооружившись энцикло-
педией: никаких запретов на ис-
пользование шпаргалок не было. 
Но в ход они так и не пошли, ведь 
на ответы давалось всего 20 се-
кунд. За это время нужно было 
быстро и четко ответить, а еще 
зафиксировать свой вариант в 
бланке. 

Некоторые вопросы даже 
родителям давались с трудом. 
Например, нужно было назвать 
фамилию писателя по портре-
ту, вспомнить кличку крысы из 
сказки «Золотой ключик, или 
Приключения Буратино» Алексея 
Толстого, угадать мультфильм по 
саундтреку. 

После каждого раунда – а их 
было семь – авторитетное жюри 
подводило итоги. И вот – объяв-
ление победителя! Лучше всех с 
заданиями справилась команда 
«Чебурашка», второе место заня-
ли «Сказочные гномики», а у «Ко-
меты» – почетное третье место.

Игра получилась веселой и 
познавательной. Наши воспитан-
ники с удовольствием поделились 
своими впечатлениями о квизе:

– Такие мероприятия не только 
интересны и увлекательны. Я, на-
пример, теперь знаю еще больше 
сказок, и у меня от этого подня-
лось настроение, – сказал Мирон. 

– Квиз – это весело, но седьмой 
раунд принес немного грусти, по-
тому что мы ничего в нем не уга-
дали, – прокомментировал Илья.  

– Мне понравились вопросы с 
рисунками. Но я очень расстрои-
лась, когда мы говорили родителям, 
что звучавшая песня – из «Смеша-
риков», а они нас не послушали и 
ответили по-своему. Поэтому у 
нас сняли один балл, – поделилась 
Зумруд.

Наши воспитанники и их роди-
тели замечательно провели вечер 
на литературном квизе. После 
награждения они единогласно за-
явили: читать теперь станут боль-
ше и в конце года опять соберутся 
вместе, чтобы еще раз помериться 
читательским интеллектом.

	
Ольга КОНДРЯ, 
заместитель заведующего 
детским садом «Княженика» 
Фото предоставлены автором

ЧИТАТЬ – ЭТО ИНТЕРЕСНО!
«Чтение – вот лучшее учение!» – сказал великий Александр Пушкин. 
Но как привить любовь к чтению современному человеку, привыкшему  
к электронным гаджетам и социальным сетям? Уговорами и беседами  
это не всегда удается. В детском саду «Княженика» нашли эффективный 
способ – для семей воспитанников провели литературный квиз.

8 ИЗ ЖИЗНИ ДОШКОЛЯТ
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ОБЪЯВЛЕНИЯ

* * *
Служба бухгалтерского учета  
Администрации Общества «Газ
пром добыча Уренгой» сообщает 
о наличии неполученных выплат у 
умерших пенсионеров предприя- 
тия. 

Родственников, законных пред- 
ставителей нижеперечисленных 
граждан просят обратиться по те-
лефону 8 (3494) 94-02-54. 

Алиев М.А., Булах Н.С., Васи-
льев В.М., Веретенников М.В., 
Воронов В.И., Галиакберова А.Н., 
Гапочка А.М., Григорашенко А.А., 
Гулуев Х.А., Долгих Н.В., Иванова 
В.В., Иванова Л.И., Катанцев В.В., 
Клименок М.Н., Колпаков В.А., 
Коляденко П.П., Кошкарев А.В., 
Кудряшов Ю.В., Курячая Е.И., 
Маркова Т.Н., Неронов И.К., Сан-
жаревский Ю.В., Сименюкова Т.А., 
Стороженко А.И., Стройков В.Н., 
Томаш Н.В., Чурилова В.В., Швец 
Г.П., Швец Л.Г.

О ВОПРОСАХ БЕЗОПАСНОСТИ 
– В ГИД
В мобильном приложении ГИД 
действует сервис «Я выбираю 
безопасность». 
В настоящее время в нем доступ- 
ны шесть курсов обучения с теста-
ми для самопроверки полученных  
знаний, размещены материалы пя- 
ти вебинаров с участием экспертов  
ПАО «Газпром» и дочерних об-
ществ.

В сервисе пользователи могут 
познакомиться с условиями кон-
курсного проекта «Кубок безо-
пасности» по созданию собствен-
ного квеста и подать заявку на 
участие в нем. В разделе «Минут-
ка безопасности» – правила пове-
дения на производстве, на дороге, 
транспорте, природе и в быту.

Отметим, что медиасопровож- 
дение корпоративных мероприя-
тий в области производственной 
безопасности осуществляется с 
использованием функционала  
мобильного приложения ГИД, в 
том числе с размещением в сер-
висе полного объема необходи-
мых материалов.

Сканируйте QR-код и перехо-
дите по ссылке на сервис. Безо-
пасность начинается с каждого!

Награды участникам квиза

«Мы точно знаем ответ на этот вопрос» 


