
В 1980 году «четверка» стала первым круп-
ным производственным объектом, за-
пущенным после создания газопромыс-

лового управления № 1. За годы стабильной 
работы из сеноманской залежи коллектив 
промысла добыл почти 370 миллиардов кубо-
метров газа. Это больше, чем сейчас ежегодно 
потребляет Китай, а если судить по современ-
ному уровню использования газа, то одного 
ГП-4 на 44 года хватило бы таким странам, 
как Австрия или Чехия. Выполнять производ-
ственные планы по добыче углеводородного 
сырья в полном объеме и в срок позволило 
поэтапное введение дожимных компрессор-
ных станций: первой очереди – в марте 1988 
года и второй – летом 1996-го.

Сегодня в работе промысла задействованы 
шесть ниток очистки газа и тринадцать тех-
нологических ниток его осушки. В этом году 
здесь проведен капитальный ремонт абсор-
бера на технологической нитке № 9, в ходе 
которого выполнена замена массообменной 
насадки. Также ремонтные работы ожидают-
ся на технологической нитке № 2. 

В настоящее время сотрудниками подряд-
ных организаций проводятся мероприятия 
по реализации проекта «Аварийные дизель-
ные электростанции УКПГ-1АС, 1-15», что в 
дальнейшем позволит обеспечивать беспере-
бойную работу аппаратов воздушного охлаж-
дения газа на ДКС.

Кроме того, на промысле продолжается 
техническое перевооружение газовых сква-

жин. К сегодняшнему дню концентрически-
ми лифтовыми колоннами оснащены четыре 
скважины, еще на одной выполнение анало-
гичных работ ожидается к концу года.

Круглосуточную добычу углеводородов 
обеспечивает сплоченный коллектив едино-
мышленников – 111 человек. В их числе – ак-
тивные участники научно-рационализатор-
ской жизни предприятия. Только в этом году 
семь авторов подали пять рацпредложений, 
направленных на повышение эффективности 
производства. 

Газодобытчики «четверки» отлично про-
являют себя и на спортивных площадках, 
входят в состав сборной Уренгойского га-
зопромыслового управления и Общества 
«Газпром добыча Уренгой» по волейболу, 
хоккею, лыжным гонкам, перетягиванию 
каната.

В перспективе установка комплексной 
подготовки газа № 4 станет одной из трех 
головных в составе УГПУ и обеспечит под-
готовку газа группы промыслов. Для этого 
здесь будет произведено наращивание мощ-
ностей по компримированию и построена 
третья очередь дожимной компрессорной 
станции. Это позволит повышать давление 
газа до необходимых показателей и перекачи-
вать его с УКПГ-1АС, 1, 2, 3 и 5. Помимо это-
го проект «ДКС третьей очереди на УКПГ-4 
сеноманской залежи Уренгойского НГКМ» 
предусматривает комплексную реконструк-
цию установки осушки газа для его подготов-
ки с требуемыми показателями качества на 
весь период разработки.

Планируемые решения синхронизируются 
с еще одним масштабным проектом – «Ре-
конструкция системы сбора месторождений 
Надым-Пур-Тазовского региона для подачи 
этансодержащего газа в район ГКС 1 «Но-
воуренгойская». В ходе его реализации на 
площадке УКПГ-4 появятся новые объекты, 
в числе которых узел измерения расхода газа, 
сепаратор-пробкоуловитель, узел улавлива-
ния жидкости, емкость промышленных сточ-
ных вод.

Соб.  инф.
Фото Владимира БОЙКО
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ГП-4: в лучших трудовых традициях

Оператор по добыче нефти и газа Олег Жданов, машинист технологических компрессоров 
Виктор Жерлицын, инженер по добыче нефти и газа  Ярослав Судник

Газовый промысел № 4 в осеннем убранстве

Завтра коллектив газового промысла № 4 
Уренгойского газопромыслового управления 
Общества «Газпром добыча Уренгой» отметит 
очередную дату – 44 года со дня пуска 
установки комплексной подготовки газа 
в промышленную эксплуатацию.

Издается с 13 июня 1980 года
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Более пяти тысяч специа-
листов стали слушателями 
деловой программы. На мас-

штабном мероприятии присут-
ствовал генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Уренгой» 
Александр Корякин.

На стратегической пленарной 
сессии «Культура безопасного 
труда» с видеообращением высту-
пил Председатель Правительства 

России Михаил Мишустин. В ка-
честве спикеров приняли участие 
министр труда и социальной за-
щиты РФ Антон Котяков и глава 
ФМБА Вероника Скворцова. На 

различных площадках состоялись 
конференции, круглые столы, де-
ловые и практические сессии, а 
также открытие крупнейшей от-
раслевой выставки.

В программе Всероссийской 
недели охраны труда – более 150 
мероприятий, посвященных ак-
туальным вопросам в этой сфере. 
Своим опытом поделились про-
фессионалы из разных регионов 
России и стран ближнего зару
бежья.

В рамках форума состоялась 
торжественная церемония награж-
дения участников фотоконкурса 
«Охрана труда в действии», в кото-
ром работа сотрудника «Газпром 
добыча Уренгой» Михаила Сави-
нова признана лучшей. Фотогра-
фии призеров были представлены 
на выставочной экспозиции.

Соб. инф.
Фото предоставлены 
организаторами

За безопасный труд 
в масштабах страны
В Сочи состоялась Всероссийская 
неделя охраны труда. 
На глобальной дискуссионной 
площадке – в парке науки 
и искусства «Сириус» – российские 
эксперты, представители бизнеса 
и власти обсудили практическое 
внедрение превентивной модели 
обеспечения безопасности 
работников, инновационные 
подходы к охране труда, 
в том числе за счет применения 
IT-технологий и совершенствования 
внутрикорпоративной культуры.

2 форум

Фотография Михаила Савинова на конкурсе признана лучшей

Вопросам безопасности на производстве уделяется большое внимание на самом высоком уровне

Лови момент в ГИД!

Каналы в ГИД 3.0 (ЛИК для iOS) 
открывают разнообразный мир: 
от корпоративных новостей до 
тем, которые волнуют каждого. 
Уже несколько месяцев для свое­
временного информирования 
работников о важных событиях 
в компании, спортивной и куль­
турной жизни предприятия дей­
ствуют три официальных канала 
Общества – «ГДУ_Официально», 
«ГДУ_Культура», «ГДУ_Спорт».

С расширенными настройка-
ми приватности каналов в ГИД 
абсолютно у всех пользователей 
приложения появилась возмож-
ность создавать свои закрытые 
или приватные каналы для обще-
ния на любые темы. Например, 
сотрудники службы по связям с 
общественностью и СМИ запу-
стили собственный канал «Лови 
МОМЕНТ», где делятся сек
ретами успешного использования 
скидок и акций в ГИД.

Если вы активно «заряжали ба-
тарейку» и копили баллы в ГИД, то 
вам будет интересно узнать о но-
вой системе лояльности в мобиль-
ном приложении. Подписывайтесь 
на «Лови МОМЕНТ», создавайте 
свои каналы и приглашайте коллег!

«Военных лет 
звучат мотивы»

В 2025 году наша страна будет 
отмечать 80-летие Победы в 
Великой Отечественной войне. 
Учитывая всемирно-истори­
ческое значение подвига со­
ветского народа в этой битве 
и важность проведения пат­
риотических мероприятий, на­
правленных на сохранение исто­
рической памяти и сбережение 
правды,  «Газпром трансгаз Вол­
гоград» совместно с «Газпром 
Оператор ГИД» инициирован 
патриотический проект «Доро­
гами Великой Победы» на базе 
приложения ГИД. 

Приглашаем сотрудников Об-
щества «Газпром добыча Уренгой» 
присоединиться ко второму этапу 
проекта – конкурсу видеороликов 
«Военных лет звучат мотивы». 

В творческой работе должна 
быть представлена песня во-
енных лет (или отрывок из нее), 
посвященная периоду Великой 
Отечественной войны, после-
военному времени, исполнен-
ную участниками а капелла, с 
использованием «минуса» или 
музыкального инструмента – под 
собственный аккомпанемент. Ра-
боты принимаются до 1 октября 
включительно.

Более подробно об условиях 
конкурса можно прочитать на 
корпоративном портале в разделе 
«Объявления». 

к сведению

Площадка форума дает возможность руководителям предприятий газового 
концерна обсудить текущие вопросы
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Основная площадка соревно-
ваний – Корпоративный ин-
ститут «Газпром трансгаз 

Томск». Здесь определяют лучших 
среди представителей шести про-
фессий и специальностей. Сотруд-
ники «Газпром добыча Уренгой» 
выступят в четырех из них: Ляй-
сан Чижевская (Инженерно-тех-
нический центр) – в конкурсе 
лаборантов химического анализа, 
Максим Хомец (Уренгойское газо-
промысловое управление) – маши-
нистов технологических компрес-
соров, Павел Попузин (Линейное 
производственное управление) 
– монтеров по защите подзем-
ных трубопроводов от коррозии, 
Сергей Обидин (Линейное произ-
водственное управление) примет 
участие в конкурсе специалистов 
противокоррозионной защиты. 

В Нижнем Новгороде на базе 
«Газпром трансгаз Нижний Нов-
город» Николай Фролов поборется 
за звание лучшего преподавателя 
образовательных подразделений 
дочерних обществ «Газпрома». 
На базе «Газпром трансгаз Став-
рополь» и ООО «Газпром ПХГ» 
в Ставрополе профессиональное 
мастерство будут демонстрировать 
сотрудники Управления технологи-

ческого транспорта и специальной 
техники Андрей Неляпин и Миха-
ил Климушкин – в конкурсе среди 
мотористов (экипаж) цементиро-
вочного агрегата, а также Алексей 
Козлуков – среди водителей.

Кроме того, в конкурсе уполно-
моченных по охране труда среди 
профсоюзных организаций ПАО 
«Газпром» принимал участие наш 
коллега, водитель автомобиля 
УТТ и СТ Вадим Кожевников.

В состязаниях операторов по 
добыче нефти и газа честь пред-
приятия защищал представитель 
ГП-3 Уренгойского газопромыс-
лового управления Кирилл Шеве-
ков. Теоретическая часть конкур-
са прошла на учебном полигоне 
новоуренгойского техникума. В 
тесте – 40 заданий, на которые от-
водится полтора часа. 

– Перечень вопросов формиро-
вался еще в прошлом году, – пояс
нил член экспертной комиссии 

Ильшат Хамидуллин. – Спектр 
тем, которые должны знать 
операторы по добыче нефти и 
газа, достаточно широкий. Кро-
ме навыков непосредственно по 
своей специальности, они должны 
разбираться в вопросах охраны 
труда, уметь оказывать первую 
медицинскую помощь.  

Практические навыки участни-
ки фестиваля демонстрировали на 
производственных объектах Об-
щества «Газпром добыча Ямбург» 
в поселке Новозаполярном.

– Волнение на таких меропри-
ятиях не может не присутство-
вать. Я готовился к конкурсу и, в 

целом, все было понятно, но фор-
мулировка некоторых теоретиче-
ских вопросов заставила посидеть 
и подумать над ответами. А вре-
мя очень ценно, потому что если 
количество баллов у конкурсантов 
одинаковое, побеждает тот, кто 
справился с заданием быстрее всех, 
– говорит Кирилл Шевеков.   

О результатах соревнований 
расскажем в следующем выпу­
ске газеты «Газ Уренгоя».

Марина КОШМАК,
Виктория КОКОТКИНА
Фото Марины КОШМАК
и организаторов конкурса

Церемония открытия Фестиваля труда в городе Томске

Оператор по добыче нефти и газа ГП-3 Уренгойского газопромыслового 
управления Кирилл Шевеков

Профессионалы 3

Экзамен на мастерство
На этой неделе на разных 
производственных площадках 
проходит III Фестиваль 
труда (профессионального 
мастерства) ПАО «Газпром». 
В девяти конкурсах принимают 
участие около двухсот человек 
из 36 дочерних компаний 
газового концерна – победители 
отборочных испытаний. 
В их числе – девять работников 
ООО «Газпром добыча Уренгой».

Фестиваль труда (профессионального мастерства) «Газпрома» 
– это объединенный формат организации корпоративных кон-
курсов среди представителей разных специальностей, который 
предусматривает проведение сразу нескольких соревнований в 
рамках единого мероприятия. Он проходит с периодичностью 
раз в два года. Первый фестиваль состоялся в сентябре 2018-го, 
звание лучшего в профессии оспаривали более 100 человек из 30 
дочерних компаний «Газпрома». Количество участников второ-
го фестиваля, который прошел в сентябре 2022 года, превысило  
170 человек – они представляли 34 дочерних общества.
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Проведение турнира по хок-
кею в Обществе «Газпром 
добыча Уренгой» – это уже 

традиция. Каждый год в чемпио
нате принимают участие работ
ники разных филиалов газодо-
бывающего предприятия, для 
которых игра с шайбой намного 
больше, чем просто увлечение. 
Среди заядлых спортсменов – и 
руководители, и производствен-
ники. 

Торжественное открытие ново-
го хоккейного сезона, обещающе-
го погружение всех причастных в 
энергию ледового драйва, состо-
ялось в спортивном комплексе 
«Факел». 

– Любые соревнования дают 
возможность испытать себя. 
Желаю каждой из команд уве-
ренности в своих силах и метких 
бросков по воротам. Пусть игры 
будут красивыми и честными, 
а победа лидера – заслуженной, 
– обратился к спортсменам ге-
неральный директор Общества 
«Газпром добыча Уренгой» Алек-
сандр Корякин.

Старт чемпионата компания 
всегда старается сделать особен-
ным и приглашает в гости из-
вестных хоккеистов. Например, 
в этом году по приглашению ру-
ководства предприятия в рамках 
Кубка вызова среди компаний 
ПАО «Газпром» к нам в город 
приезжал заслуженный мастер 
спорта России, двукратный об-
ладатель Кубка Стэнли, чемпион 
мира, чемпион Олимпийских 
игр, член «Тройного золото-
го клуба» Павел Дацюк, а так-
же нападающий альметьевского 

«Нефтяника», действующий об-
ладатель Кубка Петрова, чемпи-
он ВХЛ, воспитанник ДЮСШ 
«Факел» Михаил Мокин. На этот 
раз в торжественной церемонии 
открытия приняли участие ма-
стер спорта, заслуженный тренер 
РСФСР и СССР, чемпион мира в 
качестве тренера, главный кон-
сультант Управления сборных ко-
манд России Игорь Тузик; олим-
пийский чемпион, шестикратный 
чемпион мира, заслуженный ма-
стер спорта и заслуженный тре-
нер Российской Федерации Вла-
димир Мышкин; а также судья 
всероссийской и международной 
категорий, судья-инспектор КХЛ, 
обладатель звания «Почетный 
спортивный судья России» Вик-
тор Губернаторов. 

На открытии чемпионата Влади-
мир Мышкин вручил генерально-
му директору Общества «Газпром 
добыча Уренгой» благодарность от 
Ночной хоккейной лиги за весомый 
вклад предприятия в развитие лю-
бительского спорта на Ямале и про-
паганду здорового образа жизни.

Более тесно новоуренгойцы 
смогли пообщаться с мастера-
ми советского хоккея на встрече 
в Культурно-спортивном центре 
«Газодобытчик». В мероприятии 
приняли участие работники Обще-
ства, тренерский состав и воспи-
танники секций по хоккею с шай-
бой Общества «Газпром добыча 
Уренгой» и городской СК «Кон-
такт». Для влюбленных в игру 
мальчишек возможность приоб-
щиться к миру большого спорта 
– настоящий подарок. Гости по-
делились интересными история-

ми из спортивной жизни и своими 
идеями по совершенствованию 
эффективности тренировочного 
процесса ради достижения боль-
ших результатов.

– Осознанная тренировка – 
залог успеха в любом виде спор-
та. Чтобы отработать ценные 
навыки в хоккее, мы приходили на 
корт во время массовых катаний. 
Пока две тысячи человек сколь-
зят друг за другом по часовой 
стрелке, вся команда играет в са-
лочки, двигаясь в противополож-
ном направлении. Не ради развле-
чения, а для совершенствования 
важнейших компетенций хокке-
иста – таких, как скорость, ма-
невренность, реакция, контроль 
пространства и шайбы, функци-
ональный интеллект, командное 
взаимодействие и дух соперниче-
ства. Столько неожиданных мо-
ментов трудно создать во время 
обычной тренировки, а хороший 
хоккеист должен быть готов ко 
всему, – поделился личным опы-
том Игорь Тузик.

На встрече молодежь смогла 
получить заветный автограф сво-
их кумиров и слова напутствия. 
Зерна мудрости, упав на плодо-
родную почву, непременно про-
растут, а значит в скором времени 
можно будет собирать богатый 
урожай. Встреча стала по-настоя-
щему полезной, как и «открытый 
урок» на ледовой арене спорт-
комплекса «Факел» от заслужен-
ного тренера Игоря Тузика. Он 
поделился с юными хоккеистами 
профессиональными секретами и 
ответил на их вопросы. 

Кроме того, в программе пребы-
вания почетных гостей на северной 
земле была запланирована экскур-
сия в Музей истории Общества. 
Здесь они узнали о подвигах перво-
проходцев, этапах развития газодо-
бывающего предприятия и города.  

Это игра для настоящих муж-
чин – выносливых, сильных, от-
важных. Впрочем, давно прошли 
времена уличных баталий, когда 
для игр с шайбой нужны были 
снег и мороз. Современный хоккей 

4 турнир

На экскурсии в Музее истории предприятия Владимир Мышкин, 
Виктор Губернаторов и Игорь Тузик

Команды «Буран» и «Полярная звезда» открыли турнир

хоккейный сезон открыт!
В Обществе «Газпром добыча Уренгой» стартовал очередной, 
уже одиннадцатый сезон чемпионата по хоккею с шайбой. 
В этом году за кубок победителя поборются шесть команд. 
На открытие корпоративного праздника спорта в газовую столицу 
прибыли почетные гости. После торжественной церемонии 
в спортивном комплексе «Факел» состоялся первый матч.
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– это внесезонный вид спорта, ведь 
есть корты с качественным искус-
ственным льдом. Именно таков СК 
«Факел», где комфортно и тем, кто 
играет, и тем, кто болеет.

На открывающий сезон матч, 
который прошел в субботу, вход 
был свободным. Право начать 
соревнования получили коман-
ды «Полярная звезда» и «Буран». 
Первая состоит преимущественно 
из работников Аппарата управ-
ления, а вторая представляет 
Нефтегазодобывающее управле-
ние. Матч был богат на голевые 
моменты и завершился триум-
фом «Полярной звезды». Команда 
одержала победу со счетом 8:4 
над серьезным соперником – об-
ладателем чемпионского титула 
2023 года. 

Пятого октября на хоккейном 
корте СК «Факел» встретятся 

команды «Титан» (Уренгойское 
газопромысловое управление) и 
«Гладиатор» (Управление кор-
поративной защиты), а также 
«Ураган» (Управление техноло-
гического транспорта и специ-
альной техники) и «Импульс» 
(Управление связи). Приглашаем 
болельщиков! 

В атмосфере спортивной кон-
куренции по итогам финальных 
встреч определится абсолютный 
лидер. Кто получит в свою ко-
пилку славу и заветный титул, 
покажет время. Пока же командам 
предстоит по круговой системе 
сыграть три тура по десять матчей 
в каждом. На это уйдет несколько 
месяцев, так как игры запланиро-
ваны на выходные дни. 

Ирина РЕМЕС
Фото Владимира БОЙКО

Автограф на память Игорь Тузик делится секретами успешной тренировки с юными хоккеистами

Первая игра чемпионата

турнир 5

оздоровительная кампания

Во время теплого сезона маль-
чики и девочки в возрасте от 
7 до 14 лет проходили в «Ку-

банке» оздоровительное лечение 
и принимали участие в много-
численных развлекательных и 
творческих проектах. Каждая 
смена посвящалась своей теме 

и была наполнена различными 
познавательными мероприятиями, 
конкурсами, мастер-классами, кве-

стами и спортивными соревнова
ниями, в которых дети могли проя-
вить себя.

Руководителей нашего пред-
приятия поблагодарила за ор-
ганизацию отдыха для детей 
своих сотрудников председатель 
территориальной профсоюзной 
организации ГУП «Луганскгаз» 
Татьяна Сапельникова. В пись-
ме в адрес генерального ди-
ректора ООО «Газпром добыча 
Уренгой» Александра Корякина 
она отметила: «Сложно описать 
радость и лучезарные улыбки, 
которые были на лицах ребят во 
время пребывания в лагере. Вос-
торженные эмоции и незабыва-
емые впечатления, с которыми 
дети вернулись домой, будут 
еще долгое время согревать их 
сердца».

Соб. инф.
Фото предоставлены 
ДОЦ «Кубанская нива»

До свидания, лето!

Завершилась летняя 
оздоровительная кампания 
в детском центре «Кубанская 
нива», расположенном в городе-
курорте Анапе (на снимке). 
При содействии газодобывающего 
предприятия более 500 ребят 
из Нового Уренгоя, Донецкой 
и Луганской народных республик, 
в числе которых дети участников 
специальной военной операции, 
провели часть каникул 
в здравнице на берегу 
Черного моря.
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Хакатон – это соревнование, 
в котором команды ищут 
креативное решение той 

или иной задачи, используя прог
раммное обеспечение. На этот 
раз роль разработчиков досталась 
представителям студенческих со-
обществ, получающих высшее 
образование в лучших техниче-
ских вузах страны, с которыми у 
ПАО «Газпром» сложились парт
нерские отношения. 

Мероприятие состоялось в 
конце августа на базе Уфимского 
государственного нефтяного тех-
нического университета и Меж-
вузовского кампуса Евразийского 
научно-образовательного центра. 
Хакатон окунул молодежь в мир 
информационных технологий.

На протяжении недели 18 ко-
манд выполняли одно из двух ин-
теллектуальных заданий. Первое 
называлось «ГИС+» и было связа-
но с разработкой конвертера дан-
ных геофизических исследований 
скважин, а второе – «Цифровой 
двойник» – состояло в поиске кре-
ативного решения задачи по соз-
данию двойника газотурбинного 
агрегата. 

Событие в Уфе подарило 
участникам возможность про-
явить себя, найти единомыш-
ленников, развить навыки ко-
мандной работы, а параллельно 
посетить образовательные, спор-
тивные и развлекательные меро-
приятия. Например, у молодежи 
была возможность побывать на 
экскурсиях в Дюртюлинском 
и Полянском линейных произ-
водственных управлениях маги-
стральных газопроводов Обще-
ства «Газпром трансгаз Уфа», в 
Парке Победы и Уфимском не-
фтяном университете. 

Команда, в состав которой во-
шел Глеб Гришухин, называлась 
«Автоматизайки». Четверо ребят 
активно включились в работу и 
несколько дней ломали голову над 
поиском креативных решений, 
распределив между собой обя-
занности по обучению нейрон-
ной сети, по диагностике данных 
работы агрегата, по презентации 
идеи... Перед Глебом стояла зада-
ча учесть все вводные и оптими-
зировать количество используе-
мых в технологии температурных 
датчиков для ускорения процесса 
обработки информации. 

– Принять участие в хака-
тоне мне предложил один из 
преподавателей университета. 
Я подумал, что это будет инте-
ресно, согласился и стал частью 
команды. 

Непросто несколько дней на-
ходиться в состоянии мозгового 
штурма. Для выполнения задания 

нам пригодились знания по физи-
ке, математике, программирова-
нию... Пришлось досконально ана-
лизировать данные, полученные 
с 63-х датчиков, установленных 
на газовой турбине, а потом по-
строить гипотезу и суметь ее до-
казать. В итоге мы вместе раз-
работали модель, которая могла 
функционировать настолько опе-
ративно, чтобы успевать давать 
рекомендации диспетчеру. 

В составе конкурсной комис-
сии присутствовали эксперты по 
информационным технологиям. 
Похоже, нефтегазодобытчики 
активно используют в своей ра-
боте нейросети. В любом случае, 
за этим полезным инструментом 
– будущее.   

Защита проекта началась с 
тестирования скорости рабо-
ты созданных нами нейросетей, 
а потом команды презентовали 
свои идеи. Мы справились лучше 

остальных и стали победителя-
ми, – делится впечатлениями Глеб 
Гришухин.

Стать газодобытчиком парень 
решил еще в школе. Первой сту-
пенькой к мечте стал «Газпром-
класс». Сдавая ЕГЭ, Глеб сумел 
набрать 99 балов по математи-
ке, а по физике – 96. Общество 
«Газпром добыча Уренгой» взяло 
на себя расходы по обучению пер-
спективного студента в ведущем 
университете страны – РГУ нефти 
и газа имени И. М. Губкина, где он 
сейчас и получает образование по 
программе «Управление в техни-
ческих системах». Компания рас-
считывает на последующее трудо-
устройство молодого человека и 
применение полученных знаний 
на производстве. 

По условиям договора, сред-
ний балл целевого студента 
должен быть не менее четырех. 
Успеваемость Глеба Гришухи-
на преподаватели университета 
оценивают исключительно на от-
лично. Сейчас парень обучается 
на втором курсе магистратуры. 
В мае-июне 2025 года ему пред-
стоит защитить диссертацию, 
которая посвящена алгоритмам 
повышения эффективности про-
изводственных процессов добычи 
и транспортировки нефти. Акту-
альность исследования не подле-
жит сомнениям. В дальнейшем 
Глеб планирует поступить в аспи-
рантуру. Итого на образователь-
ный процесс по специальности у 
него уйдет девять лет.

Всем участникам хакатона были 
вручены сертификаты государ-
ственного образца о прохождении 
обучения по дополнительной обще-
образовательной программе «Циф-
ровые решения в ТЭК» Уфимского 
государственного нефтяного техни-
ческого университета.

Ирина РЕМЕС
Фото предоставлены 
Глебом ГРИШУХИНЫМ

6 Кадровая политика

Победитель первого студенческого «Хакатона» – команда «Автоматизайки», 
в состав которой вошел целевой студент Общества Глеб Гришухин (справа)

Процесс создания цифрового двойника требует креативных решений Экскурсия на производственный объект Общества «Газпром трансгаз Уфа»

Создать цифрового двойника
Целевой студент Общества «Газпром добыча Уренгой» Глеб ГРИШУХИН в составе команды РГУ нефти 
и газа имени И.М. Губкина стал победителем интеллектуального конкурса «Хакатон», который был впервые 
организован для студентов вузов – партнеров ПАО «Газпром». Предполагается, что сотрудничество 
образовательных учреждений и компании в этом направлении будет полезно для генерации перспективных 
проектов и подготовки высококвалифицированных кадров для энергетической промышленности. 
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Уже девять лет Александр 
выступает за сборную пред-
приятия по мини-футболу, 

однако лишь в последние два-три 
года его фамилия стала регулярно 
появляться в информационных 
сообщениях, посвященных до-
стижениям атлетов Общества на 
различных состязаниях. Объяс
нение простое: к выступлениям 
в команде наш коллега добавил 
другие дисциплины – легкую ат-
летику и экстремальный спорт, в 
которых достиг заметных успе-
хов. Но началось все много лет 
назад с самой популярной в мире 
игры с мячом.

– Я родился в Белгороде-Днес
тровском и уже после первого 
класса с семьей приехал в Новый 
Уренгой, поэтому именно газовую 
столицу считаю своей Родиной, 
– рассказывает Александр Вяче-
славович. – Здесь начинал зани-
маться футболом. Получалось 
неплохо, поэтому последние три 
года старшей школы отучился в 
интернате волгоградского «Ро-
тора». О карьере спортсмена я 
не мечтал, поступил в Москов-
ский государственный строитель-
ный университет и первое время 
играл за дубль мини-футбольного 
клуба «Тюментрансгаз-Ява». Од-
нако путь от вуза до спортивно-
го манежа занимал полтора-два 
часа в одну сторону, и вскоре 
пришлось сделать выбор в пользу 
образования. 

Регулярные тренировки и уча-
стие в соревнованиях вернулись 
в жизнь Александра Левандов-
ского в 2015 году после трудо-

устройства на газодобывающее 
предприятие, где он стал игроком 
сборной Общества и внес солид-
ный вклад в ее последующие 
достижения. За это время в его 
коллекции скопилось уже свы-
ше тридцати наград за победы и 
призовые места нашей команды 
на городских, региональных, кор-
поративных турнирах. Есть сре-
ди них и индивидуальные, ведь 
Александр не раз признавался 
лучшим игроком и бомбардиром 
состязаний.

Из всех соревнований спортс
мен выделяет спартакиады ПАО 
«Газпром», в которых принимал 
участие уже пять раз – благо, что 
зимой футболисты играют в зале, 
а летом – на открытом воздухе 
и поэтому не пропускают кор-
поративные форумы. Особенно 
масштабным и запоминающимся 
стало мероприятие в Санкт-Пе-
тербурге в 2022 году: безупречная 
организация, комфортные усло-
вия проживания, прекрасные аре-
ны. Досада осталась лишь от того, 
что серия пенальти преградила 
команде Общества путь к медалям. 

– Но работа в любом слу-
чае остается на первом месте, 
– подчеркивает Александр Ле-
вандовский. – Каким бы инте-
ресным и представительным ни 
был турнир, если поездка может 
помешать выполнению срочной 
производственной задачи, я от 
нее откажусь. 

Корпоративный спорт есть и 
в Новом Уренгое, не обязатель-
но далеко ехать. Команда Управ-
ления материально-технического 

снабжения и комплектации – уже 
пятикратный победитель сорев-
нований по мини-футболу на 
Спартакиаде среди руководите-
лей филиалов газодобывающего 
предприятия. Однако все игроки 
прекрасно понимают, что главная 
цель таких состязаний заключа-
ется не только в демонстрации 
классного дриблинга или мощных 
ударов по воротам. Они призваны 
сплотить сотрудников компании, 
наладить личные контакты между 
ними, сделать общение комфорт-
ным. И эту задачу спартакиада 
вполне успешно выполняет. 

Около трех лет назад с по-
дачи легкоатлетки Анастасии 
Лазаревой отличный футболист 
стал также успешным бегуном. 
С 2022 года наш герой участву-
ет в «Ямальском марафоне» на 
дистанции в три километра. В 
первый раз он завоевал «сереб
ро», год спустя сумел раньше 
всех остановить секундомер на 
финише и принимал поздрав-
ления с победой, а в нынешнем 
августе вновь поднялся на вто-
рую ступень пьедестала почета. 
Причем улучшил свой преды-
дущий результат более чем на 
полминуты!

Еще одно новое увлечение 
Александра – экстремальный спорт. 
В составе сборной «Газпром добы-
ча Уренгой» он не раз выходил на 
старт уже ставшего знаменитым 
ямальского забега «Северный ха-
рактер». 

– Особенно запомнился не-
давний летний этап, который 
проходил в Новом Уренгое, – де-

лится спортсмен. – Команда от-
работала как единый механизм, 
результат – заслуженное «се-
ребро». Все 27 этапов оказались 
непростыми, но интересными, 
адреналин зашкаливал, усталость 
не ощущалась. Скорость, азарт, 
эмоции, сплошное удоволь-
ствие!

Жена нашего собеседника, Яна 
Левандовская, тоже работает 
в УМТС и К – в должности ин-
женера отдела по обеспечению 
технологического процесса. Как 
человек творческий, она про-
являет себя иначе – в научной 
деятельности. Так, в мае стала 
призером V Арктической науч-
но-практической конференции. 
Однако спорт объединяет, поэ-
тому супругов в выходной день 
можно нередко встретить на дис-
танции проекта «Профсоюз. Бе-
жим вместе!» Их дети с ранних 
лет также не остаются в стороне 
от физкультуры. Сын Артем за-
нимается бильярдом под руко-
водством тренера КСЦ «Газодо-
бытчик» Татьяны Истоминой. В 
июне ездил с группой на трени-
ровочные сборы в ЛОК «Витязь» 
и вернулся с них воодушевлен-
ным, пообещав не пропускать 
ни одного занятия. А маленькая 
Аделина ходит на художествен-
ную гимнастику.

Главный результат постоян-
ных занятий физкультурой – 
крепкое здоровье, позволяющее 
и плодотворно работать, и дости-
гать своих целей в жизни. Но и 
это еще не все.

– Футбол, как и все игровые 
виды спорта, хорошо развивает 
дисциплинированность и учит 
соблюдать субординацию, – счи-
тает Александр Вячеславович. – 
У каждого в команде своя роль, и 
ты обязан исполнять поставлен-
ные тренером задачи, несмотря 
на личное мнение и амбиции. А 
еще повышаются коммуника-
тивные навыки: если на площад-
ке игрок умеет быстро и легко 
найти общий язык с партнерами, 
то и в трудовом коллективе он 
будет эффективно взаимодей-
ствовать с людьми.

…После окончания рабочей 
смены отправиться на трениров-
ку, в выходные принять участие 
в экстремальном забеге или фут-
больном турнире – обычный гра-
фик Александра Левандовского. 
Сам он считает, что спортивный 
образ жизни в сочетании с эф-
фективным трудом – надежная 
формула успеха.

Александр БЕЛОУСОВ
Фото Михаила САВИНОВА
и Владимира БОЙКО

В форме 7

Александр Левандовский на играх «Северный характер» и Спартакиаде ПАО «Газпром» в Екатеринбурге

«У КАЖДОГО – СВОЯ РОЛЬ В КОМАНДЕ»
На соревнованиях сотрудники Общества «Газпром добыча Уренгой» всегда среди лидеров. Замечательный 
пример – начальник участка по хранению и реализации материально-технических ресурсов Управления 
материально-технического снабжения и комплектации Александр ЛЕВАНДОВСКИЙ. Сегодня он поделится, 
как ему удается успешно совмещать безупречное выполнение служебных обязанностей с активными 
занятиями спортом.
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СТРЕМГЛАВ ПРИМЧАЛАСЬ ЗОЛОТАЯ ОСЕНЬ...
Поник кипрей, в зените бабье лето, 
И грибников ждут россыпи маслят.
Вся тундра залита багряным цветом,
Над ней, как в сказке, лебеди летят.

Вновь, покидая тундру, очарован,
Рябины гроздья факелом несу.
В лучах заката будто коронован
Сентябрь в багряно-золотом лесу.

Михаил ГУМЕНЮК, 
пенсионер ООО «Газпром добыча 
Уренгой», член Союза 
писателей России 
Фото Александра ЧЕБОТАРЕВА, 
Владимира БОЙКО
и Татьяны АСАБИНОЙ

8 фотовернисаж

В лучах сентябрьского солнца

Забирай меня скорей, угостишь потом друзей! Многодетная грибная семья Вкусные дары ямальской тундры

Ночной карнавал

Еще совсем немножко тепла…
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