
Председатель Правления ПАО 
«Газпром» Алексей Миллер 
направил приветствие участ-

никам и организаторам Спарта-
киады, в котором отметил: «Для 
нашего большого коллектива это 
одно из самых ярких и ожидаемых 
мероприятий, главное событие 
корпоративного спорта. Такие 
мероприятия еще больше объе-
диняют большую семью «Газпро-
ма», помогают компании доби-
ваться намеченных целей по всем 
направлениям деятельности».

Торжественная церемония от­
крытия Спартакиады получи-
лась красочной и эмоциональной. 
Стройные ряды атлетов в нарядной 
фирменной экипировке, церемония 
зажжения огня… Каждый почув-
ствовал себя причастным к большо-
му увлекательному событию.

Помимо взрослых сборных, в 
соревнованиях приняли участие 
студенческие команды вузов-парт­
неров. Программа молодежи отли-
чалась: для них были организованы 

состязания по спортивной радиопе-
ленгации, она же «охота на лис», и 
игре в городки, а также многоэтапная 
эстафета и интеллектуальные игры. 

Общество «Газпром трансгаз 
Екатеринбург» стало хозяином 
крупнейшего корпоративного со-
ревнования уже в пятый раз, и 
большой организаторский опыт 
помог провести старты четко и 
слаженно. Отчасти задачу упро-
стило интересное нововведение: 
в зависимости от результатов, 
показанных на предыдущих спар-
такиадах, собравшиеся в столице 
Урала сборные разделили на пер-
вую и вторую лиги, в обоих по 
16 команд. Поэтому в каждой из 
дисциплин на старт одновременно 
выходило меньшее число участни-
ков. Уровень конкуренции ощути-
мо возрос, аутсайдеров, которых 
можно победить без максималь-
ного напряжения сил, в высшем 
дивизионе не осталось. Сборная 
нашего Общества была включена 
в первую лигу и все состязания 

провела в острой борьбе с другими 
лидерами корпоративного спорта.

   
ПУЛИ ЛЕТЯТ В ЯБЛОЧКО
Первыми на Спартакиаде «от-
стрелялись», как и положено 
представителям этого вида спор-
та, мастера пулевой стрельбы. 
Вначале к барьеру вышли девуш-
ки, по одной от каждой сборной 
(также в нее входило двое муж-
чин). За нашу команду выступала 
лаборант химического анализа 
ИТЦ Алеся Склярова. Упорство 
и уверенность в себе помогли 
ей показать отличный результат 
– 276 очков, всего на два балла 
меньше, чем у девушек, заняв-
ших первое и второе места, и по-
лучить «бронзу». Причем столь-
ко же очков набрала соперница из 
команды Ямбурга, но, согласно 
правилам, по качеству последней 
серии третье место осталось за 
нашей спортсменкой.
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Пожелания успешных выступлений от генерального директора ООО «Газпром добыча Уренгой» 
Александра Корякина. Поддержка руководства всегда важна!

В Екатеринбурге завершилась тринадцатая зимняя Спартакиада ПАО «Газпром» – крупнейшее мероприятие, 
собравшее рекордное количество команд дочерних обществ. Лучшие атлеты из многотысячного коллектива 
энергетического концерна соревновались в пяти видах спорта – мини-футболе, баскетболе, настольном 
теннисе, пулевой стрельбе и лыжных гонках. Во всех дисциплинах на высоком уровне выступили 
спортсмены «Газпром добыча Уренгой».

ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:
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«Результат труда вижу каждый день!»
В Уренгойском газопромысловом управлении 
на прошлой неделе выбрали лучшего операто-
ра по добыче нефти и газа. Сегодня в филиа­
ле трудятся почти шестьсот представителей 
этой профессии, ключевой для флагманского 
управления и предприятия в целом. За право 
называться лучшим боролись 32 оператора 
со всех промыслов, а также из геологической 
службы УГПУ.

Конкурс прошел в формате экзамена, в ко-
тором участникам было предложено 30 биле-
тов. В каждом – пять вопросов по добыче и 
подготовке газа и газового конденсата, внут­
реннему устройству и обслуживанию при-
меняемого на Уренгойском месторождении 
оборудования, охране труда и промышленной 
безопасности.

По итогам беседы с экспертами лучшим 
был назван оператор по добыче нефти и газа 
ГП-13 Олег Муравин. Второе место поделили 
представитель ГП-12 Данила Сычев и Фидан 
Фархетдинов с ГКП-11. Третье место – в ак-
тиве Кирилла Шевекова, работника третьего 
газового промысла. Игорь Фадеров с «чет-
верки» отмечен как самый перспективный 
работник.

Олег Муравин:
– Прошедший конкурс стал для меня 

вторым. В 2022 году удалось занять тре-
тье место, и в этот раз хотел доказать себе, 
что могу выступить еще лучше. Не верю в 
сверхъестественное и различные псевдона-
учные теории, но за меня сыграла какая-то 
«магия чисел». Жребий определил, что я 
первым выступлю перед комиссией, потом 
мне достался первый билет, и в итоге я за-
нял первое место. Конечно, это просто сов­
падение, а такого результата добился упор-
ным трудом.

Подготовку начал за несколько недель 
до конкурса. В билетах широко отражены 
различные нюансы работы операторов по 
добыче нефти и газа, а так как я тружусь 
на фонде скважин, ежедневно сталкива-
юсь не со всеми этими аспектами. Тут мне 
очень помогли коллеги – я благодарен на-
шим операторам, а также всему инженер-
ному составу промысла, которые терпели 
мои постоянные вопросы, обстоятельно 
разъясняли всю нужную информацию. Я 
еще не заступил на вахту, а вечером кон-
курсного дня коллеги уже писали и звони-
ли с поздравлениями. Это очень приятно, 
особенно, когда осознаешь, что достойно 
представил ГП-13.

В 2019 году я получил сертификат на тру-
доустройство в «Газпром добыча Уренгой» 
как победитель Открытого конкурса молодых 
специалистов. Сначала трудился на «семер-
ке», а в последние два с половиной года – на 
газовом промысле № 13. Когда выбирал про-
фессию и вуз (заканчивал Санкт-Петербург-
ский горный университет), исходил из того, 

что компании российского топливно-энерге-
тического комплекса поддерживают высокий 
уровень жизни своих сотрудников. Все это в 
полной мере я нашел в Обществе «Газпром 
добыча Уренгой». Я люблю свою работу и 
считаю, что с коллегами мы делаем большое, 
стратегически нужное дело для нашей страны 
и, что очень важно, каждый день вижу резуль-
тат своего труда.

Опыт помогает
Новшество 2024 года – впервые на предприя­
тии, а именно в Управлении по эксплуата-
ции вахтовых поселков, состоялся конкурс 
профмастерства на звание лучшего рабо-
чего по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий. Его участниками стали 
16 представителей ремонтно-хозяйствен-
ного цеха УЭВП. Успешно ответив на 
десять вопросов теоретической части по 
производственной безопасности, оказанию 
первой медицинской помощи и пожарной 
безопасности, умельцы филиала перешли 
к практике. 

Установка врезного замка – работа, с кото-
рой должен хорошо справляться и опытный 
специалист, и начинающий. А экспертная ко-
миссия оценивает качество и скорость выпол-
нения задания, подготовку рабочего места, 
наличие и исправность инструмента, пра-
вильность применения средств индивидуаль-
ной защиты и безопасность выполнения ра-
бот. По итогам прохождения испытаний судьи 
определили победителя и призеров: третье 
место – Вячеслав Типин, второе – Аркадий 
Будеч, а Валерий Колбаско по праву получил 
первое место и звание «Лучший рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зда-
ний». 

Валерий Колбаско:
– Удивительно, но это был мой первый 

конкурс за всю жизнь и весь трудовой стаж. 

В Обществе я по своей специальности рабо-
таю уже 10 лет, а начинал еще в 1988-м. Моя 
профессия полностью называется «Столяр 
по изготовлению художественной мебели», я 
ее получил в училище при керченском судо-
строительном заводе «Залив». На это пред-
приятие потом и устроился – наш цех делал 
мебель для кораблей. Опыт получил очень 
хороший. 

Что касается нынешней специальности, 
рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий – это универсальный ма-
стер, который должен уметь фактически 
все, что входит в понятия «ремонт» и «об-
служивание». Признаюсь, я только плиткой 
не могу облицовывать помещения, а осталь-
ное – пожалуйста. Да и дома очень многое 
сделано моими руками – от кухонного гар-
нитура до дверей, только полотна заказывал 
на заводе. 

К конкурсу готовился, вспоминал теорию, 
много читал, чтобы освежить знания. Впро-
чем, волнения не было – проверки по произ-
водственной безопасности мы проходим регу-
лярно, а практическая часть конкурса – наша 
повседневная работа. 

Теоретическая часть состояла из деся-
ти вопросов для каждого участника, и это 
было не компьютерное тестирование. Нам 
выдали билеты, мы писали ответы, были и 
дополнительные вопросы. Практическое за-
дание тоже затруднений у меня не вызвало: 
качественно и быстро врезать замок могу, 
наверное, с закрытыми глазами. Коллеги 
все справились хорошо, разрыв по скорости 
шел буквально на секунды. Молодые ребята 
заметно волновались, но тоже показали до-
стойный результат. Так и должно быть – у 
нас трудятся прекрасные мастера. Что по-
могло победить? Думаю, во многом это опыт 
– 28 лет стажа придают уверенность в соб-
ственных силах и помогают все делать спо-
койно и точно. 

мы ценим в деле мастерство
Весна – время, когда в филиалах предприятия проходит первый этап конкурсов 
профессионального мастерства для представителей рабочих специальностей. Самые знающие 
и умелые, самые опытные и перспективные соревнуются в своих подразделениях, чтобы уже 
осенью представить коллективы в профессиональных состязаниях на уровне всей компании. 
Кстати, только в прошлом году в первом этапе конкурсов приняли участие 389 работников  
Общества, победителями и призерами стали 86 человек. Как проходят соревнования 
профессионалов в этом году – в нашей сегодняшней публикации.

2 профессионалы

Оператор по добыче нефти и газа ГП-13 
Олег Муравин – лучший в своем филиале

Когда работается с огоньком
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Кто создает микроклимат?
На прошлой неделе профессиональный кон-
курс состоялся и в Нефтегазодобывающем 
управлении. Пять операторов котельных – 
Людмила Рыльская (цех по добыче газа, газо-
вого конденсата, нефти № 1), Ольга Лазарева, 
Оксана Зименко, Людмила Никитина и Мар-
гарита Усманова (цех № 2) – соревновались за 
первое место и право представлять филиал на 
конкурсе Общества. 

Теоретический этап проходил в форме те-
стирования, максимально участницы могли 
набрать 40 баллов. Практика включала в себя 
демонстрацию оказания первой помощи на 
тренажере и производственное задание – пе-
ревод газораспределительного устройства с 
основного газопровода на обводной и обрат-
но. Справились все! 

Ольга Лазарева, набравшая в сумме 
наибольшее количество баллов и заняв-
шая первое место: 

– Можно сказать, что я опытный кон-
курсант, потому что еще в 2019 году заняла 
второе место на состязаниях в нашем фи-
лиале и стала бронзовым призером на уров-
не предприятия. При этом я совершенно 
не азартный человек, такие соревнования 
– это способ проверить свои силы, увидеть, 
на что способна. Мой принцип – не стоять 
на месте, ставить перед собой новые цели 
и в жизни, и в профессиональной сфере, 
стараться их достигать. Так же учу и сво-
их детей, говорю, что нужно любить место, 
где живешь, ценить место, где работаешь, и 
постоянно развиваться. Чувствуешь в себе 
потенциал – двигайся вперед, а жизнь сама 
приведет, куда надо. И посмотрите: конкурс 
завершился, а сколько эмоций позитивных 
осталось! Это и общение с коллегами, и об-
мен опытом, и проверка себя, и открытие 
новых возможностей. 

Стаж по нынешней специальности у меня 
небольшой, до этого после окончания уни-
верситета работала в торговле, еще раньше 
был авиационный техникум и специальность 
техника-технолога. Но так сложилось, что 
мне предложили переобучиться на операто-
ра котельной. И именно в этой профессии я 
нашла себя! Котлы, оборудование, контроль-
но-измерительные приборы, знания в сфере 
теплотехники, теплоэнергетики, физики – все 

это настолько меня захватило, что я погрузи-
лась в изучение темы и буквально открыла 
для себя новый мир. О своем выборе ни разу 
не пожалела, ведь наш труд очень важен – мы 
создаем на производстве микроклимат для 
людей и оборудования. 

В свое время меня очень вдохновила на-
ставница – оператор котельной Татьяна Жи-
лина. Сейчас она на заслуженном отдыхе, 
но для меня навсегда останется безупречно 
грамотным, ответственным специалистом. 
Когда я в первый раз пришла в котельную, 
меня привело в настоящее замешательство 
количество оборудования, задвижек, посто-
янный шум. Помню свой вопрос: «Татьяна 
Михайловна, как вы во всем разбираетесь? 
Здесь два этажа оборудования, а вдруг с 
ним какая-то проблема возникнет?» И без 
тени сомнений она ответила: «Я знаю, что 
справлюсь с любой ситуацией». Позже мне 
довелось убедиться, что это не просто слова. 
Тогда я решила стать такой же – знающей, 
уверенной в себе. Мне повезло с наставни-
цей – быстро, спокойно, без лишних слов 
она научила меня всему, что умела. Я очень 
ей благодарна. 

Сейчас буду в своем режиме готовиться 
к конкурсу на уровне Общества. Я знаю, что 
коллеги из других филиалов, как и наши опе-
раторы – настоящие профессионалы, сотруд-
ницы с солидным опытом, да и задания с каж-
дым годом становятся все сложнее. Поэтому 
без тщательной подготовки никак. А в целом, 
очень хорошо, что у нас есть такие конкурсы, 
они дают возможность не стоять на месте, а 
развиваться в любимом деле! 

Искусство сварки
В течение двух дней в Учебно-производ-
ственном центре за звание лучшего сварщи-
ка Уренгойского газопромыслового управле-
ния боролись 24 участника. Практическую 
часть состязаний конкурсанты провели 14 
марта, она состояла из двух заданий: сбор-
ки и сварки сварного соединения. Эксперты 
оценивали время выполнения, производи-
тельность труда, качество работы, примене-
ние безопасных приемов и методов. Общие 
итоги были подведены на следующий день, 
после прохождения участниками теоретиче-
ского этапа.

Третье место разделили Александр Чуви-
лин из механоремонтного цеха, Эдуард Насы-
ров, представитель газового промысла № 9, и 
Алексей Никифоров с ГП-11. Вторые места у 
Игоря Битюцких и Руслана Исенгулова, оба 
из механоремонтного цеха. Победу праздно-
вал их коллега Султан Исенгулов. Причем он 
опередил занявшего вторую позицию отца 
всего на три сотых балла – 80,45 против 80,42!

Султан Исенгулов:
– Я уже во второй раз принимал участие 

в конкурсе. В обоих случаях мне было инте-
ресно проверить свои силы, сам подходил к 
руководству, просил, чтобы внесли в список 
участников. 

Теоретическая подготовка заняла немного 
времени – надо было еще раз детально ра-
зобрать свежие СТО 2023 года. К практике 
готовился в нашем сварочном цехе и в сво-
бодное от основной работы время в гараже 
вместе с отцом. Понятно, что мы выполняем 
такие задания каждый день, но все равно есть 
тонкости, которые нужно изучить отдельно. 
Кстати, это была моя идея – предложить отцу 
выступить на конкурсе. Считаю, что ему дав-
но пора было показать свой высочайший про-
фессионализм. В моей победе – его огромная 
заслуга, хотя я искренне желал увидеть отца 
победителем.

По своему образованию я должен был 
трудиться в банковской сфере. Но уже на 
первой производственной практике по-
нял, что работа в этой отрасли – не мое. 
Там успех или неудача могут зависеть от 
других людей – клиентов, коллег, от их на-
строения. Другое дело – искусство сварки: 
здесь все уже зависит только от твоего ма-
стерства, умелости рук, точного глазомера. 
К тому же сварщики всегда будут востре-
бованны, а их труд – хорошо оплачивать-
ся. Поначалу отец не очень одобрял такую 
смену профессии, зная, какой непростой 
может быть работа. Но я быстро освоил 
новую специальность: основы мастерства 
получил в «Уренгойгорводоканале», а в 
Уренгойском газопромысловом управлении 
тружусь вот уже шестой год.

Сергей ЗЯБРИН,
Елена МОИСЕЕВА
Фото Владимира БОЙКО

профессионалы 3

Ольга Лазарева уверена, что конкурс – это проверка собственных 
возможностей

Универсальный специалист, человек с золотыми руками Валерий Колбаско
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4 Спартакиада ПАО «Газпром»

Главное событие корпоративного спорта

– Я не ставила перед собой определенную 
цель перед поездкой в Екатеринбург, не дума-
ла, какое место займу, – поделилась Алеся. 
– Соревнования – это волнение, поэтому в пу-
левой стрельбе важно преодолеть саму себя, 
справиться с эмоциями, а потом уже побе-
дить соперниц. На тренировках иногда стре-
ляю и точнее, но для очного противостояния 
лучшим снайперам «Газпрома» считаю свой 
результат отличным, усиленная подготовка 
сделала свое дело.

На следующий день к огневому рубежу 
вышли мужчины. Богдан Светлов из Нефтега-
зодобывающего управления и Михаил Сави-
нов из службы по связям с общественностью 
и СМИ не первый год демонстрируют завид-
ную стабильность в стрельбе из пистолета, и в 
этот раз они выступили уверенно, подтвердив 
свое высокое мастерство. Втроем с Алесей 
они набрали 832 балла, и эта сумма позволи-
ла сборной «Газпром добыча Уренгой» занять 
третье место в командных соревнованиях. 
Две «бронзы» – великолепный итог для не-
большого, но дружного и сплоченного отряда 
наших стрелков во главе с тренером Евгенией 
Лысенковой!

ПРИОРИТЕТ – АТАКА 
Сборная Общества «Газпром добыча Уренгой» 
по мини-футболу начала свой турнирный 
путь с уверенной победы над дружиной из 
Самары – 5:2, продолжила шикарным разгро-
мом нижегородского коллектива со счетом 
7:3. Но в третьем матче группового турнира 
нашла коса на камень – «Газпром трансгаз 
Югорск» ни в чем не уступал нашим парням. 
Чтобы в решающей стадии выйти на более 
легкого соперника, уренгойцам была нужна 
ничья, и за пару минут до конца поединка 
на табло горели приятные цифры «2:2». Но 
увы, немного не дотерпели: еще один пропу-
щенный гол опустил нас на второе место в 
группе.

Ключевая встреча с «Газпром трансгаз Сур-
гутом» началась обескураживающе.  Соперни-
ки быстро осадили ворота Артура Нисибулли-
на и вскоре после четкой комбинации вогнали 
мяч в наши ворота. А вскоре нападающему из 
Югры удался дальний точный удар – 0:2 на 
первых минутах. Во втором тайме Сергей Ан-
тонишин один гол отыграл, однако на большее 
наших парней не хватило. 1:5 – и за медали по-
бороться не удалось. 

В заключительном матче футболисты Об-
щества, оставаясь верными своему атакующе-
му стилю игры, разгромили хозяев со счетом 
6:2 и заняли итоговое седьмое место. Конечно, 
не об этом мечтали перед началом турнира, но 
и провалом результат назвать нельзя. 

– Были готовы хорошо, нацеливались на мес
то в четверке, но стечение неблагоприятных об-
стоятельств нарушило планы, – констатировал 
тренер сборной Михаил Лыжин. – По сравнению 
с прошлым таким турниром все равно сделали 
шаг вперед. Достигнут двухлетнего стажа 
работы в Обществе, необходимого для участия 
в Спартакиаде, и смогут играть на следующих 
соревнованиях еще 4-5 ключевых игроков, так 
что впредь будем бороться за медали.

ЗИГЗАГИ ОРАНЖЕВОГО МЯЧА
Баскетболисты нашего предприятия в первом 
матче группового турнира обыграли соседей 
из Надыма со счетом 66:59, затем с еще бо-
лее уверенной разницей 56:33 разгромили 
«Газпром трансгаз Чайковский», в третьем 
матче «катком» прошлись по нижегородской 
сборной – 52:31. Казалось, команда на ходу и 
ей по силам любые свершения.  

стр. 1 <<< 

«Бронзовая» команда стрелков: Алеся Склярова, Евгения Лысенкова (тренер), 
Михаил Савинов…

Тренер футболистов Михаил Лыжин корректирует игру в перерыве За секунду до удара

…и Богдан Светлов
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Однако четвертьфинал оказался холодным 
душем. Великаны из Ухты не оставили кам-
ня на камне от наших защитных порядков – 
41:65. Как признался тренер команды Эдуард 
Перминов, игра мощного состава соперников 
по стилю не подходила баскетболистам газо-
вой столицы. Плюс несколько игроков Обще-
ства в последнее время перенесли операции 
на коленях, что не лучшим образом сказалось 
на их физической форме. 

Скажем прямо, не получился и следующий 
матч с коллегами из братской Беларуси, в кото-
ром неудачно сыграла уже атакующая линия, 
набравшая лишь 35 очков при пропущенных 
сорока пяти. 

И все-таки соревнования наши ребята за-
кончили на мажорной ноте: победа в поедин-
ке с надымчанами в красивой и напряженной 
борьбе с минимальным перевесом 59:58 и 
седьмая строка итогового протокола – как знак 
солидарности с футболистами.

РЕАКЦИЯ, ТОЧНОСТЬ, ВЫДЕРЖКА
Программа состязаний по настольному тен-
нису предусматривала вначале командное 
первенство. Квалификационный раунд был 
преодолен успешно: сборная «Газпром добы-
ча Уренгой» в первый день турнира победи-

ла спортсменов из Чайковского и Сургута с 
одинаковым результатом 4:1. В третьем туре 
сильнее оказались теннисисты из Беларуси, но 
это не помешало нашей четверке продолжить 
борьбу за медали.

Решающим стал напряженный четверть-
финальный поединок с мощной командой 
Ухты. После победы пары Елены Ереминой и 
Ирины Парахиной наша команда вела – 3:2, и 
до победы оставалось одно очко, которое впол-
не могли завоевать мужчины в паре. Но в по-
следней пятой партии при почти равном счете 
8:9 после удара соперника уходящий в аут мя-
чик вдруг чиркнул о край стола, и отыграться 
было уже невозможно.

Поражение со счетом 3:4 не позволило 
сборной предприятия продолжить борьбу за 
медали, но итоговое шестое место – очень при-
личный результат. К нему добавилась четвер-
тая позиция, которую заняла Ирина Парахина 
в личных соревнованиях женщин до 34 лет. 

СКОЛЬЗЯЩИЕ ПО ДИСТАНЦИИ
Соревнования лыжников включали несколь-
ко забегов, причем участников разделили на 
старшую и младшую возрастные группы. 
Эта дисциплина собрала наиболее яркое со-
звездие именитых спортсменов. Достаточно 

назвать Михаила Семенова из «Газпром 
трансгаз Беларуси», который защищал цвета 
своей национальной сборной на чемпионатах 
мира и Олимпиаде в Сочи. В условиях жест-
кой конкуренции нашим атлетам не удалось 
побороться за медали, но и места в середине 
итогового протокола – достойный результат.

– Благодарю руководство компании за 
двухнедельные сборы, которые нам органи-
зовали перед началом Спартакиады, – сказал 
капитан команды Радис Рафиков. – На них мы 
существенно подтянули и технику, и физиче-
ские кондиции. Прибавила Марина Дмитриева, 
стабильно высокие результаты показывает 
Анастасия Лазарева, в активе которой са-
мое высокое место среди наших лыжников на 
соревнованиях – она стала четырнадцатой в 
забеге на пять километров.

Отдельное спасибо – нашим сервисменам 
Рафаэлю Мухаметьянову и Айнуру Рафикову, 
которые четыре дня подряд вставали в пять 
утра и готовили лыжи для всех членов коман-
ды. Это тяжелый труд, особенно в таких 
непростых погодных условиях, какие были в 
Екатеринбурге – при температуре около нуля, 
на границе холода и тепла. 

Спартакиада ПАО «Газпром» 5

Руслан Мазмаев и Ростислав Байрамов в парном поединке готовы к подаче 
соперников Ирина Парахина – в четверке лучших теннисисток ПАО «Газпром»

В баскетбольном противостоянии Нового Уренгоя и Надыма дебют за нами – 4:0

>>> стр. 6
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Одним из героев лыжных гонок неожиданно 
стал тренер футбольной сборной Михаил Лы-
жин, и совсем не благодаря фамилии. Получил 
травму и не смог дальше участвовать в Спар-
такиаде Сергей Серебрянский, и именно его 
заменил Михаил. Он добросовестно пробежал 
две дистанции, причем во время второй посколь-
знулся, упал на жесткий наст и прокатился по 
нему лицом. Но тут же собрался с силами и смог 
финишировать, не обращая внимания на кровь 
на щеках. Это настоящая моральная победа!

 
ДВУКРАТНЫЕ! 
В столице Урала атлеты нашей компании по-
лучили возможность не только продемонстри-
ровать спортивные умения, но и проверить 
свою эрудицию в рамках интеллектуального 
турнира «Узнать за 60 секунд», в этот раз 
посвященного Году семьи. Мероприятие, 
организованное «Газпром профсоюзом», 
проводилось во второй раз, и команда наше-
го предприятия, выигравшая в 2002 году в 

Санкт-Петербурге, приехала отстаивать по-
четное звание лучшей. А сделать это оказа-
лось непросто, ведь на тридцать каверзных 
вопросов в духе телевизионной программы 
«Что? Где? Когда?» отвечали шестерки зна-
токов из всех 32 «дочек» Группы «Газпром», 
прибывших в Екатеринбург. 

Для разминки жюри озвучило три предвари-
тельных вопроса, и они поставили нашу команду 
в тупик – ни одного правильного ответа! Однако 
такое интригующее начало лишь раззадорило 
эрудитов, и первые десять вопросов игры были 
пройдены без единой ошибки. Мы поняли, какое 
слово связывает стол, стенку, спички и семью – 
Швеция; угадали, что Томас Эдисон попро-
сил сделать своего сына, чтобы не позорить 
семью – сменить фамилию; вспомнили, что 
было на кольце, подаренном Владимиром Ма-
яковским своей возлюбленной Лилии Брик.

Затем стало сложнее, иногда за всю вы-
деленную на размышления минуту так и не 
удавалось подобрать подходящий ответ. Но 

итоговый результат – 20 баллов – оказался 
чуть лучше, чем у соперников, и вскоре заме-
ститель председателя «Газпром профсоюза» 
Кирилл Богуш вручил автору этих строк как 
капитану команды почетный приз за первое 
место. Спортсмены знают, что занять первое 
место трудно, но сохранить его на следующем 
турнире – намного сложнее. Поэтому вторая 
победа особенно приятна!

*  *  *
Участникам Спартакиады предложили 

экскурсионную программу по Екатеринбургу, 
предоставили возможность после состязаний 
поиграть в боулинг или бильярд, посетить ка-
раоке или каток. Небольшой отдых пришелся 
как нельзя кстати, ведь уже на следующий 
день после прибытия с турнира спортсмены 
вернулись на рабочие места.

А первое место по итогам соревнований раз-
делили сборные «Газпром трансгаз Югорск» и 
«Газпром трансгаз Томск», выигравшие по три 
«золота». Также на пьедестал почета на закры-
тии турнира взошли атлеты Ухты.

– Итоговое седьмое общекомандное место 
«Газпром добыча Уренгой» можно оценить как 
вполне достойное, – заключил начальник спор-
тивно-массовой службы предприятия Евгений 
Гладких. – Мы улучшили свой результат по 
сравнению с зимней Спартакиадой 2019 года 
на три позиции. На фоне трансгазовских ко-
манд с их поистине безграничными возможно-
стями комплектования наши парни и девушки 
зачастую выглядели не хуже, боролись с ними 
на равных, и лишь один гол или пара розыгры-
шей теннисного шарика решали исход поединка 
не в нашу пользу. Спасибо спортсменам Об-
щества за их самоотдачу, ответственность, 
силу духа, усердный труд на тренировках! 

Спартакиада ПАО «Газпром» в очеред-
ной раз продемонстрировала, что сотрудники 
энергетического гиганта не только способны 
продуктивно трудиться, но и умеют на высо-
чайшем уровне тренироваться, соревноваться, 
побеждать. Все вместе мы – большая команда!

Александр БЕЛОУСОВ
Фото Михаила САВИНОВА

6 Спартакиада ПАО «Газпром»

Анастасия Лазарева может занести прошедшую Спартакиаду себе в актив

Команда «Газпром добыча Уренгой» – самая интеллектуальная на Спартакиаде!

На дистанции – Елена Лаврова

Главное событие корпоративного спорта
стр. 5 <<< 
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Управление кадров и социаль-
ного развития «Газпром добыча 
Уренгой» ведет прием докумен-
тов для формирования кадрового 
резерва по должностям:

▪ врач-хирург; 
▪ врач-профпатолог.
Квалификационные требования: 
– высшее образование – специа­

литет по специальности «Лечеб-
ное дело» или «Педиатрия» соот-
ветственно;

– подготовка в интернатуре по 
специальности «Хирургия» (на 
должность врача-хирурга) или орди-
натуре по специальности «Профпа-
тология» (для врача-профпатолога);

– сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
по направлению деятельности;

– документы, подтверждаю-
щие повышение квалификации 
по «Экспертизе временной нетру-
доспособности» и «Экспертизе 
профпригодности»;

 ▪ фельдшер.
Квалификационные требования: 
– среднее профессиональное 

образование по специальности 
«Лечебное дело»; 

– сертификат специалиста или 
свидетельство об аккредитации 
по специальности «Фельдшер 
(лечебное дело)»;

▪ инженер-программист.
Квалификационные требования: 
– высшее образование по одной 

из специальностей: «Информаци-
онные технологии», «Прикладная 
информатика», «Информатика и 
вычислительная техника»;

– опыт работы в программиро-
вании не менее года.

Дополнительные требования: 
знание Python, С#, JavaScript, 
HTML, CSS, React, Vue, .NET, 
PostgreSQL, MSSQl, docker, Git, 
MongoDb (приветствуется). 

Также формируется кадро-
вый резерв для работы стацио
нарным методом по профессиям:

▪ водитель погрузчика 4 раз-
ряда;

▪ машинист экскаватора 6 раз-
ряда;

▪ машинист паровой пере-
движной депарафинизацион-
ной установки 5 разряда;

▪ станочник широкого про-
филя 4 разряда; 

▪ токарь 4 разряда;
▪ фрезеровщик 4 разряда.
Требования: стаж работы по 

профессии не менее года, квали-
фикационное удостоверение по 
профессии (при необходимости, 
в соответствии с требованиями к 
профессии).

Дополнительные сведения мож-
но получить: yu.s.trushev@gd-
urengoy.gazprom.ru, телефоны –  
8 (3494) 94-11-56, 94-11-72.

Информация предоставлена 
УК и СР

Встреча с Крайним Севером 
для Иваны Асурдуи Дорадо 
и Ноэлии Бланко Эскалера 

состоялась 26 февраля. Студент-
ки Российского государствен-
ного университета нефти и газа 
имени Губкина – опорного вуза 
ПАО «Газпром» – прилетели в 
Новый Уренгой, чтобы закрепить 
теоретические знания, получить 
практический опыт и приобрести 
профессиональные компетенции 
в области эксплуатации и обслу-
живания объектов добычи нефти 
и газа, а также собрать достаточ-
ную информацию для написания 
дипломной работы. 

Девушек разместили в корпо-
ративном общежитии. После про-
хождения медицинского осмотра 
они были временно трудоустрое-
ны на предприятие. Обязательная 
часть допуска – вводный инструк-
таж по охране труда, промышлен-
ной и пожарной безопасности. Во 
время экскурсии в Музее истории 
Общества гости узнали о подвиге 
первопроходцев и познакомились 
с этапами развития компании. А 
непосредственно особенности 
газодобывающего производства 
студентки осваивали уже под конт­
ролем куратора – начальника от-
дела разработки месторождений 
Инженерно-технического цент­
ра Константина Кондратьева. 
Практикантки побывали на ГП-1  
Уренгойского газопромыслового 
управления и на ГКП-21 Газопро-
мыслового управления по разра-
ботке ачимовских отложений, а 
также детально ознакомились с 
работой Инженерно-технического 
центра. 

Для своего дипломного проек­
та «Оценка остаточных запасов 
по объекту месторождения и 
мероприятия по их вовлечению 
в разработку» Ивана Асурдуи 
Дорадо старательно изучала ос-
новные этапы проектирования и 
разработки месторождений Об-
щества, ознакомилась с оценкой 
рисков, связанных с неопреде-
ленностью величины и локали-
зации остаточных запасов; с ре-
зультатами научно-технических 
разработок и исследований в об-
ласти интенсификации добычи 
газа и повышения коэффициента 
извлечения углеводородного сы-
рья из пластов. 

В свою очередь, Ноэлия Блан-
ко Эскалера для дипломной ра-
боты выбрала тему «Анализ и 
повышение эффективности экс-
плуатации скважин и газосбор-
ных сетей на поздних стадиях 

разработки». Поэтому во время 
практики студентка сконцентри-
ровалась на анализе результатов 
газодинамических исследований 
и мониторинге режимов эксплуа­
тации скважин, геолого-технологи-
ческих мероприятиях по повыше-
нию эффективности эксплуатации 
фонда скважин Уренгойского и 
Ен-Яхинского месторождений. 
Ее также интересовали методы 
контроля разработки, использо-
вание прикладных программных 
продуктов, меры по предотвра-
щению рисков и обеспечению 
безопасности технологических 
процессов в нефтегазовом произ-
водстве.   

– Ноэлия и Ивана приветли-
вы, хорошо говорят по-русски и 
обладают чувством юмора. Поч-
ти месяц мы помогали им разби-
раться в нюансах эксплуатации 
скважин и газосборных сетей 
на поздних стадиях разработки 
Уренгойского месторождения, по 
результатам  гидродинамических 
расчетов шлейфов совместно 
оценивали риски гидратообра-
зования и методы его преду-
преждения. Кроме того, уделяли 
внимание расчетам технологи-
ческих показателей с использо-
ванием постоянно действующих 
цифровых геолого-технологи-
ческих моделей в отечествен-
ном программном обеспечении 
tNavigator, – рассказывает о со-
трудничестве Константин Кон-
дратьев.	

Куратор отметил крепкую тео­
ретическую базу знаний своих 
подопечных, умение задавать во-
просы по сути темы, способность 

быстро усваивать новую инфор-
мацию и дисциплинированность 
в написании дипломов. 

– Чтобы иметь право обу
чаться в России, мы прошли 
серьезный конкурсный отбор 
в Боливии. Вот уже шестой 
год живем и учимся в Москве. 
Можно сказать, адаптировались 
к местной погоде, но в Новом 
Уренгое намного холоднее. Зато 
люди здесь добрые, отзывчивые. 
Понравился и сам город, и совре-
менный аэропорт. Нам также 
повезло побывать на Дне олене-
вода, увидеть своими глазами 
национальный колорит малочис-
ленных народов. 

Впрочем, наша главная цель 
пребывания – это подготовка 
дипломных работ. Мы благодар-
ны Обществу «Газпром добы-
ча Уренгой» за приглашение на 
практику, за гостеприимство 
и содействие. Нам удалось со-
брать весь необходимый мате-
риал. Сделать это непосред-
ственно на производстве было 
намного эффективнее, чем ис-
кать информацию в интернете, 
– делятся впечатлениями Ноэлия 
и Ивана.

Практика двух боливийских 
студенток заканчивается 22 мар-
та. Девушки возвращаются в 
Москву, чтобы продолжить рабо-
ту над дипломными проектами. 
После их защиты они планируют 
вернуться на Родину и применить 
полученные знания в нефтегазо-
добывающей сфере. 

Ирина РЕМЕС
Фото Владимира БОЙКО

БОЛИВИЙСКИЕ СТУДЕНТЫ НА ПРАКТИКЕ
Пройти производственную практику в Обществе «Газпром добыча Уренгой» – мечта любого студента. 
Это престижно само по себе и хорошо для резюме. Впервые на газодобывающих объектах компании 
с основными аспектами производства ознакомились иностранные студенты из Боливии.

сотрудничество 7

Куратор Константин Кондратьев рассказывает практиканткам 
о геологическом строении Уренгойского месторождения

К сведению
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Трудовое лето 
для подростков

Приглашаем детей работников 
Общества в экологический от-
ряд! Принять участие в проекте 
могут учащиеся образователь-
ных организаций Нового Уренгоя 
в возрасте от 14 до 18 лет: дети 
работников Общества, участни-
ки проектов «Будущее вместе», 
«Газпром-классы». 

Формирование отряда про-
водится на конкурсной основе, 
приоритетное право предостав-
ляется:

▪ детям работников Общества 
– участников специальной воен-
ной операции;

▪ детям-сиротам и детям, остав-
шимся без попечения родителей, 
находящимся под попечитель-
ством родственников или других 
лиц, состоящим на учете в Депар-
таменте образования администра-
ции Нового Уренгоя;

▪ детям из многодетных семей 
(семей, воспитывающих трех и 
более детей);

▪ детям, воспитываемым един-
ственным родителем (отсутствие 
второго родителя у ребенка, в 
частности, по причине смерти, 
признание родителя безвест-
но отсутствующим, объявления 
умершим).

Деятельность экоотряда бу-
дет организована в три сме-
ны – в июне, июле и августе. 

Участники трудоустраиваются 
в Общество для выполнения 
работ по благоустройству тер-
риторий, примыкающих к про-
изводственным объектам. В 
период участия в проекте для 
подростков будут организованы 
профориентационные меропри-
ятия.

Для участия необходимо за-
полнить анкету кандидата, раз-
мещенную на портале Общества 
на странице Управления кадров 
и социального развития в разде-
ле «Образцы заявлений». Запол-
ненную анкету в редактируемом 
формате Excel, а также ее подпи-
санную скан-копию до 14 апре-
ля включительно необходимо 
отправить на адрес электронной 
почты eko.otryad@gd-urengoy.
gazprom.ru, а также предоставить 
на бумажном носителе в отдел 
развития и подготовки персонала  
УК и СР.

Дополнительная информация 
по телефонам: 94-11-43, 94-11-82.

Вместе сделаем 
город комфортнее
До 30 апреля по всей России про-
водится голосование за объек­
ты благоустройства в рамках 
федерального проекта «Форми-
рование комфортной городской 
среды», инициированного пре-
зидентом России Владимиром 
Путиным.

За пять лет реализации прог­
раммы на территории Ямало-
Ненецкого автономного округа 
создано 304 общественных и  
1 126 дворовых пространств. В 
2024 году будет реализовано еще 
15 проектов, за которые ямальцы 
проголосовали ранее.

Сделать выбор жители регио-
на могут на сайте 89.gorodsreda.ru  
через платформу «Госуслуги». 
В проекте продолжат участво-
вать волонтеры. Они информи-
руют жителей о голосовании, 
рассказывают про объекты благо-

устройства, отвечают на вопро-
сы. В этом году добровольцами 
стали почти тысяча ямальцев 
– узнать их можно по бренди-
рованной одежде. Кроме того, 
действуют специально оформ-
ленные информационные пун-
кты.

В Новом Уренгое для голосова-
ния предложено четыре объекта:  

▪ пешеходная зона по ули-
це Сибирской (в границах улиц 
Ямальской – Новой);

▪ площадь в микрорайоне 
Юбилейном;

▪ сквер «Белые ночи» на Ле-
нинградском проспекте;

▪ зона отдыха на проспекте 
Губкина.

Выбрать понравившийся проект 
благоустройства может каждый 
житель города старше 14 лет. Для 
этого необходимо: 

▪  перейти по QR-коду на стра-
ницу «Объекты для голосова-
ния»;

▪ выбрать муниципалитет в 
регионе проживания или реги-
страции;

▪ выбрать из списка одну об-
щественную территорию, кото-
рая, по вашему мнению, должна 
быть благоустроена в первую 
очередь;

▪ авторизироваться через «Гос­
услуги. Решаем вместе» и сделать 
свой выбор. Если Вы не зареги-
стрированы на портале, создайте 
учетную запись.

Ямал традиционно входит в 
число регионов с высокой актив-
ностью голосования. В прошлом 
году своим мнением поделились 
более 91 тысячи человек.
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С честью выполняя воинский долг в ходе специальной военной операции, на 54-м году жизни погиб наш коллега, 
инспектор по защите имущества Управления корпоративной защиты Дмитрий ОДЕГОВ.

Дмитрий Валерьевич отправился в зону СВО добровольцем в июне прошлого года. Службу проходил в долж-
ности старшего механика-водителя разведывательного взвода разведывательной роты 237 десантно-штурмового 
полка 76 гвардейской десантно-штурмовой дивизии в звании младшего сержанта. 17 октября 2023 года пропал без 
вести при выполнении боевой задачи. 10 марта его тело было опознано в Ростове-на-Дону.

Коллективы Общества и ОППО «Газпром добыча Уренгой профсоюз» глубоко скорбят в связи с гибелью 
защитника Отечества и выражают искренние соболезнования родным и близким Дмитрия Валерьевича.

Присоединяйтесь к созданию 
комфортной городской среды


