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С МЕЖДУНАРОДНЫМ ЖЕНСКИМ ДНЕМ!
Милые женщины, дорогие коллеги! 
Сердечно поздравляем вас с Международным женским днем!

Века и тысячелетия истории человечества озаряются вашей мудростью, любовью, само-
отверженностью, трудолюбием, красотой. Вы являетесь источником жизни и источником 
мужского вдохновения, щедро делитесь с миром добротой, дарите всем надежду и веру. 

Женщина во многом похожа на весну: легкостью, радостью и переменчивостью, умени-
ем превращать холодную зиму в цветущее лето. Где бы ни появлялась представительница 
прекрасного пола, вокруг сразу начинает кипеть жизнь – такова сила вашей созидательной 
энергии. Умные, талантливые, нежные, вы смело беретесь за любое, даже самое сложное 
дело и вместе с нами, мужчинами, разделяете ответственность за выполнение производ-
ственных задач, за будущее страны, за семью и детей. 

В этот весенний день примите наши искренние слова благодарности и восхищения! 
В современном мире вы добиваетесь серьезных профессиональных успехов и при этом 
остаетесь заботливыми и незаменимыми хранительницами домашнего уюта и тепла. 
Пусть каждый ваш день будет наполнен счастьем и любовью, пусть в семьях царят покой 
и благополучие, а на работе коллеги выражают признательность за весомый вклад в ре-
зультат деятельности всего коллектива! 

Александр КОРЯКИН, 
генеральный директор ООО «Газпром добыча Уренгой»

Иван ЗАБАЕВ, 
председатель ОППО «Газпром добыча Уренгой профсоюз»

Милые дамы!

От лица всех мужчин «Газпрома» 
поздравляю вас с замечательным ве-
сенним праздником – 8 Марта!

Мы восхищаемся вашей красотой, 
добротой и отзывчивостью. Уважаем 
за высокий профессионализм и тру-
долюбие. Каждый день убеждаемся в 
безграничности вашей энергии и та-
лантов. 

Вы вдохновляете нас на воплоще-
ние самых смелых идей. С вашей под-
держкой успешно решаются любые за-
дачи.

От всей души желаю вам счастья, 
любви, прекрасного настроения и при-
ятных сюрпризов. 

А мы, мужчины, всегда рядом.
С праздником! 

Алексей МИЛЛЕР,
Председатель Правления 
ПАО «Газпром» 

«Весна идет – весне дорогу!» Фото Владимира БОЙКО
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2 К МЕЖДУНАРОДНОМУ ЖЕНСКОМУ ДНЮ

Андрей КРИВОШЕЕВ, на-
чальник Управления кадров и 
социального развития:

– У нас очень дружный кол-
лектив, который продуктивен в 
работе и эффективен в отдыхе, 
поэтому праздники для нас – не 
менее ответственная задача, чем 
выполнение профессиональных 
обязанностей. 

Накануне 8 марта мужчины 
встретят женщин на входе в зда-
ние. Музыка, подарки, цветы, 
комплименты – все это задаст 
тон необычному дню, но глав-
ным сюрпризом станет творче-
ское поздравление. 

В этом году мы подготовили 
интерактивный мужской блокба-
стер и назвали его «Улыбки Джо-
конды». По сценарию в «Газовом 
королевстве» у всех красавиц про-
пали улыбки. На помощь прихо-
дят супергерои – полюбившиеся 
персонажи наших корпоративных 
праздничных представлений: Че-
бурашка из одноименного фильма 
и Крокодил Гена, султан Сулей-
ман из «Великолепного века», 
Рубик Хачикян из «Мимино», 
Вова Адидас из криминального 
сериала «Слово пацана. Кровь на 
асфальте». 

Широкая лестница напротив 
центрального входа послужит 
нам сценой. Приложим макси-
мум усилий, чтобы впечатлить 
наших коллег и создать всем при-
поднятое настроение. 

Уверен, что корпоративные 
мероприятия позитивно влияют 
на сплочение персонала, укрепля-
ют командный дух и мотивируют 
на дальнейшую плодотворную 
работу. Каждой представитель-
нице прекрасного пола от имени 
мужской половины коллектива 
желаю весеннего настроения, ра-

дости от каждого прожитого дня 
и благополучия. С праздником, 
наши дорогие женщины! 

Виталий ЗУБЧЕНКО, замес­
титель начальника по общим 
вопросам Управления технологи-
ческого транспорта и специаль­
ной техники:

– Подготовку к этому дню мы 
начали еще в декабре. Обсудили 
план, который со временем был 
дополнен деталями. Мы хотим 
не просто поздравить коллег, а 
удивить, создать особенную ат-
мосферу. 

Уже в 6:30 на улице перед вхо-
дом в здание Управления будет 
расстелена ковровая дорожка, по 
которой наши прекрасные колле-
ги пройдут на свои рабочие ме-
ста. Хлопушки и музыка создадут 
приятную атмосферу. В холле 
офисного здания их встретят муж-
чины с фруктовым завтраком. На 
фоне фотозоны можно будет сфо-
тографироваться и потом еще дол-
го вспоминать этот день. 

Еще мы подготовили для на-
ших дам концертную программу 
с участием профессиональных 
вокалистов Культурно-спортив-
ного центра «Газодобытчик», а 
также артистов художественной 
самодеятельности нашего филиа-
ла. Выступят и участники недавно 
созданной музыкальной группы 
«АТП», во время звучания одной 
из песен мужчины подарят женщи-
нам весенние цветы. Будет сказано 
немало добрых слов, в том числе 
от начальника Управления Тимо-
фея Чернявского. Всего в органи-
зации мероприятия задействовано 
несколько десятков сотрудников. 

Иван КУШНИР, ведущий 
инженер отдела автоматизации 
производства Уренгойского га-
зопромыслового управления:

ЕСТЬ В МАРТЕ ДЕНЬ ОСОБЫЙ
В Обществе «Газпром добыча Уренгой» есть давняя корпоративная 
традиция – поздравлять коллег с Международным женским днем. 
Большую часть организационных хлопот берут на себя профсоюзные 
лидеры. В каждом филиале создается своя праздничная атмосфера, 
вручают цветы, звучат комплименты...

Елена Чаютаева, оператор по добыче нефти и газа ГП-10 Уренгойского 
газопромыслового управления

Гульнара Гребенькова и Наталья Абукаева, ведущие инженеры 
по стандартизации Инженерно-технического центра

Татьяна Обидная, врач ультразвуковой диагностики 
Медико-санитарной части

Екатерина Семюк, слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике Управления автоматизации и метрологического обеспечения
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– Каждый год мы стараемся 
этот весенний день сделать осо-
бенным и никогда не повторяем-
ся. В этот раз решили напомнить 
нашим девушкам – а у нас их поч-
ти сотня – что все они ярче и до-
роже всех драгоценностей мира. 

Для мужчин это повод надеть 
строгие костюмы с «бабочкой» 
и вручить представительницам 
прекрасного пола подарочную 
коробку в форме бриллианта со 
сладким угощением внутри. Фо-
тосессия пройдет также на фоне 
макета этого драгоценного камня. 
А еще каждой будет вручен пода-
рок от профсоюзной организации. 

Надеемся, что приложенные 
усилия впечатлят наших дорогих 
женщин и напомнят им о том, что 
они бесценны.

Кирилл ДОВБАШ, началь-
ник отдела материально-техни-
ческого снабжения Управления 
аварийно-восстановительных 
работ:

– В Управлении я работаю все-
го два года. Из рассказов коллег 
понял, что здесь поздравления 
в честь 8 Марта – многолетняя 
традиция. Обычно мужчины ор-
ганизуют праздничное угощение 
в обеденное время, говорят жен-
щинам душевные слова, вручают 
подарки от имени профсоюза... 
Будет так и в этом году. Однако 
впервые мы решили пойти дальше 
и устроить небольшое представ-
ление. Для этого нам пришлось 
найти костюмы героев старых 
добрых советских кинофильмов.

В предпраздничный день кол-
леги в образах Ивана Грозного, 
Остапа Бендера, Ильи Муромца, 
поручика Ржевского обойдут ка-
бинеты, где трудятся представи-
тельницы прекрасного пола. Мы 
вручим тюльпаны и подарочные 
сертификаты, сфотографируемся, 
а также прочитаем стихотворе-
ния, в которых воспеваются кра-
сота, любовь, весна... 

Надеемся, что этот день за-
помнится всем и станет новой 
креативной традицией нашего 
Управления. 

Сергей ПЕТРУКОВИЧ, на-
чальник отдела организации 
культурно-массовых мероприя­
тий КСЦ «Газодобытчик»:

– Мы люди творческие, поэ-
тому во время праздников обыч-
но работаем, создаем теплую 
атмосферу для газодобытчиков. 
Но в нашем филиале также тру-
дится немало женщин, оставить 
их без поздравлений мы, ко-
нечно, не могли и сделали это 
в перерыве между мероприя-
тиями и репетициями. Так что 
наши милые дамы принимали 
поздравления еще в начале ра-
бочей недели. 

В творческом коллективе к 
любым событиям – творческий 
подход. Поэтому мы придумали 
капустник: читали стихи, ис-
полняли песни и много шутили. 
Не обошлось в этот день и без 
сюрпризов. Никто не ожидал, 
что начальник культурно-спор-
тивного центра Евгений Баче-
риков и его заместители Олег 
Георгиевский и Александр Тро-
фимов тоже выйдут на сцену, но 
не просто так, а в образах. Было 
здорово! Мы порадовали коллег 
цветами, подарками и попроси-
ли почаще восхищать нас свои-
ми улыбками.

Надо сказать, что в этом году 
мы впервые организовали празд-
ник в обеденное время, совме-
стив полезное с приятным. И все 
наши прекрасные дамы пришли 
в красивых нарядах, но после им 
пришлось вернуться к корпора-
тивному дресс-коду или перео-
деться в спецодежду, чтобы про-
должить свою работу. 

Беседовала Ирина РЕМЕС
Фото Владимира БОЙКО
и из архива редакции

К МЕЖДУНАРОДНОМУ ЖЕНСКОМУ ДНЮ 3

Анастасия Петрова и Анастасия Иванова, операторы по добыче нефти 
и газа ГП-3 Уренгойского газопромыслового управления

Александра Цыгулева, воспитатель детского сада «Золотая рыбка» УДП,  
и пенсионер Общества Лариса Латышева

Наталья Матвейчук, слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике ГКП-5 Уренгойского газопромыслового управления

Татьяна Кирьянова, техник, и Татьяна Зайцева, заведующий хозяйством 
службы по эксплуатации зданий и сооружений
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4 ПРОЕКТЫ В ДЕЙСТВИИ

СТАРТУЕМ ВМЕСТЕ
Программа «Будущее вместе 
– Старт в профессию» направ-
лена на помощь подросткам, 
оставшимся без попечения ро-
дителей, и заключается в проф
ориентации, содействии в про-
фессиональном обучении и по 
желанию – в последующем тру-
доустройстве в филиалы ком-
пании. Она реализуется с 2013 
года совместными усилиями 
газодобывающего предприятия, 
администрации Нового Уренгоя 
и городского департамента обра-
зования. За годы работы участ-
никами проекта стали 115 ребят, 
36 из них были трудоустроены 
в Общество «Газпром добыча 
Уренгой».

Ключевой особенностью про-
граммы является постоянный 
патронаж подростков на про-
тяжении 5-7 лет. Сотрудники 
Управления кадров и социаль-
ного развития Общества, кура-
торы из числа молодых специ-
алистов компании находятся на 
постоянной связи с ребятами и 
опекунами – общаются, вовле-
кают в общественную жизнь, 
приглашают на различные ме-
роприятия, помогают в решении 
вопросов, касающихся социали-
зации, профориентации, учебы. 
Опытные психологи всегда дадут 

совет и подросткам, и взрослым, 
подскажут выход из какой-ли-
бо ситуации, сориентируют по 
направлениям программы. Для 
специалистов-кадровиков рабо-
та с участниками проекта – не 
просто выполнение трудовых 
обязанностей, это своего рода 
опека, включение в жизнь людей. 
За каждого из ребят они искрен-
не переживают и радуются, когда 
появляется мотивация, парни и 
девушки ставят себе цели и ос-
мысленно к ним идут.  

ВОЗВЕСТИ ФУНДАМЕНТ
Валерию Самбурову – хрупкую, 
светленькую – будущие опекуны 
впервые увидели по телевизору 
на местном канале. Девочке ис-
кали приемную семью. Алексей 
и Светлана решение приняли бы-
стро, посовещались с сыновьями 
и уже на следующий день отпра-
вились в центр «Садко» знако-
миться с Лерой. 

Семьи, воспитывающие при-
емных детей, знают, что хлопот 
с ними не меньше, чем с родны-
ми, а зачастую и больше. И толь-
ко искреннее принятие вместе с 
родительской ответственностью 
могут творить чудеса – ребята 
становятся поистине неотделимой 
частью новой семьи. И поэтому 
естественно желание взрослых 

подойти к старту ребенка в боль-
шую жизнь с максимальной го-
товностью: дать «в руки» профес-
сию, обеспечить жильем и помочь 
встать на ноги финансово. 

Собственную жилплощадь Ле
ре, как совершеннолетней, нахо-
дившейся под опекой, предоста-
вил город. А вот определиться со 
специальностью, учебой и сделать 
из жилплощади уютный дом по-
могли и помогают любящие роди-
тели и социальный проект «Буду-
щее вместе – Старт в профессию».     

– Когда Валерии исполни-
лось 15, мы решили, что нужно 
стать участниками програм-
мы, – рассказывает мама, инже-
нер электросвязи Управления 
связи Общества Светлана По-
тапова. – Предварительно все с 
дочкой обговорили, рассказали 
ей о возможностях, которые 
предоставляются, вместе вдох-
новились и после написания за-
явления пошли на собеседование. 
Там Лера подтвердила свое же-
лание участвовать в проекте, 
рассказала, в чем видит для себя 
пользу.   

С выбором учебного заведе-
ния в семье вопросов не было: 
после окончания девятого класса 
– поступление в техникум. Для 
этого нужно поднажать с учебой, 
дополнительно позаниматься с 
репетиторами, получить средний 
балл не ниже четверки и быть 
готовой осваивать одну из непро-
стых профессий нефтегазовой 
отрасли. Путь понятен, но какую 
выбрать специальность? 

– На этом этапе нам очень 
помогли психологи Общества, 
которые ведут проект «Буду-
щее вместе». Они пообщались 
с Лерой, провели тестирование 
и посоветовали отдать пред-
почтение направлению не тех-
нического характера. Так была 
выбрана специализация «Пе-
реработка нефти и газа», где 
ключевую роль играют химия и 
математика. Спасибо психоло-
гам, уверена, что мы угадали!  
– делится Светлана. – Валерия 
молодец, она справляется с уче-
бой, а если возникают сложно-
сти по какой-то теме, в разовом 
порядке на помощь приходят ре-
петиторы. Прошлую сессию она 
закрыла на 4 и 5, теперь будет 
получать стипендию. Мы увере-
ны в том, что у нее и дальше все 
будет хорошо.  

Сейчас Валерия является це
левой студенткой Общества «Газ
пром добыча Уренгой», а еще 
она выступает на сцене в составе 
танцевального коллектива и гото-
ва защищать спортивную честь 
учебного заведения в таком виде 

спорта, как плавание. И кто бы 
мог подумать, что всего 12 лет на-
зад девочка была настолько хруп-
ка физически, что в свои шесть 
ростом была с трехлетнего ребен-
ка и не могла без передышки под-
няться до третьего этажа... 

Успевает девушка и посещать 
мероприятия, которые проводят-
ся в рамках социальной програм-
мы. С ней всегда на связи куратор 
от газодобывающего предприя-
тия – рассказывает о грядущих 
событиях, интересуется жизнью 
и учебой, предлагает помощь. 

В НОВУЮ КВАРТИРУ  
И ВО ВЗРОСЛУЮ ЖИЗНЬ
В ближайших планах Валерии – 
переезд в собственную квартиру. 
Но чтобы планы скорее стали ре-
альностью, в жилье необходимо 
закончить небольшой ремонт, при-
обрести мебель, бытовую технику, 
предметы домашней обстановки. 
И снова руку помощи протяги-
вают газодобытчики, содействуя 
участнице социального проекта с 
решением бытовых вопросов. Так, 
когда девушка получила квартиру, 
специалисты Общества вместе с 
родителями провели осмотр, что-
бы убедиться, что жилье в надле-
жащем состоянии. В рамках про-
граммы «Будущее вместе – Старт 
в профессию» приобретены холо-
дильник, стиральная машинка, те-
левизор, диван, шкаф, кухонный 
стол и стулья. Пока ожидается по-
ставка, Лера с родителями пере-
крашивают стены, устанавливают 
новый кухонный гарнитур. А еще 
Светлана и Алексей планируют 
купить дочке компьютер – для 
учебы он ей точно понадобится. 

Впереди у Валерии Самбуро-
вой новая – уже почти самостоя-
тельная – взрослая жизнь. И все 
больше и больше она будет зави-
сеть от нее самой. Впрочем, лю-
бящие приемные родители тоже 
остаются родителями навсегда.    

– Я не знаю, смогли ли мы ком-
пенсировать Лере отсутствие в 
ее жизни родных людей, думаю, 
на сто процентов это невозмож-
но. Но с уверенностью говорю, 
что на данный момент у нее все 
складывается хорошо, –  отме-
чает Светлана Потапова. – Мы 
одна семья. А если сказать обо 
всех, кто помогает и участвует в 
жизни Валерии – представителях 
нашего Общества от руководи-
телей до психологов, о сотрудни-
ках опеки, педагогах – получится 
большой круг неравнодушных лю-
дей, которым мы от всей нашей 
семьи говорим спасибо.

Елена МОИСЕЕВА
Фото Владимира БОЙКО

ДОМ ДЛЯ ЛЕРЫ
Сегодня в серьезной 18-летней студентке второго курса «Газпром техникума 
Новый Уренгой», занимающейся в танцевальной студии и имеющей 
третий спортивный разряд по плаванию, никто бы не узнал маленькую 
болезненную шестилетнюю девочку, которая оказалась  
в новоуренгойском центре «Садко», оставшись без родительского попечения. 
До детского дома, к счастью, дело не дошло: семья газодобытчиков 
ПОТАПОВЫХ оформила опеку над малышкой Валерией, и у сыновей 
Светланы и Алексея появилась названная сестренка. Когда девочке 
исполнилось пятнадцать, к родительскому вниманию и неустанной заботе 
добавился патронаж Общества «Газпром добыча Уренгой» – Валерия стала 
участницей социального проекта «Будущее вместе – Старт в профессию». 

Ремонт – дело семейное. Алексей и Светлана Потаповы с дочерью Валерией
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ПРИ ПОДДЕРЖКЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ  

При финансовом содействии 
Общества в ЧПОУ «Газпром 
техникум Новый Уренгой» от-
крылся кабинет «Инженерная 
графика». Это второй по счету 
инженерный класс, оборудо-
ванный в учебном заведении 
при поддержке предприятия.

В аудитории произведен ре-
монт, закуплено компьютерное 
оборудование со специализи-
рованным программным обе-
спечением, благодаря которо-
му студенты могут заниматься 
3D-моделированием в рамках 
обучения геометрическому и 
проекционному черчению.

– В настоящее время к техни-
ческим специальностям предъяв
ляются большие требования, 
поэтому занятия инженерной 
графикой, безусловно, находят-
ся в приоритете.  Выпускники 
техникума – потенциальные 
работники нашего коллектива. 
Поэтому для нас важно содей-
ствовать развитию матери-
ально-технической базы, чтобы 
они были лучше подготовлены, 
– отметил во время церемонии 
открытия класса начальник 
Управления кадров и социаль-
ного развития «Газпром добыча 
Уренгой» Андрей Кривошеев.

Более 40 лет Общество связы-
вают с техникумом партнерские 
отношения. Благодаря спонсор-
ской помощи газодобывающего 
предприятия на базе учебного 
заведения также создана лабо-
ратория кафедры нефтегазовых 
специальностей и оборудован 
кабинет технической механи-
ки. На сегодняшний день здесь 
обучаются 53 целевых студента 
компании. Более 1 800 работни-
ков предприятия – выпускники 
этого учебного заведения, 242 из 
них трудоустроены за последние 
четыре года, практику на произ-
водственных объектах прошли 
618 студентов. Лучшие учащиеся 
ежегодно становятся именными 
стипендиатами Общества. 

Тамара БОТЕНКО
Фото Владимира БОЙКО

НАВСТРЕЧУ СПАРТАКИАДЕ ОБРАЗОВАНИЕ 5

Запись о приеме на работу в 
газодобывающую компанию 
появилась в трудовой книж-

ке Елены Евгеньевны в сентябре 
1995 года, а всего несколько ме-
сяцев спустя она отправилась 
в Тулу на первую в истории 
Спартакиаду энергетического 
концерна. Событие осталось в 
памяти навсегда: торжественная 
церемония открытия, красивая 
форма участников, вызывающая 
гордость за родное предприятие, 
стройные ряды команд, марши-
рующих по стадиону… Совсем 
недавно она смотрела по теле-
визору Олимпийские игры в Ат-
ланте, и эти яркие мероприятия 
вполне можно было сравнить, 
пусть и масштаб отечественных 
соревнований оказался чуть по-
меньше.

Затем Елена Еремина в числе 
лучших атлетов «Газпрома» при-
езжала на последующие спортив-
ные турниры в Тюмень, Нижний 
Новгород, Екатеринбург и другие 
города России. Причем она не 
только выступала в состязаниях 
взрослых игроков, но и в каче-
стве тренера привозила команды 
юных теннисистов для участия в 
детских спартакиадах.

– За подопечных всегда волну-
ешься больше, чем во время своих 
игр, – говорит Елена Евгеньевна. 
– Причем наши дети заведомо 
находятся в более сложном по-
ложении, ведь на Севере и сорев-
новательной практики меньше, 
и конкуренция не такая мощная, 
как в Центральной России. Но 
ничего, за счет характера даем 
бой фаворитам. Помогают и 
сборы, которые проводим перед 
турнирами.

Обязательная часть любой 
спартакиады – поддержка своих 
коллег, выступающих в других 
дисциплинах. Елене Ереминой 
нравятся и баскетбол, и волей-
бол, и даже такой сугубо мужской 
вид спорта, как хоккей. Особое 
внимание – гиревикам, с которы-
ми она тренируется в одном СК 
«Дорожник». Другие спортсмены 
тоже приходят поболеть за тен-
нисистов, а это всегда придает 

дополнительные силы. Нередко 
среди зрителей можно увидеть 
и руководство ООО «Газпром 
добыча Уренгой», ведь поддерж-
ка физкультуры и спорта – в чис-
ле приоритетов предприятия.

Остаются в памяти экскурсии 
по городам, в которых доводи-
лось соревноваться, общение 
с соперниками, со временем 
превращающимися в друзей… 
Особенно теплыми становятся 
встречи с коллегами из северных 
городов – Надыма, Ноябрьска, 
Сургута, ведь с ними объединяют 
не только схожие условия прожи-
вания и проблемы, но и регио-
нальные турниры. 

В отличие от обычных сорев-
нований, игры теннисистов на 
спартакиаде идут не в индиви-
дуальный, а в командный зачет, 
и для победы сборной нужно 
выиграть четыре встречи. Сна-
чала проходят по два мужских и 
женских поединка, и если все они 
не закончились в пользу одного 
коллектива, играют до четвер-
того выигрыша – парные матчи 
и микст. Такая формула дарит 
захватывающие сюжеты: Елена 
Евгеньевна вспоминает, как од-
нажды команда «Газпром добыча 
Уренгой» уступила первые три 
игры, а когда соперники уже не 

сомневались в успехе, ямальские 
теннисисты одержали четыре 
победы подряд, доказав, что для 
тех, кто верит в себя, нет безвы-
ходных ситуаций.

Опытная спортсменка отмеча-
ет рост уровня игры теннисистов, 
заметный с каждой очередной 
спартакиадой. Если четверть 
века назад в Туле соревновались 
в основном любители, то сей-
час в составах команд немало 
квалифицированных мастеров, 
пришедших после завершения 
карьеры на работу в предприятия 
Группы «Газпром». Чего стоит 
одна фамилия Мазунова, экс-
игрока сборной России! Такие 
асы становятся отличным ориен
тиром и для детей, и для моло-
дых газодобытчиков, увлеченных 
этим видом спорта.

– С годами меняется и сам на-
стольный теннис, – говорит Еле-
на Еремина. – Новые правила, но-
вый инвентарь, игра становится 
все более сложной, динамичной, 
атакующей. Значит, матчи на 
Спартакиаде окажутся еще бо-
лее азартными и непредсказуе-
мыми, а победить станет труд-
нее. Тем интереснее! 

Александр БЕЛОУСОВ
Фото Владимира БОЙКО         

ДЛЯ ТЕХ, КТО ВЕРИТ В СЕБЯ, 
НЕТ БЕЗВЫХОДНЫХ СИТУАЦИЙ
Одна из самых опытных 
участниц команды Общества 
«Газпром добыча Уренгой»  
на предстоящей Спартакиаде 
ПАО «Газпром» в Екатеринбурге 
– Елена ЕРЕМИНА (на снимке), 
которая будет защищать 
спортивную честь предприятия  
в единоборствах с другими 
мастерами настольного тенниса. 



Газ Уренгоя № 9 (2902) 7 марта 2024 г.

ПОМОГЛИ С ОТКРЫТИЕМ
ЭКСПОЗИЦИИ 

В Новом Уренгое состоялось от-
крытие инновационной профо­
риентационной экспозиции «Газ  
от скважины до потребителя»,  
где в формате семейного кросс- 
квеста юных горожан знакомят 
с процессом добычи и транспор-
тировки газа, профессиями газо-
добывающей отрасли. 

«Газпром добыча Уренгой» 
оказало спонсорскую помощь 
в оформлении выставки музей-
но-образовательного комплекса 
«Этнопарк «Аркториум». Здесь 
представлены макеты место-
рождений, газовых кустов, кер-
ны, средства индивидуальной за-
щиты, а также видеоролики, до-
кументы, фотографии, памятные 
и юбилейные знаки, учебные по-
собия по профориентации для де-
тей разного возраста и литерату-
ра, посвященная освоению Урен-
гойского месторождения.

В день открытия организаторы 
провели для первых посетителей 
обзорную экскурсию «Аркториум 
– современные технологии: про-
мышленное освоение Ямала», рас-
сказали о минералах полуострова, 
кернах, бионимах Арктики, а так-
же организовали семейный кросс-
квест с мастер-классами, играми, 
увлекательными заданиями.

В дальнейшем в рамках новой 
экспозиции юные экскурсанты 
смогут напрямую – от сотрудни-

ков «Газпром добыча Уренгой» – 
узнавать об основных направлени-
ях деятельности газодобывающе-
го предприятия, истории освоения 
и перспективах развития Уренгой
ского месторождения, востребо-
ванных в газовой отрасли специ-
альностях.

Музейно-образовательный ком-
плекс «Этнопарк «Аркториум» по-
лучил поддержку ООО «Газпром 
добыча Уренгой» еще на стадии 
разработки, когда был удостоен 
гранта в рамках конкурса социаль-
ных и  культурных проектов Об-
щества в 2017 году. Сегодня на ба-
зе музейно-образовательного ком-
плекса обучается более тысячи но-
воуренгойских детей.

ИЗУЧАЕМ ИСТОРИЮ СЕВЕРА
В КСЦ «Газодобытчик» пред-
ставители Совета молодых уче-
ных и специалистов «Газпром 
добыча Уренгой» во второй раз 
встретились с историком и ве-
дущим экспертом Научного 
центра изучения Арктики Ва-
димом ГРИЦЕНКО. 

Газодобытчики продолжили  
знакомство с историей Ямало-Не-
нецкого автономного округа, а 
также с проектом «Открываю 
Ямал», направленным на восста-
новление объектов лагерного пун-
кта «Стройка № 501».

В рамках визита состоялся кру-
глый стол по вопросу взаимодей-
ствия с Культурно-историческим 

фондом «Память Севера», учре-
дителем которого является пригла-
шенный гость. Также Вадим Ни-
колаевич провел лекцию «История 
родного края», она была посвяще-
на 501-й стройке. Молодые специ-
алисты Общества активно интере-
суются этой темой и на протяже-
нии нескольких лет проводят экс-
курсии на объект для работников 
компании.

Газодобывающее предприятие 
оказывает содействие сохранению 
исторического и культурного на-
следия Ямала. Сотрудничество с 
фондом «Память Севера» по вос-
становлению заброшенных участ-
ков строительства Трансполярной 
магистрали СМУС осуществляет 
при поддержке ОППО «Газпром 
добыча Уренгой профсоюз». Эта 
работа организована в рамках куль-
турно-просветительского направле-
ния корпоративного волонтерского 
движения. 

На весенний период запланиро-
ваны массовые выезды на объект 
сотрудников предприятия с уста-
новкой  палаточного лагеря. Кро-
ме того, в ближайшее время будет 
приобретена необходимая элек-
троника для оборудования «Музея 
501-й стройки». Его создадут в 96 
километрах западнее Надыма на 
остатках бывшей станции Ярудей, 
где сохранились два аутентичных 
дома времен строительства нынеш-
ней «мертвой дороги».

Соб. инф.

На 72 году ушел из жизни 
почетный работник газо-
вой промышленности, кава-
лер ордена «За заслуги пе-
ред Отечеством» II степени 
МАЛОВИЧКО Леонтий 
Петрович. 

Его трудовая деятель-
ность в Обществе «Газпром 
добыча Уренгой» началась в 
1984-м с должности старше-
го геолога производствен-
но-диспетчерской службы.  
Уже через три года он стал 
заместителем начальника  
геологического отдела пред-
приятия. За последующие 
годы Леонтий Петрович 
прошел длинный трудовой 
путь и в 2001-м был назна-
чен заместителем началь-
ника – главным геологом 
Уренгойского газопромыс-
лового управления. Коллеги 
и друзья всегда будут пом-
нить его как ответственного, 
надежного и верного своему 
делу специалиста, профес-
сионального  и грамотного 
руководителя, надежного и 
скромного человека.

Коллективы Общества 
«Газпром добыча Уренгой», 
Объединенной первичной 
профсоюзной организации  
«Газпром добыча Уренгой 
профсоюз» выражают собо-
лезнования близким в связи 
с тяжелой утратой.

6 ГРАЖДАНСКАЯ ПОЗИЦИЯ

НОВОСТИ

Андрей ЧУБУКИН, заместитель генерального 
директора по управлению персоналом Обще-
ства «Газпром добыча Уренгой»:

– Каждые выборы – особенный день в 
жизни нашей страны, и в первую очередь 
это касается выборов президента Россий-
ской Федерации. Это событие ассоциирует-
ся с праздником – выходной день, на улицах 
играет музыка, прохожие в приподнятом на-
строении. Мы всегда надеемся на перемены 
к лучшему, на то, что обновленная власть 
будет действовать в интересах своих изби-
рателей, устранять существующие в стране 
проблемы.

На избирательных участках встречаются 
люди всех возрастов и профессий, разных на-

циональностей и вероисповеданий, но в период  
голосования они объединены единой целью – 
решают, в каком направлении будет двигаться 
государство в ближайшие годы. Этот вопрос 
важен для каждого, именно поэтому все долж-
ны подключиться к его решению.

Нужно сказать и о преемственности по-
колений. Мы ходили на выборы в советское 
время с родителями, сейчас приводим на 
избирательные участки своих детей, а через 
десятилетия голосовать будут наши внуки. 
Традиция самим определять судьбу страны, 
региона, города – важнейший элемент в фун-
даменте государства.

Тимофей ЧЕРНЯВСКИЙ, начальник 
Управления технологического транспорта 
и специальной техники:

– Считаю, что участие в выборах – это од-
новременно и гражданский долг, и почетная 
обязанность. У ответственного человека даже 
не может возникнуть сомнений, нужно ли 
идти на избирательный участок. 

Особенность нынешних выборов – то, что 
они проходят в сложной международной об-
становке, когда некоторые недружественные 
зарубежные силы пытаются дискредитиро-

вать нашу страну и ее органы власти, устро-
ить изоляцию. России нужен сильный лидер, 
который сможет завершить все те задачи, 
которые стоят перед нашим Отечеством. А 
гражданам особенно важно продемонстри-
ровать максимальную явку на избирательные 
участки, чтобы показать миру, что курс внут
ренней и внешней политики государства ос-
нован на волеизъявлении всего народа. Когда 
нет сомнений в прозрачности и легитимности 
выборов, стране намного проще строить свои 
отношения на международной арене и с на-
стоящими друзьями, и с другими партнерами. 

Есть мнение, что голосовать бессмыслен-
но, за нас все заранее решено. Таким скеп-
тикам ничто не мешает подняться с дивана, 
получить бюллетень и сделать свой выбор, а 
при наличии сомнений в правильности под-
счета голосов – проконтролировать работу 
избирательной комиссии в качестве наблю-
дателя. Активная жизненная позиция должна 
проявляться на деле, а не на словах. Мы сами 
определяем, в каком государстве и с какими 
ценностями будем жить, воспитывать своих 
детей и внуков.

Подготовил Александр БЕЛОУСОВ

ТРАДИЦИЯ САМИМ ОПРЕДЕЛЯТЬ СУДЬБУ СТРАНЫ

ПАМЯТЬ
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Когда выпускника Одесского 
технологического института 
спросили, где он хочет рабо-

тать, то вместо того, чтобы остать-
ся рядом с домом, он выбрал увле-
кательное путешествие на Крайний 
Север. 

Самолет с 25-летним юношей 
на борту, чье сердце громко сту-
чало от волнения в предчувствии 
новых событий и свершений, 
приземлился в аэропорту Нового 
Уренгоя поздним вечером. Дело 
было летом. Сергей с многочис-
ленными котомками шел пешком 
в сторону города, когда рядом со-
вершено неожиданно затормозил 
«запорожец». Водитель поинтере-
совался направлением движения 
путника, посетовал, что в машине 
нет места для пассажира, но пред-
ложил завезти его вещи по нуж-
ному адресу, а заодно объяснил, 
в какой стороне находится север-
ная часть. Спустя час Сергей до-
брался до дома, где его терпели-
во ждал новый знакомый. Тот уже 
спешил по своим делам, но на слу-
чай, если родственников Сергея, у 
которых он планировал времен-
но остановиться, не окажется до-
ма, оставил ключ от своей кварти-
ры, находящейся в соседнем подъ-
езде. Эта история созвучна с сот-
нями ей подобных, демонстриру-
ющих широту души северян. Сер-
гей сильно впечатлился этой бес-
корыстной готовностью случайно-
го знакомого прийти на помощь. 
Впрочем, уже на следующий день 
он удивился  еще больше, когда 
обнаружил на улице мирно лежа-
щую гору арбузов. Вместо продав-
ца – записка с ценой за килограмм 

бахчевых и предложением само-
стоятельно взвесить плод, а опла-
ту положить в кулек, припечатан-
ный небольшой гирей, что спасала 
от порывов ветра.  

– Крайний Север меня шокиро-
вал. Казалось, что попал в сказ-
ку. Тогда я проникся глубоким ува-
жением к людям, которые живут 
в сложнейших климатических ус-
ловиях и при этом так щедры на 
добрые дела и поступки. Я понял, 
что мое решение – связать свою 
жизнь с этим краем – было един-
ственно верным, – делится воспо-
минаниями Сергей Волков.  

Молодой человек трудоустро-
ился в газодобывающую компа-
нию и приступил к выполнению 
производственных обязанностей 
на двенадцатом газовом промыс-
ле. Диплом специалиста по холо-
дильному оборудованию позволил 
начать работать на станции охлаж-
дения газа, а когда достроили до-
жимную компрессорную станцию, 
перевелся туда. 

Интересным образом в судь-
бе этого человека реализовалась 
детская мечта: Сергей хотел стать 
летчиком, а в оснащении ДКС ис-
пользуются самолетные двигате-
ли. Их звук он слышит каждый 
день. Да и уровень ответственно-
сти на газодобывающем производ-
стве не меньше, чем у пилотов. 

– Теоретические знания у меня 
были, а вот практические навыки 
приобретал под наставничеством 
опытного коллеги Федора Добро-
скокина. Он ознакомил меня с про-
мысловым оборудованием и реко-
мендовал каждый день учиться 
самостоятельно, чтобы стать 

истинным профессионалом, – рас-
сказывает Сергей Николаевич. 

Прошли годы, и теперь Сергей 
Волков уже сам передает опыт но-
вому поколению газодобытчиков. 
Сейчас он трудится на десятом га-
зовом промысле. Вместе со свои-
ми подопечными наставник делает 
обход территории и детально объ-
ясняет нюансы производственного 
процесса. Например, каким спосо-
бом – быстрым или инерционным 
– лучше отрегулировать температу-
ру в аппаратах воздушного охлаж-
дения газа, где посмотреть данные 
датчиков после открытия створки 
блока маслоохладителей, как по-
считать разницу перепада до филь-
тра и после...   

Коллектив «десятки» дружный. 
Это словно одна большая семья. 
Персонал здесь трудится вахтовым 
методом. Ветеран отмечает, что до-
верительная атмосфера, которая 
царит на производственном объек-
те, обязывает каждого быть ответ-
ственным.

– Принимаешь смену и присту-
паешь к выполнению непосред-
ственных обязанностей. Первым 
делом надо продуть газопроводы. 
Согласно регламенту, это делает-
ся два раза в сутки. Затем обяза-
тельный обход. Захожу в компрес-
сорный цех, контролирую работу 
аппаратов воздушного охлажде-
ния газа, проверяю обе ступени уз-
ла подключения и установку подго-
товки пускового, топливного и им-
пульсного газа... Всегда обращаю 
внимание на состояние площадок, 
на наличие антикоррозионного по-

крытия труб, опорных конструк-
ций, свай. Также в числе обязанно-
стей – проверка огнетушителей и 
контроль срока их действия. 

Звук исправно работающего 
оборудования всегда радует слух. 
Он мне напоминает монотонный 
гул авиалайнера, набравшего вы-
соту. Если вдруг в турбину попало 
больше газа, то обороты падают 
и ухо, привыкшее к определенному 
ритму, моментально распознает 
ситуацию, – делится Сергей Волков. 

Свободное время машинист 
технологических компрессоров 
предпочитает проводить, зани-
маясь спортом. Благо в вахтовом 
комплексе для этого созданы мак-
симально комфортные условия. 
И, конечно, обязательный еже-
дневный созвон с родными, что-
бы узнать новости, рассказать вну-
ку сказку. 

Сергея Волкова по праву мож-
но назвать ветераном производс
тва. Он лично причастен к добы-
че Обществом рекордных семи 
триллионов кубометров газа из 
недр Уренгойского месторожде-
ния. А когда он примет решение 
уйти на заслуженный отдых, его 
дело возьмут в свои руки не толь-
ко молодые газодобытчики, кото-
рым он передал опыт как настав-
ник, но и продолживший трудо-
вую династию сын: Сергей Вол-
ков-младший трудится инжене-
ром по добыче нефти и газа на 
четвертом газовом промысле.

Ирина РЕМЕС
Фото Михаила САВИНОВА

СЛОВО – ВЕТЕРАНАМ 7

БЫЛ ЮЖАНИНОМ, СТАЛ СЕВЕРЯНИНОМ
Среди нынешних работников Общества «Газпром добыча Уренгой»  
есть те, которые стояли у самых истоков создания компании.  
За их плечами два, а то и три десятка лет трудового стажа  
на предприятии. С ветеранами производства всегда интересно 
беседовать. Сегодня своими воспоминаниями делится машинист 
технологических компрессоров газового промысла № 10 Уренгойского 
газопромыслового управления Сергей ВОЛКОВ (на снимке).

БЛИЦОПРОС

Ваш стаж в ООО «Газпром добыча Уренгой»?
– 26 лет. 
Каким принципом в работе руководствуетесь?
– Считаю важным преданность профессии, мастерство и умение находить 
общий язык с коллегами.
Какие люди вдохновляют?
– Смелые, открытые, доброжелательные. 
Кем мечтали стать в детстве?
– Летчиком. 
Любимые увлечения?
– Нравится заниматься спортом. Играю в волейбол, футбол, баскет-
бол. В составе команд на корпоративных турнирах нередко занимал 
призовые места. 
Что для Вас Крайний Север?
– Это существенная часть жизни, это моя семья и трое моих детей.
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Фестиваль – это возмож-
ность для дошколят при-
коснуться к техническо-

му творчеству, конструированию,  
а также ближе познакомиться с 
разными профессиями. Это боль-
шой праздник, который ждут с 
нетерпением, к которому гото-
вятся, ведь здесь можно показать 
свои умения, навыки, раскрыть 
фантазию и способности.

Во всех детских садах Обще-
ства семь дней царила неверо-
ятная атмосфера. Мальчишки и 
девчонки усердно творили, а по-
том представляли свои идеи. Все-
го в отборочном этапе фестива-
ля приняли участие 78 дошколят, 
они продемонстрировали 53 ори-
гинальных проекта. 

Лучшие конструкторские ре-
шения отправились в финал фе-
стиваля, который прошел в «Ле-
го-центре» детского сада «Золо-
тая рыбка». 

Воспитанники «Княженики»  
раскрыли тему «Спасатели МЧС». 
Макет состоял из служб скорой 
помощи, пожарной части, поли-
ции и даже авиации – для экс-

тренной доставки раненых в 
больницы. Ребята рассказали об 
основных функциях и экипиров-
ке всех служб, подчеркнули про-
фессиональные качества спасате-
лей и сделали акцент на значимо-
сти слаженности в этом виде де-
ятельности. 

«Смелые пилоты водят само-
леты» – так назывался макет со-
временного, неповторимого в 
своем дизайне новоуренгойско-
го аэропорта имени Ивана Губ-
кина со взлетной полосой и само-
летами «Суперджет-100», пред-
ставленный на фестиваль дет-

ским садом «Морозко». В увлека-
тельной форме ребята рассказали 
о каждом элементе лего-проекта, 
акцентировав внимание на кон-
структивных особенностях само-
лета и их предназначении, а так-
же о профессиях пилота и стюар
дессы. 

Воспитанники «Росинки», в 
свою очередь, продемонстриро-
вали макет «Парад военной тех-
ники», который был оформлен в 
виде инсталляции, символизиру-
ющей российский флаг. Нижний 
ярус – Красная площадь, по ко-
торой передвигается сухопутная  
военная техника: танки, броне-
машины, ракетные установки.
Средний символизировал Воен-
но-Морской Флот России, а верх-
ний ярус белого цвета предста-
вил военно-воздушные войска. 
Ребята рассказали о различных 
военных профессиях – от коман-
дира танка, наводчика, пулемет-
чика до кока и военфельдшера.

«Колобок» подготовил ма-
кет «Хлеб всему голова», отра-
жающий разные этапы выращи-
вания пшеницы и используемую  
при этом спецтехнику. Здесь 
есть элеватор, необходимый для 
очистки, просушки и хранения 
зерна, и мельница, перемалыва-
ющая пшеницу в муку. По задум-
ке авторов, часть деталей кон-
струкции была автоматизирова-
на и работала с помощью мотора 

и специального приложения, ко-
торое ребята с легкостью освои-
ли. Внимание было сфокусирова-
но на таких профессиях, как се-
лекционер, тракторист, комбай-
нер, мельник.

Конструкторские идеи воспи-
танников «Золотой рыбки» во-
плотились в автоматизирован-
ный лего-город газодобытчиков 
будущего. Здесь – царство робо-
тов. Один бурит скважины, дру-
гой изготавливает необходимые  
для производства детали, тре-
тий выполняет погрузочные ра-
боты... 

Лего-проект дошколят «Сне-
жинки» – это коттеджный посе-
лок «Семейное счастье». Совре-
менные дома, рощи, работающий 
фонтан и развитая инфраструк-
тура: пункт полиции, пожарная  
часть, магазины, аптека, боль-
ница, а детский сад пока только 
строится. Сопровождал презен-
тацию рассказ о профессиях, а в 
конце авторы привели в действие  
автоматизированный бульдо-
зер-трубоукладчик.

Дошколята из «Белоснеж-
ки» деловито, творчески и эмо-
ционально представили проект 
«Аэропорт сити». Только вооб-
разите, с одной стороны – ми-
ни-терминалы, кассы, справоч-
ная, залы прилета и досмотра, 
зоны отдыха, кафе и магазины, 
а с другой – взлетная полоса, са-
молеты, вертолеты, вышки дис-
петчерской службы и орнитоло-
га. Причем шлагбаум по команде 
с планшета поднимается и опус
кается, дверь в здание вращает-
ся, а сенсорные датчики скани-
руют багаж. Именно этот макет 
и удостоился диплома победите-
ля фестиваля.

 Все проекты были сложными 
по технике исполнения, масштаб-
ными по содержанию и по степе-
ни автоматизации, а их авторы 
– неутомимые конструкторы, с 
огромным удовольствием и бле-
ском в глазах изобретающие, мо-
делирующие, решающие разные  
задачи, воплощающие в жизнь 
самые незаурядные идеи.  

Наталья ЕРОШКИНА, 
ведущий специалист аппарата 
при руководстве УДП
Фото Ольги СТАРЦЕВОЙ

8 ИЗ ЖИЗНИ ДОШКОЛЯТ

Проект «Аэропорт сити», представленный дошколятами из «Белоснежки», 
признан победителем фестиваля

Ребята из «Колобка» подошли к заданию ответственно
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НА ФЕСТИВАЛЕ КРЕАТИВНЫХ ИДЕЙ
В Управлении дошкольных 
подразделений ООО «Газпром 
добыча Уренгой» состоялся 
III Лего-фестиваль, который 
по традиции стал ярким, 
увлекательным, запоминающимся 
событием для всех мальчишек  
и девчонок, а также их родителей  
и педагогов. 


