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выездное совещание

Издается с 13 июня 1980 года

в рамках встречи руководите-
ли крупных компаний, уча-
ствующих в проектах, оце-

нили ход строительства зданий и 
сооружений в газовой столице, а 
затем приняли участие в страте-
гической сессии, площадкой для 
которой стал Культурно-спор-
тивный центр «Газодобытчик». 
Мероприятие прошло конструк-
тивно – обмен мнениями, обзор 
и анализ лучших практик реали-
зации проектов, обсуждение при-
меров из личного опыта и особое 
внимание – объектам социальной 
инфраструктуры, возводящих-
ся к 50-летнему юбилею Нового 
Уренгоя.

– В нашем городе  сегодня 
реа лизуются крупные  проекты, 
некоторые из которых уни-
кальны, можно сказать, в мас-
штабах всей страны, – отметил 
 Александр  Корякин. – Это кры-
тая  пешеходная галерея-променад, 
административный комплекс Об-
щества «Газ пром добыча  Уренгой», 
учебный полигон для образова-
тельного учреждения «Газпром 
техникум Новый  Уренгой», спор-
тивный комплекс «Факел» и дру-
гие городские и окружные объек-
ты. Фронт работ достаточно 
большой, поэтому очная встреча 

всех участников, обсуждение за-
дач, возможных сложностей и 
выработка стратегических ре-
шений – отличная практика. И 
наше Общество предоставило 
свою площадку для такого живо-
го  диалога.

– Возведение объектов граж-
данской инфраструктуры – не 
менее ответственный и техноло-
гичный процесс, чем строитель-
ство промышленных объектов. 

На площадках Нового Уренгоя 
мы используем накопленный опыт 
«Газпрома», проектируем и возво-
дим уникальные здания с учетом 
потребностей жителей города 
и современных трендов в строи-
тельстве, – сказал генеральный 
директор ООО «Газпром инвест» 
Вячеслав  Тюрин. 

Соб. инф. 
Фото Владимира БОЙКО

Генеральный директор общества 
«Газпром добыча Уренгой» 
александр КорЯКин 
и его заместитель по ремонту 
и капитальному строительству 
денис аПанасенКо приняли 
участие в выездном совещании 
компании «Газпром инвест» 
по вопросам возведения объектов 
промышленного и гражданского 
назначения в городе новый 
Уренгой.

Смотрите сюжет Медиапроекта 
«Первый Уренгойский»

Выездное совещание дает возможность обсудить важные вопросы непосредственно на строительной площадке
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на прошлой неделе состоялось 
заседание научно-техничес-
кого совета предприятия  

(на снимке). В качестве доклад-
чиков выступили руководители 
филиалов Общества, начальник 
технического отдела Аппарата 
управления Вадим Лобанов, пред-
седатель Совета молодых ученых 
и специалистов Николай Шумс-
кий.

Все плановые показатели за 
прошедший год были полностью 
достигнуты. Так, на 103 процента 
реализована подача рацпредло-
жений и на 107 процентов – их 
использование. Фактическая эко-
номия от первого и второго годов 
применения наработок в произ-
водстве составила почти 100 мил-
лионов рублей, то есть 143 про-
цента от установленного плана. 

Наибольшее количество рац-
предложений в компании подали 
сотрудники Уренгойского газо-
промыслового управления – 191, 
это почти 27 процентов от общего 
числа, причем их внедрение обес-
печило более трети общего эконо-
мического эффекта, достигнутого 
предприятием. В лидерах по чис-
лу использованных в производ-

стве новшеств также Управление 
технологического транспорта и 
специальной техники, Неф-
тегазодобывающее управление, 
Газ опромысловое управление по 
разработке ачимовских отложе-
ний. Весомый вклад – почти 16 
процентов – в суммарный эконо-
мический эффект внесли исполь-
зованные в производстве рацпред-
ложения сотрудников Аппарата 
управления.

Отметим, что 2023-й стал 
вторым по результативности го-
дом с точки зрения экономиче-
ского эффекта внедренных на 
предприятии разработок за пос-
ледние 12 лет.

В прошлом году Обществом 
были подготовлены 14 заявок 
на предполагаемые объекты па-
тентных прав. Из Федерального 
института промышленной соб-
ственности получено 12 патентов: 
семь – на полезные модели и пять 
– на изобретения. По состоянию 
на конец прошлого года Обще-
ством поддерживается в силе 130 
патентов – 79 на изобретения и 
51 на полезные модели, компании 
также принадлежат 18 компью-
терных программ. В собственном 

производстве в 2023-м использо-
вано 68 объектов патентных прав.

В соавторстве с молодыми ра-
ботниками предприятия подано 
271 рацпредложение. Наиболее 
активной в своих филиалах была 
молодежь ГПУпРАО – здесь 28 
процентов предложенных новых 
технических решений иниции-
ровали сотрудники до 35 лет, 
Управления автоматизации и ме-
трологического обеспечения (27 
процентов), Линейного производ-
ственного управления (25 процен-
тов), Инженерно-технического 

центра (20 процентов), Управле-
ния связи (19 процентов).

По итогам 2023 года семь 
молодых работников стали соав-
торами в патентах предприятия. 
Представители СМУС опублико-
вали 18 научных статей, приняли 
участие в семи внешних научно- 
практических конференциях и 
организовали столько же меро-
приятий научно-технической на-
правленности.

Сергей ЗЯБРИН
Фото Владимира БОЙКО

с Пользой длЯ Производства
в обществе «Газпром добыча Уренгой» подвели итоги 
рационализаторской и изобретательской деятельности за 2023 год.

2 наУЧно-теХниЧесКий совет
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Чтобы они прошли в конструк-
тивном ключе и результат 
такого взаимодействия был 

максимально положительным, уже 
сейчас идет активная подготовка. 
Это сбор вопросов и предложений 
от работников, их систематизация, 
а также контроль выполнения по-
ручений руководителя предприятия 
по итогам встреч в 2023 году, кото-
рый осуществляют на объектах за-
меститель генерального директора 
по управлению персоналом  Андрей 
Чубукин, председатель профсоюз-
ной организации Иван Забаев и 
ответственные по своим направле-
ниям деятельности. 

В минувшем году спектр об-
суждаемых с коллективами вопро-
сов, как всегда, был достаточно 
широк: обеспечение спецодеждой, 
вахтовые перевозки, получение пу-
тевок, работа спортзалов, перевод 
на вахтовый метод, прохождение 
профосмотров, бытовые условия 
и другие. По каждому из них про-
звучали разъяснения, а по ряду во-
просов генеральный директор дал 
поручения руководителям – орга-
низовать и провести соответству-
ющие работы, устранить недоче-
ты. Сказано – сделано! Например, 
в социально-бытовой сфере из 16 
предписаний на сто процентов вы-
полнены 13, а еще три – на стадии 
завершения, окончательные итоги 
будут подведены в первом кварта-
ле текущего года. 

В частности, выполнены ре-
монтные работы в отдельных по-
мещениях в вахтовых поселках 
«Сеноман», на ГП-16, ГП-9, ГП-13, 
размещены баннеры в спортзалах 
вахтовых жилых комплексов и 
сформирована трехлетняя про-
грамма по обновлению спортин-
вентаря и тренажеров. Помимо 
этого, в «Сеномане» еще летом 
прошлого года были подготовле-
ны и открыты уличные площадки 
для футболистов и волейболистов. 
Теперь проводить матчи и трени-
ровки можно на свежем воздухе на 
специально оборудованной терри-
тории. 

В рамках исполнения поруче-
ний в ВЖК «Сеноман» было из-
менено положение лестничных 

маршей эвакуационных выходов. 
Там же, как и в вахтовых поселках 
на ГП-16 и ГП-9, завершаются ре-
монты входных групп.

Что касается бытовых усло-
вий, в общежитиях всех вахтовых 
поселков в соответствии с пла-
ном обновлены мебельный фонд, 
бытовые приборы, комплекты 
постельного белья и спальные 
принадлежности, во всех буфетах 
работают кондиционеры.

Все вопросы, обозначенные 
коллективами производственных 
объектов в ходе предыдущих соб-
раний с руководством, были опе-
ративно рассмотрены, решения 
приняты, мероприятия реализо-
ваны в соответствии со сроками. 
В ближайшем будущем – новые 

встречи, которые, как показывает 
практика, являются общеполезны-
ми. Работники имеют отличную 
возможность обратиться к первым 
лицам компании напрямую, а ру-
ководители – обозначить коллекти-
вам задачи, стоящие сегодня перед 
предприятием, и отметить для себя 
направления, которые требуют 
особого внимания. 

К сведению сотрудников Об-
щества: если у вас есть вопросы 
к руководителям предприятия, 
вы можете задать их через своего 
непосредственного начальника. 
Все обращения будут приняты в 
работу.

Елена МОИСЕЕВА 
Фото из архива редакции

ПорУЧениЯ выПолнены

Голосование по месту нахождения. Если в 
дни голосования 15, 16, 17 марта избиратель 
не сможет прибыть на свой избирательный 
участок (уехал в командировку, отпуск или 
просто живет в другом городе), он имеет воз-
можность отдать свой голос по месту своего 

нахождения на любом другом избирательном 
участке России.

Для этого ему необходимо воспользовать-
ся технологией «Мобильный избиратель» и 
подать заявление о голосовании по месту на-
хождения:

▪ до 11 марта – на портале «Госуслуги», в 
любом офисе МФЦ или любой территориаль-
ной избирательной комиссии;

▪ с 6 по 11 марта – в любой участковой ко-
миссии.

При условии подачи заявления вы сможете 
15, 16, 17 марта проголосовать на выбранном 
вами избирательном участке, предъявив пас порт.

Голосование на дому. Гражданам, кото-
рые не смогут по уважительным причинам 
(по состоянию здоровья, инвалидности, в 
связи с необходимостью ухода за лицами, в 
этом нуждающимися, и иным уважительным 
причинам) прибыть на свой избирательный 

участок,  предоставляется  возможность про-
голосовать на дому.

Эта процедура проводится в любой из трех 
дней голосования на основании письменного 
или устного (по телефону) обращения изби-
рателя, в том числе переданного другими ли-
цами. Обращение может быть подано в участ-
ковую избирательную комиссию с 7 марта и 
до 14:00 по местному времени 17 марта.

Подать заявление возможно в режиме онлайн 
через портал «Госуслуги» в период с 5 по 11 мар-
та. Для этого необходимо иметь подтвержден-
ную учетную запись на данном портале.

 На основании обращения члены участко-
вой избирательной комиссии с переносным 
ящиком для голосования выедут по указанно-
му адресу для проведения процедуры на дому.

По информации Территориальной 
избирательной комиссии Нового Уренгоя

на территории российской Федерации 
пройдут выборы президента. Принять 
участие в голосовании можно в один из трех 
дней на избирательном участке по месту 
жительства, где вы включены в список 
избирателей, с 8:00 до 20:00.

в начале февраля состоятся 
традиционные встречи 
генерального директора 
общества «Газпром добыча 
Уренгой» александра КорЯКина 
с трудовыми коллективами.

ГраждансКаЯ ПозициЯ

длЯ Удобства избирателей

на ПрЯМой свЯзи 3

2023 год. Встреча с трудовым коллективом
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Первопроходцам, прибывшим 
для обустройства Уренгой-
ского нефтегазоконденсатно-

го месторождения, нужно было 
где-то жить. Решение этого во-
проса поручили Управлению жи-
лищно-коммунального хозяйства, 
и именно в его ведении более чет-
верти века находилась основная 
часть жилого фонда газовой сто-
лицы России: многоквартирные 
дома, общежития, гостиницы. В 
2006-м большинство таких зданий 
было передано на баланс муници-
палитета, но работы и ответствен-
ности меньше не стало. Цифры, 
характеризующие сегодняшнее 
хозяйство УЭВП, внушительные: 
174 объекта жилья и соцкультбы-
та площадью свыше 250 тысяч 
квадратных метров.

– Я возглавил филиал весной, 
– рассказывает начальник Управ-
ления по эксплуатации вахтовых 
поселков Виталий Матыченко. – В 
тот период шла активная ор-
ганизация празднования 45-ле-
тия Общества «Газпром добыча 
 Уренгой», велись работы по благо-
устройству территорий, по подго-
товке к осенне-зимнему периоду, и 
я видел, что персонал загружен по 
максимуму. Но потом закончилось 
лето, наступили холода, а нагруз-
ка совсем не уменьшилась. Так что 
легких времен у нас нет и не пред-
видится.

общежитиЯ – оазисы в тУндре
Как нетрудно понять из названия 
филиала, одной из главных его 
функций является обеспечение 
бесперебойного функционирова-
ния вахтовых поселков, располо-

женных на отдаленных газовых 
промыслах. Под неусыпной опе-
кой УЭВП находятся 14 объектов 
на четырех газовых промыслах и 
в поселке «Сеноман», общая пло-
щадь которых превышает 27 тысяч 
квадратных метров. Свыше 1 600 
койко-мест позволяют с комфортом 
размещать весь персонал, работаю-
щий вахтовым методом.

– Наш поселок самый большой 
из всех, расположенных на газо-
вых промыслах, и полностью ав-
тономен, – с гордостью говорит 
начальник ВП «Сеноман» Сергей 
Бакулин. – Коллектив занимает-
ся выработкой тепловой энергии, 
водо очисткой, водоотведением 
и электроснабжением самостоя-
тельно и ни от кого не зависит. Но 
и ответственность в таком случае 
повышенная: обеспечить беспере-
бойную жизнедеятельность обще-
житий на 600 мест – это не шут-
ки. Дружный, профессиональный 
коллектив ответственно выполня-
ет поставленные задачи. Каждое 
обращение жильцов незамедли-
тельно принимается в работу. 
Стараемся постоянно улучшать 
условия проживания и отдыха, 
например, проводим час тичный ре-
монт жилых секций. Недавно от-
ремонтировали сауну, спортивный 
и тренажерный залы. А особенный 
уют создают многочисленные жи-
вые растения, за которыми забот-
ливо ухаживает обслуживающий 
персонал. Зайдешь после холодной 
заснеженной тундры в теплые и 
светлые помещения, полные зелени, 
– и настроение сразу улучшается!

Приветливые улыбки сотрудниц 
УЭВП, удобные комнаты со всем 

необходимым, возможности разно-
образного досуга, включая библио-
теки, бильярдные, сауны – сделано 
все, чтобы вахтовикам нравилось 
жить в общежитиях Общества и хо-
телось туда возвращаться. Не стоит 
и говорить, что на производитель-
ности труда комфортные условия 
проживания сказываются весьма 
положительно.

УЮтный Город
Вахтовые поселки на промыслах 
для компании, конечно, значимы, 
но офисы, цеха, общежития и дру-
гие объекты, расположенные не-
посредственно в Новом Уренгое, 
важны не меньше. И их тоже необ-
ходимо обслуживать в режиме 24/7. 
В любое время дня и ночи аварий-
ные бригады готовы решить любую 
возникшую проблему.

А для того, чтобы чрезвычайных 
ситуаций было как можно меньше, 
сотрудники УЭВП ведут планомер-
ную работу по подготовке оборудо-
вания к эксплуатации в сложный 
осенне-зимний период. Уже почти 
тридцать лет эта задача входит в 

круг служебных обязанностей на-
чальника цеха по ремонту и техни-
ческому обслуживанию зданий и 
сооружений Василия Лисовского. 

– Я устроился в цех через два 
года после его создания, в 1994-м, 
– рассказывает Василий Василье-
вич. – Пришел слесарем-сантех-
ником второго, ученического раз-
ряда. Потом вырос до мастера, а 
сейчас руковожу подразделением, 
в котором чуть более 70 человек 
обеспечивают энергией и теплом 
все объек ты Общества «Газпром 
добыча  Уренгой». Я ценю свой 
сплоченный и опытный коллектив, 
в нем каждый понимает важность 
добросовестной работы по подго-
товке сетей к северной зиме. Когда 
в полном объеме, в соответствии 
с правилами технической эксплу-
атации выполнены промывка и 
опрессовка, осуществлены гидрав-
лические испытания, произведена 
замена труб в нужных местах, то 
и зимний период проходит без чрез-
вычайных происшествий.  

Одно из важнейших звеньев 
Управления по эксплуатации вах-

ЧистаЯ работа 
в эти дни отмечает свое сорокапятилетие один из старейших филиалов 
общества «Газпром добыча Уренгой» – Управление по эксплуатации 
вахтовых поселков. именно сотрудники этого подразделения отвечают 
за то, чтобы весь персонал предприятия выполнял свои трудовые 
обязанности в комфортных условиях, не отвлекаясь на бытовые 
проблемы.

4 наши Филиалы

Слесари-ремонтники Владимир Видянов и Сергей Пантелеев

Исполнители художественно-оформительских работ Шамиль Нигматуллин 
и Зинфир Закиров добавляют эстетику в производство 

Электромонтер Алексей Мальцев и ведущий инженер Александр Совостьянов 
контролируют работу электрооборудования
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товых поселков – отдел главного 
энергетика, который возглавляет 
Александр Венеров. Он также с 
уважением отзывается о коллегах:

– Большая удача в жизни – воз-
можность трудиться в одном из 
лучших филиалов Общества со 
специалистами, большинство из 
которых – профессионалы вы-
сокой квалификации, готовые к 
совместной работе при реше-
нии сложных задач, требующих 
объединения усилий разных под-
разделений. Особенно это каса-
ется сотрудников отдела глав-
ного энергетика и специалистов 
Управления, ответственность 
и целеустремленность которых, 
при всей сложности задач по 
эксплуатации сетей тепло- водо-
электроснабжения, связи, систем 
безопасности и инженерно-тех-
нических средств охраны, позволя-
ют обеспечить безаварийную ра-
боту энергетического хозяйства, 
безо пасность его эксплуатации, 
обновление оборудования в процес-
се ремонтов и реконструкции.

Общая площадь территорий, за 
чистотой которых следит УЭВП, 
превышает 320 тысяч квадратных 
метров – это примерно 45 футболь-

ных полей. В зимнее время основ-
ная нагрузка в решении этой задачи 
приходится на участок механиза-
ции и транспорта. Более 20 единиц 
специализированной техники прев-
ращают непроходимые сугробы в 
чистые дороги. Но не везде убирать 
снег возможно механизированным 
способом, а делать это нужно не-
зависимо от того, насколько ниже 
нуля опустился ртутный столбик 
термометра. И даже в минус 40 
дворники выходят на смену, расчи-
щают тротуары и посыпают их пес-
ком, чтобы каждый сотрудник Об-
щества успешно добрался до своего 
служебного кабинета.

ПерсПеКтивы
– На ближайшие годы у нас за-
планирован значительный объем 
работ, – продолжает Виталий 
Матыченко. – Проведем комплекс-
ную реконструкцию спортивно- 
оздоровительного комплекса «Фа-
кел», трех общежитий, два из 
которых расположены в микро-
районе Студенческом и одно – на 
улице 26 Съезда КПСС: заменим 
все инженерные системы, полно-
стью обновим внутреннюю от-
делку, благоустроим прилегающую 

территорию. К пятидесятиле-
тию Нового Уренгоя будут заме-
нены фасады всех общежитий 
компании, расположенных в черте 
города, а также многих админи-
стративных зданий. Намечены 
капитальный ремонт и благо-
устройство сквера имени Орудже-
ва. Ну и готовимся к эксплуатации 
нового административного здания 
Общества «Газпром добыча Урен-
гой», которое активно строится в 
северной части города.

Горжусь самоотверженно-
стью каждого своего сотрудни-
ка. Специфика нашей работы в 
том, чтобы в любое время суток, 
в любых погодных условиях вый-
ти и выполнить поставленную 
задачу. Я много раз находился на 
объектах в такие моменты и ви-
дел, как у ребят горят глаза, как 
они отдают делу все силы. Поэ-
тому я в них полностью уверен. 

Благодарю каждого слесаря, 
электрика, дворника, инженера, 
всех сотрудников филиала за их 
вклад в общее дело. Без них пред-
приятие просто не смогло бы 
функционировать. 

При этом работники УЭВП 
– разносторонние и увлеченные 

люди. Помимо образцового выпол-
нения служебных обязанностей, 
они разрабатывают и внедряют 
рационализаторские предложения, 
активно участвуют в конкурсах ху-
дожественной самодеятельности и 
других творческих акциях, азартно 
соревнуются в состязаниях Спар-
такиады ООО «Газпром  добыча 
Уренгой» и защищают честь пред-
приятия в составе сборных по 
разным видам спорта. Ни одно со-
бытие не остается без поддержки 
профсоюзной организации, а осо-
бое внимание уделяется совмест-
ным семейным мероприятиям. На 
протяжении десятилетий корпора-
тивные традиции сохраняются и 
развиваются.

Вот уже 45 лет специалисты 
Управления по эксплуатации вах-
товых поселков профессионально 
и ответственно выполняют постав-
ленные перед ними задачи. И они 
делают это так, чтобы любой, кто 
посмотрит на результаты их труда, 
мог с удовлетворением констатиро-
вать: «Чистая работа!»

Александр БЕЛОУСОВ
Фото Михаила САВИНОВА 
и Владимира БОЙКО

наши Филиалы 5

Электрогазосварщик Иван Павлов к выполнению задания готов Маляры Николай Солодкий и Александр Бузников

Дворник Антон Трипольский безупречно уберет снег там, где с этим не справится специализированный КамАЗ
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от ХаКатона до МараФона
Здесь не нужно годами трени-
ровать свое тело, чтобы потом 
после нескольких часов забе-
га констатировать победу над 
собой и соперниками. А вот 
что действительно важно для 
 ИТ-«марафонцев» – это разби-
раться в современных тенденци-
ях цифровых технологий, уметь 
нестандартно мыслить, грамотно 
преподносить свои мысли и про-
екты. Продемонстрировать соб-
ственные умения в дебютном для 
Общества конкурсе цифровых 
инициатив решились 28 сотруд-
ников предприятия. Обо всем по 
порядку.

Первый «ИТ-марафон» можно 
весьма условно назвать продол-
жателем традиций прошедшего 
в 2022 году «Хакатона», когда на 
протяжении двух дней участники 
разрабатывали сайты и мобиль-
ные приложения, а также решали 
бизнес-кейсы. На новый форум, в 
свою очередь, записывались еще 
в конце прошлого года. Главный 
критерий отбора кандидатов на 
первом этапе – актуальность 
предложенных цифровых ини-
циатив для Общества «Газпром 
добыча Уренгой».

Второй этап – прохождение ме-
сячного образовательного курса, в 
ходе которого участники не толь-
ко «отшлифовывали» свои идеи, 

но и получали новые знания. Из 
занятий «марафонцы» узнали, с 
чего начинается разработка лю-
бого программного продукта, 
изучили методологии управле-
ния проектами, познакомились 
с миром Big Data – больших 
данных, написали свой первый 
код на JavaScript, получили ин-
формацию про фирменный стиль 
и визуализацию программного 
продукта, больше узнали про ис-
кусственный интеллект. Кроме 
того, специалисты Управления 
кадров и социального развития 
предприятия организовали для 
конкурсантов тренинг по разви-
тию навыков самопрезентации.

По результатам тестирования 
после курса лекций до решающе-
го этапа добрались не все. Впро-
чем, разработчик образователь-
ной программы «ИТ-марафон» 
Игорь Бабко высоко оценил под-
готовку специалистов Общества:

– Курс мы целенаправленно 
создали под потребности компа-
нии, чтобы он соответствовал 

повестке этого мероприятия. 
Отмечу, что квалификация со-
трудников Общества «Газпром 
добыча Уренгой» на весьма вы-
соком уровне. Я удивился, когда 
специалисты других направ-
лений, далеких от информаци-
онных технологий, например, 
логисты и бухгалтеры, очень хо-
рошо погружались в предметную 
область и давали очень достой-
ные ответы на тестировании. 

КоМанднаЯ работа
Решающий этап марафона – пре-
зентация проектов экспертной ко-
миссии. Здесь выступили восемь 
команд до трех человек в каждой.

– ИТ-марафон – очень интерес-
ное мероприятие, которое, наде-
юсь, станет ежегодным. Сегодня 
мы живем в мире, неразрывно и 
постоянно связанном с цифро-
выми технологиями. Безусловно, 
ПАО «Газпром» и наша компания 
реагируют на все современные 
тенденции, разрабатывают и реа-
лизуют свои планы цифровизации, 

которые касаются всех аспектов 
деятельности. Сегодня мы стали 
свидетелями того, как рождают-
ся инициативы, которые в буду-
щем могут быть внедрены для 
эффективной работы нашего Об-
щества, – открывая мероприятие, 
отметил заместитель генерально-
го директора по перспективному 
развитию ООО «Газпром добыча 
Уренгой» Дмитрий Попов.

Но сначала перед аудитори-
ей выступил начальник службы 
информационно-управляющих 
систем Ильмарс Зиле, рассказав-
ший об актуальных проектах в об-
ласти цифровизации и цифровой 
трансформации, реализуемых в 
Обществе. В частности, о том, как 
идет процесс импортозамещения 
программного обеспечения, о раз-
витии электронного документо-
оборота и корпоративного порта-
ла, о проектах, реализуемых на 
платформе 1С:Предприятие. 

На дистанции марафона участ-
ники вели постоянные дискуссии и 
получали обратную связь от кура-
торов, а по итогам корректировали 
и совершенствовали свои проекты.

Каждая представленная пре-
зентация – плод серьезной, тру-
доемкой командной работы.

Третье место комиссия присуди-
ла проекту создания комп лексной 
системы автоматизации работы 
складов с применением технологии 
QR-кодирования запасов. Авто-
рами идеи выступили заместитель 
главного бухгалтера по внедрению 
и сопровождению автоматизиро-
ванных систем учета администра-
ции Общества Игорь Кабанов, а 
также ведущие бухгалтеры Управ-
ления материально-технического 
снабжения и комплектации Ирина 
Кулинченко и Алена Лумпова.

Второй приз – у инжене-
ров-программистов службы ин-
формационно-управляющих сис-

ПроФ-ит
в Культурно-спортивном центре 
«Газодобытчик» состоялся 
финальный этап ит-марафона. 
разбираемся, что это за новый 
перспективный проект общества 
«Газпром добыча Уренгой», 
созданный при поддержке 
объединенной первичной 
профсоюзной организации 
компании, и какую пользу 
он может принести его участникам 
и нашему предприятию.

6 ПроеКты

Об актуальных проектах Общества в области цифровизации рассказал 
начальник службы информационно-управляющих систем Ильмарс Зиле

В составе экспертной комиссии – представители руководства Общества 
Максим Корепанов и Дмитрий Попов

Полезное общение
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в чемпионате России по во-
лейболу новоуренгойский 
«Факел» на домашней пло-

щадке победил клуб «Нефтяник» 
с результатом 3:1 и занял девятую 
строчку турнирной таблицы с де-
сятью победами в 19 играх. 

Также в Москве прошел пер-
вый этап Кубка России по волей-
болу на снегу. Наш «Факел» в 
полуфинальной встрече уступил 
«Зениту» из Санкт-Петербурга, 
а в матче за третье место пере-
играл московскую «Академию-2» 
и завое вал «бронзу» турнира.  

В Новом Уренгое состоялось 
первенство ЯНАО по вольной 
борьбе среди юниоров до 21 года 

и чемпионат по вольной борьбе 
среди мужчин. У юниоров в весе 
до 61 килограмма «золото» завое-
вал Салим Абиев, представитель 
«Газпром добыча Уренгой». Так-
же в активе молодых спортсменов 
нашей компании пять вторых мест 
и четыре третьих. В рамках чем-
пионата округа борцы газодобы-
вающего предприятия четырежды 
поднимались на вторую ступень 
пьедестала почета. «Серебро» по-
лучили Билал Магомадов, Ахмед 
Катаев, Батыр Коркмасов и Рустам 
Умеров.

В чемпионате и первенстве го-
рода по танцевальному спорту в 
категориях «Дети 1» и «Дети 2» 
лучшими стали пары, представ-
лявшие Общество «Газпром добы-
ча Уренгой»: Руслан Яшкин и Ели-
завета Кузнецова, а также Арсений 
Уваров и Алиса Гюнтер. В кате-
гории «Юниоры 1» наши танцо-
ры заняли первое и третье места: 
золотые медали примерили Эрик 
Салимов и Арина Михеева, брон-

зовые – Платон Уваров и Елизавета 
Харитоненко. В итоговой таблице 
категории «Юниоры 2» наши ребя-
та – на второй строке. Это Данила 
Востриков и Марина Ушакова. 

В Губкинском прошел первый 
тур Всероссийских соревнований по 
мини-футболу среди любительских 
команд Первой лиги зоны «Урал и 

Западная Сибирь» дивизиона «Се-
вер». Сборная «Газпром добыча 
Уренгой» уступила двум местным 
командам – «РН-Ремонт» со счетом 
3:7 и «Ямал-Газовик» со счетом 
2:5, а затем победила  ноябрьский 
«Нафтагаз» со счетом 6:3.

ни днЯ без Побед

тем Артура Скворцова, Руслана 
Ишматова и Николая Ковтунова. 
Их идея – портал «ГДУ Услуги» 
– аналог «Госуслуг», упрощаю-
щий для сотрудников Общества 
заполнение большого числа заяв-
лений.

Победа же была присуждена 
инженерам Управления связи 
Денису Хевролину, Олегу Кукси-
ну и Арсению Резникову. Об их 
проекте «Создание лаборатории 
аддитивных технологий и реверс 
инжиниринга» мы расскажем не-
много подробнее, тем более что 
уже в названии незнакомых слов 
больше, чем знакомых.

новые УсловиЯ – 
новые возМожности
На самом деле, с аддитивными 
технологиями и реверс инжини-
рингом (иначе – обратной раз-
работкой), даже не зная об этом, 
сталкивались очень многие из 
нас. Например, в современных 
стоматологических клиниках, 
получая услугу протезирования. 
Аддитивное производство – это 
метод создания трехмерных объ-
ектов, деталей или вещей путем 
послойного добавления матери-
алов: пластика, металла, бетона, 
керамики. По сути – это то, что 
мы знаем под названием 3D-пе-
чать. А реверс инжиниринг – это 
процесс разработки конструктор-
ской документации и/или 3D-мо-
дели изделия на основе уже соз-
данного предмета.

По сути, имея в наличии 
3D-принтер, 3D-сканер, компью-
тер с необходимыми программа-
ми и пару толковых специалистов, 
можно создавать и дорабаты-
вать любые предметы лишь при 
 наличии одного-единственно-
го объекта- оригинала. И такие 
специалисты есть в Обществе 
«Газпром добыча Уренгой». Это 
авторы проекта потенциальной 
лаборатории.

– У нас уже накоплен нема-
лый практический опыт в этой 
сфере. Небольшие детали, необ-
ходимые для производственной 
деятельности Управления связи, 

мы уже успешно создавали на 
3D-принтере и устанавливали на 
оборудование, – отмечает Денис 
Хевролин. – Возьмем, к примеру, 
обычный электрический разъем. 
У меня ушло полчаса на его ма-
кетирование и усовершенствова-
ние, еще столько же времени – 
на печать новой детали. Причем 
мы с коллегами провели тесты 
на их безопасность в профиль-
ной лаборатории Управления 
аварийно-восстановительных 
работ. Ее специалисты отмети-
ли, что ключевые электрические 
парамет ры пластика соответ-
ствуют паспортным значениям 

оригинальной детали. Практи-
ческое применение аддитивных 
технологий и реверс инжинирин-
га в Управлении связи доказало 
экономическую эффективность.

Пока все это делается практи-
чески в домашних условиях не-
большой группой энтузиастов- 
связистов. А ведь практическая 
польза таких технологий для на-
шего предприятия, где в произ-
водственных процессах задей-
ствовано самое разнообразное 
оборудование с тысячами и ты-
сячами деталей, узлов, механиз-
мов – может быть безгранична. 
К тому же новшество играет на 
руку процессу импортозаме-
щения. Здесь авторы проекта 
и ставят вопрос о создании в 
Обществе лаборатории – специ-
ализированного на новых тех-
нологиях структурного подраз-
деления. 

– В России уже есть крупные 
предприятия, где эта отрасль 
активно развивается.  Уверен, 
что и наша компания в буду-
щем станет прибегать к ад-
дитивным технологиям и мето-
дам реверс инжиниринга на 
постоянной основе. Учитывая 
огромную потенциальную выго-
ду, нужно начинать изу чать и 
осваивать эту область как мож-
но раньше, – добавляет Денис 
Хевролин.

Сергей ЗЯБРИН
Фото Владимира БОЙКО

Прошедшая неделя для 
спортсменов общества «Газпром 
добыча Уренгой» получилась 
очень насыщенной. наиболее 
активно проявили себя хоккеисты, 
но и представители других 
дисциплин продемонстрировали 
отличные результаты.
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Победители первого ИТ-марафона: Олег Куксин, Денис Хевролин, Арсений 
Резников

На матчах по мини-футболу в зачет Спартакиады руководителей филиалов
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Наш «Факел» провел матч 
с командой «Ночные волки» 
в рамках регионального этапа 
XIII Всероссийского фестиваля 
по хоккею с шайбой среди лю-
бительских команд в дивизионе 
«Любитель 40+» и «Лига мечты» 
Территория «Север». Соперники 
не смогли выявить сильнейшего, 
завершив поединок вничью со 
счетом 2:2. 

Более молодые хоккеисты в На-
дыме приняли участие в третьем 
этапе Всероссийских соревнова-
ний «Золотая шайба» по хоккею 
среди юношей 2009-2010 годов 
рождения. Победителем этапа ста-
ла сборная нашего предприятия.

Совсем юные спортсмены со-
ревновались на хоккейном корте 
СК «Факел» в рамках открытого 
турнира «Ледовые бои», где были 
представлены юношеские коман-
ды 2014-2015 годов рождения. 
Первое место на турнире также 
заняла наша команда.

В КСЦ «Газодобытчик» дву-
мя турами завершились встречи 
по мини-футболу в зачет Спарта-
киады руководителей филиалов 
ООО «Газпром добыча Уренгой». 
Самую атакующую игру в них по-
казала сборная Управления техно-
логического транспорта и специ-
альной техники, разгромившая 
коллективы Инженерно-техниче-
ского центра – 7:2 и Газопромыс-
лового управления по разработке 
ачимовских отложений – 8:2. Од-

нако эти результаты не помогли 
транспортникам попасть на пье-
дестал почета. Победителем тур-
нира стала команда Управления 
материально-технического снаб-
жения и комплектации, в тройку 
призеров вошли также Управ-
ление корпоративной защиты и 
Управление аварийно-восстано-
вительных работ.

В соревнованиях по шахматам 
в зачет Спартакиады работников 
филиалов ООО «Газпром добы-
ча Уренгой» в командном зачете 
первое место заняли шахмати-
сты Управления корпоративной 
защиты, «серебро» отправилось 
в копилку Управления мате-

риально-технического снабже-
ния и комплектации, «бронзой» 
отмечены игроки Управления 
аварийно-восстановительных 
работ. Личный зачет у мужчин 
выиграл Тимофей Ильин из УКЗ, 
в тройку лучших вошли Аюр Ло-
доев, представитель УМТС и К, 
и Марат Маслов из ЛПУ. Сре-
ди женщин всех конкуренток 
опередила Ирина Алексеева из  
УМТС и К, следом за ней в турнир-
ной таблице расположились Лилия 
Белова, работница УЭВП, Татьяна 
Морозова из УКЗ. 

На ХК «Факел» продолжился 
второй круг чемпионата по хок-
кею с шайбой «Газпром добыча 

 Уренгой» среди филиалов Обще-
ства. В зрелищном матче сборная 
Уренгойского газопромыслового 
управления выиграла у команды 
Управления связи со счетом 8:2.  

Завершив учебно-тренировоч-
ные сборы, спортсмены СТК «Фа-
кел» приняли участие во Всерос-
сийских соревнованиях по кроссу 
на снегоходах в Новосибирске. 
Планомерная подготовка принес-
ла успех: среди юниоров первое 
место занял наш Александр Заха-
ров, у мужчин в классе «Супер-
спорт» тройку призеров состави-
ли исключительно снегоходчики 
«Газпром добыча Уренгой»: побе-
дитель Тимур Петрашин, а также 
Андрей Прокопченко и Данила 
Пархоменко. Также весь пьедестал 
почета представители нашей ком-
пании заняли в категории юниоров  
(10-13 лет) в классе «М3». По-
здравления принимали Даниэль 
Насыров, Максим Бегинин и Вла-
дислав Сивенков.

В минувшее воскресенье на 
ледовой площадке ХК «Факел» 
в массовых катаниях на коньках 
приняли участие 92 человека. 
В спортивно-оздоровительном 
прое кте «Профсоюзная лыжня – 
бежим вместе» на старт дистанции 
в 1,2 километра вышли 235 работ-
ников предприятия и их близких.

Александр БЕЛОУСОВ
Фото предоставлены 
участниками команд

ни днЯ без Побед
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Комплект наград привезли снегоходчики СТК «Факел» из Новосибирска Шахматы – это борьба интеллектов и стратегий

«Суровый бой ведет ледовая дружина...»
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