
Сегодня для выполнения за-
данных объемов добычи 
углеводородного сырья га-

зодобытчикам УГПУ необходи-
мо постоянно решать задачи по 
оптимизации технологического 
процесса, поддержанию в рабо-
чем состоянии фонда скважин. 
Выполнению производственных 
заданий способствуют плановый 
ввод инвестиционных объектов, 
реализация программ реконструк-
ции и технического перевооруже-
ния, внедрение новой техники и 
передовых технологий в рамках 
импортозамещения.

В 2024 году в Уренгойском га-
зопромысловом управлении про-
должится строительство дожим-
ной компрессорной станции на 
 УКПГ-11В Ен-Яхинского нефтега-
зоконденсатного месторождения. 
Кроме того, в филиале проводится 
оптимизация газосборной сети.

В ближайшем будущем кол-
лектив УГПУ приступит к реали-
зации ряда крупных инвестици-
онных проектов: «Техническое 

перевоору жение обвязок кустов 
газовых, газоконденсатных сква-
жин Уренгойского НГКМ», «Ре-
конструкция системы подготовки, 
очистки и закачки сточных вод в 
поглощающие скважины Уренгой-
ского НГКМ».

Для эффективного регулирова-
ния разработки эксплуата ционных 
объектов сеноманской залежи 
Уренгойского НГКМ ведется про-
ектирование «ДКС 3-й очереди 
на УКПГ-4, 7, 12 сеноманской 
залежи Уренгойского НГКМ». 
Решения данного проекта за-
ключаются в подготовке кон-
солидированного объема газа 
с групп промыслов на голов-
ных установках комплексной 
подготовки газа под номерами  
4, 7, 12 с вводом дополнительной 
ступени компримирования ДКС. 

Продолжаются мероприятия 
по реализации проекта «Рекон-
струкция системы сбора место-
рождений Надым-Пур-Тазовского 
региона для подачи этансодержа-
щего газа в районе ГКС-1 «Ново-

уренгойская», обеспечивающего 
создание систем раздельного сбо-
ра этансодержащего и сеноман-
ского газа. 

В целях выполнения работы 
по импортозамещению мони-
торятся различные проектные ре-
шения. Так, на одной из газовых 
скважин ГКП-5 будет установле-
но оборудование отечествен-
ного производителя – в частности 
контроллер, модем, а также про-
граммное обеспечение управляю-
щего комплекса.

Коллективом УГПУ многое 
делается в области энергосбере-
жения и повышения энергетиче-
ской эффективности. Ежегодно 
разрабатываются и реализуются 
мероприятия, позволяющие не 
только обеспечивать стабильную 
добычу газа, газового конденсата, 
но и снижать их потери, а также 
сокращать потребление энергети-
ческих ресурсов на собственные 
нужды.

Подготовил Сергей ЗЯБРИН
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в первый день наступившего года коллектив уренгойского газопромыслового управления отметил 44-летие 
со дня создания филиала. за это время сменилось несколько поколений газодобытчиков, сохраняющих 
и приумножающих крепкие корпоративные традиции преданного отношения к делу, вносящих свой вклад 
в приобретение бесценного опыта работы в условиях крайнего Севера, накопление большого научного 
и производственного потенциала предприятия.

ЧитаЙте в нОМере:

издается с 13 июня 1980 года
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По итогам последних трех месяцев ухо-
дящего года в номинации «За лучшие 
показатели в области производствен-

ной безопасности среди работников фили-
алов Общества» в подразделениях первой 
группы производственно-хозяйственной дея-
тельности (основное производство) мак-
симальное количество всех баллов – 43 
– оказалось в активе слесаря-сантехника 
ГКП-21 Газопромыслового управления по 
разработке ачимовских отложений Антона 
Грызунова (на снимке). Также достойно 
проявил себя электро монтер по ремон-
ту и обслуживанию электрооборудования 
ГКП-1А Уренгойского газопромыслового 
управления Денис Лукъянцев, набравший 
34 балла. Слесарь по ремонту технологи-
ческих установок Нефтегазодобывающего 
управления Алексей Тестов замкнул тройку 
победителей конкурса в этой категории, на-
брав 17 баллов.

В номинации «За лучшие показатели в 
области производственной безопасности 
среди работников филиалов Общества» 
(вторая группа производственно-хозяй-
ственной деятельности – вспомогательное 
производство) лучшим с 38 баллами приз-
нан монтер по защите подземных трубо-

проводов от коррозии Линейного произ-
водственного управления межпромысловых 
трубопроводов Павел Попузин. Совсем 
небольшим оказалось отставание второго 
участника – лаборанта химического анали-
за Инженерно-технического центра Алены 
Мальковой, набравшей 35 баллов. Третье 
место и 25 баллов – у ее коллеги по фили-
алу, лаборанта химического анализа Юлии 
Микертумовой. 

Наконец, в номинации, которая имеет 
то же наименование, но распространяется 

на третью группу производственно-хозяй-
ственной деятельности, оказалось лишь 
два участника. Победителем стала помощ-
ник воспитателя детского сада «Снежинка» 
Управления дошкольных подразделений 
Наталья Грекова, набравшая 37 баллов. 
Второе место у сотрудника Управления тех-
нологического транспорта и специальной 
техники Ларисы Сапожниковой, на счету 
которой на 20 баллов меньше.

Фото Владимира БОЙКО

МОтивация, кОнтрОль, безОПаСнОСть

конкурс состоит из нескольких этапов. 
На первом из них объекты гражданской 
обороны предприятий и организаций 

соревнуются между собой на муниципаль-
ном уровне, затем лучшие допускаются к 
участию на уровень автономного округа. В 
обоих случаях победителем стало защитное 
сооружение гражданской обороны, располо-
женное на ГП-15 Уренгойского газопромыс-
лового управления.

– При определении лауреатов смотра 
принимали во внимание целый ряд крите-
риев, – отмечает заместитель начальника 
специального отдела ООО «Газпром  добыча 
Уренгой» Андрей Бабин. – В частности, 
учитывалось обеспечение полной герметич-
ности объекта; исправность защитных 

и защитно-герметических ворот, дверей, 
ставней; отсутствие протечек в помеще-
нии, коррозии у труб и воздуховодов; нали-
чие противопожарного имущества, изме-
рительных приборов и многое другое.

В предшествующем году в ходе подоб-
ного конкурса наше предприятие заняло 
второе место, в этот раз удалось опередить 
всех.

По результатам смотра защитное со-
оружение гражданской обороны Общества 
набрало максимально возможное количе-
ство баллов и получило оценку «готово к 
приему укрываемых». 

Материалы на странице подготовил
Александр БЕЛОУСОВ

Общество «Газпром добыча уренгой» награждено дипломом победителя второго этапа смотра-
конкурса на лучшее содержание защитных сооружений гражданской обороны ямало-ненецкого 
автономного округа в 2023 году. Организатором мероприятия выступило региональное Главное 
управление Министерства рФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 
и ликвидации последствий стихийных бедствий.

в ООО «Газпром добыча уренгой» 
продолжается конкурс, направленный 
на повышение уровня мотивации персонала 
предприятия в области производственной 
безопасности. Финальным его этапом 
в 2023 году стало подведение итогов 
мероприятия за четвертый квартал. 
в этот раз на конкурс были представлены 
сведения о результатах осуществления 
административно-производственного 
контроля и производственного контроля 
десятью работниками филиалов Общества.

кОнкурС

ОбЪект ПОСтОяннОЙ ГОтОвнОСти

2 Охрана труда
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в первый день текущего года 
Центральная избирательная 
комиссия закончила прием 

документов у претендентов на 
высший пост. В окончательный 
список вошли 11 человек: дей-
ствующий президент Владимир 
Путин, кандидаты от парламент-
ских партий Владислав Даванков, 
Леонид Слуцкий и Николай Ха-
ритонов, представители других 
партий Сергей Бабурин, Андрей 
Богданов, Борис Надеждин, Сер-
гей Малинкович и Ирина Свири-
дова, а также два самовыдвижен-
ца – блогеры Анатолий Баташев и 
Рада Русских.

В конце месяца будет завер-
шен сбор подписей в их поддерж-
ку, а 10 февраля станет известно, 
чьи фамилии попадут в избира-
тельный бюллетень. 

Досрочное голосование на 
президентских выборах России 
начнется в труднодоступных ре-
гионах страны, включая некото-
рые районы Ямало-Ненецкого 
автономного округа, с 25 февраля 
и продлится до 14 марта.

На территории нашего субъек-
та согласовано образование две-
надцати избирательных участков 
в местах временного пребывания 
избирателей в труднодоступных 
или отдаленных местностях. 
Три из них находятся в Надым-
ском районе, четыре – в Тазов-
ском и пять – в Ямальском рай-
оне. Эти участки будут созданы 
для организации голосования 
избирателей, работающих в авто-
номном округе на предприятиях 
топливно-энергетического комп-
лекса вахтовым методом.

Прием заявлений для голо-
сования на выборах главы го-
сударства по месту нахождения 
гражданина стартует 29 января. 
Механизм «Мобильный избира-
тель» дает возможность прого-
лосовать в любой точке нашей 
страны вне зависимости от места 
регистрации. Для этого нужно за-
ранее подать заявление: с 29 ян-

варя по 11 марта – через портал 
Госуслуг либо в территориальной 
избирательной комиссии или в 
МФЦ; с 6 по 11 марта – в участ-
ковой избирательной комиссии.

Избиратели двадцати девяти 
регионов страны смогут прого-
лосовать не только непосред-
ственно на участках, но и онлайн. 
Ямало-Ненецкий автономный 
округ не вошел в данный пере-
чень, однако значительная часть 
сотрудников ООО «Газпром до-
быча Уренгой» трудится вахто-
вым методом, поэтому для них 
этот способ голосования может 
оказаться актуальным. В частно-
сти, отдать свой голос за одно-
го из кандидатов дистанционно 
смогут жители Карелии, Крыма, 

Чувашии, Алтайского, Пермско-
го и Камчатского краев, Белго-
родской, Курской, Свердловской, 
Челябинской областей и ряда 
других. 

Для того, чтобы сделать свой 
выбор, не выходя из дома, необ-
ходимо иметь гаджет с хорошим 
интернетом и подтвержденную 
учетную запись на портале Гос-
услуг (или на сайте mos.ru – для 
жителей столицы). Кроме того, 
всем, кроме москвичей, следует 
в течение февраля и начала марта 
подать соответствующее элект-
ронное заявление.

Досрочное голосование, го-
лосование в труднодоступных 
местах, дистанционное электрон-
ное голосование расширяют воз-
можности избирателей, так как 
они могут выбрать способ воле-
изъявления, наиболее удобный 
для них в определенный жизнен-
ный момент. 

На предстоящих выборах Цен-
тральная избирательная комиссия 
РФ предложила субъектам к реа-
лизации на территории всей стра-
ны проект «Информ УИК» по ин-
формированию избирателей. Его 
цель – организация качественной 
информационно-просветитель-
ской работы с каждым граждани-
ном. Членам участковых комис-
сий предстоит поадресно обойти 
всех жителей Ямала и рассказать 
о выборах главы государства. 

Участники проекта будут «во-
оружены» телефонами со специ-
альным мобильным приложением. 
Оно подскажет членам комиссий 
перечень вопросов, чтобы не пе-
регружать избирателей лишней 
информацией, и оперативно об-
работает ответы респондентов. 
Полученная статистика позво-
лит государству сделать вывод о 
предпочтительных для граждан 
формах голосования, а также ак-
туализировать данные о самих 
избирателях.

При обходе члены УИК будут 
рассказывать о датах, времени го-
лосования, сориентируют по адре-
су избирательного участка, разъяс-
нят, когда и куда подать заявление 
для волеизъявления на дому или 
на участке по месту временного 
нахождения в середине марта. 
Они зафиксируют желание граж-
данина голосовать дома, если у 
избирателя есть на то уважитель-
ная причина – например, тяжелое 
заболевание. Кроме того, члены 
комиссий познакомят ямальцев 
с информацией о зарегистри-
рованных кандидатах на долж-
ность президента России. В про-
екте планируется задействовать 
860 членов участковых комиссий, 
которым предстоит обойти свы-
ше двухсот тысяч адресов.

Отметим, что в Новом  Уренгое 
к президентским выборам в 
марте избирательные участки  
№№ 619, 627 и 634 переедут в 
новые локации, расположенные 
в современных комфортабель-
ных зданиях: это Дворец спорта 
«Звездный», Арктический лицей 
и Новоуренгойский многопро-
фильный колледж. Помещения 
обеспечены мебелью, техниче-
ским оборудованием, телефон-
ной связью, интернетом, в них 
соблюдены требования пожар-
ной безопасности, созданы удоб-
ные условия для волеизъявления 
граждан.

Голосование на выборах пре-
зидента страны будет признано 
состоявшимся вне зависимости 
от явки избирателей. Если по ре-
зультатам подсчета бюллетеней 
ни один из кандидатов не наберет 
более половины голосов избира-
телей, принявших участие в го-
лосовании, то повторно сделать 
свой выбор граждане смогут че-
рез 21 день. В этом случае конку-
рировать между собой будут два 
кандидата, набравшие наиболь-
шее число голосов.

         
По материалам ЦИК, 
Территориальной 
избирательной комиссии 
Нового Уренгоя
Фото из сети интернет

Страна СМОтрит в будуЩее

весной граждане российской Федерации в восьмой раз будут 
выбирать главу государства. в силу действующей редакции статьи 
81 конституции россии президент страны избирается сроком на шесть 
лет на основе всеобщего равного и прямого избирательного права 
при тайном голосовании. Поэтому три мартовских дня определят, 
каким путем будет двигаться наше государство в ближайшие годы.

ГражданСкая ПОзиция 3

На все вопросы по поводу подготовки и проведения выбо-
ров президента РФ в марте 2024 года ответят специалисты 
 Информационно-справочного центра Избирательной комиссии 
Ямало- Ненецкого автономного округа по телефону 8-800-302-00-89.

График работы: до 14 марта – по рабочим дням с 9:00 до 
12:30 и с 14:00 до 18:00; с 15 по 17 марта – с 8:00 до 20:00; 18 и 
19 марта – с 9:00 до 12:30 и с 14:00 до 18:00.
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Оказалось, что включить креативное мыш-
ление наших рационализаторов заставила 
производственная необходимость.

– Для борьбы с отложениями парафинов и 
гидратообразований на нефтяных скважинах 
используются греющие кабели, – рассказыва-
ет Эдуард Геннадьевич. – Раньше, 10-15 лет 
назад, их по договору обслуживала подрядная 
организация из Перми, которая для спуска и 
извлечения кабелей использовала передвижную 
установку на базе автомобиля «Урал». Подряд-
чики и услугу оказывали, и обеспечивали работу 
своего оборудования. Со временем Общество 
приобрело свои кабели, но обслуживать их про-
должали пермяки. Спустя некоторое время от 
услуг подрядной организации пришлось отка-
заться, и выполнять эту задачу стало попро-
сту некому. 

А ведь необходимость в греющих кабелях 
достаточно велика. Их применение существен-
но снижает затраты на обслуживание скважи-
ны, уменьшает количество планово-предупре-
дительных работ, сокращает использование 
ингибиторов гидратообразования и конденсата 
газового стабильного, используемых для прове-
дения тепловых обработок. Во весь рост встал 
вопрос – как использовать это оборудование?

– И нам пришла мысль создать мобильный 
комплекс, позволяющий осуществлять спуско-
подъемные операции греющих кабелей, – про-
должает рационализатор. – Установку решили 
делать на базе американской вымотки, пред-
назначенной для спуска кабеля электроцентро-
бежных насосов. Проведена большая работа 
по восстановлению и модернизации гидрав-
лической системы привода лебедки, но этот 
механизм не давал необходимой мощности, 
ведь греющий кабель – это не тонкий бытовой 
шнур, его толщина более 25 миллиметров, а об-

щий вес – порядка трех тонн. Чтобы спустить 
такую махину на глубину в тысячу метров, 
надо постараться. В результате проб и оши-
бок было принято решение о замене приводного 
механизма – перешли с гидравлики на электри-
чество, усилили его редуктором. И обслужи-
вать электрический привод проще, на морозе 
гидравлика капризная. 

Еще один важный момент – теперь с уста-
новкой работает персонал нашей компании, не 
нужно привлекать сторонних специалистов. 
Механики и электромонтеры Нефтегазодобы-
вающего управления прекрасно разобрались в 
специфике устройства и успешно обеспечива-
ют его функционирование. 

– Чтобы исключить необходимость при-
влечения оборудования подрядных организаций, 
обратились в Управление аварийно-восстано-
вительных работ, – говорит Эдуард Кладов. 
– Их мастера изготовили уникальные ролики, 
которые задействованы в установке при опе-
рациях спуска и подъема греющего кабеля. Они 
очень большие, около 70 сантиметров в диаме-
тре, с канавкой соответствующего размера 
для кабеля, подвешиваются на автокран один 
вверху, другой внизу. 

Затем в ходе эксплуатации лебедки выясни-
лось, что при значительной нагрузке, которую 
она регулярно получает, конструкция основа-

ния недостаточно жесткая. Пришлось усилить 
стойки поднятия барабана, установить балки, 
после чего вибрация полностью прекратилась. 

– Сложность заключалась в том, чтобы 
разобраться с техникой, на основе которой мы 
монтировали свое устройство, отревизиро-
вать, привести ее в порядок. Это оборудование 
долго стояло законсервированным, частично 
оказалось разукомплектованным, плюс вся до-
кументация была на иностранном языке – ни 
слова по-русски. Некоторые клапаны пришли 
в негодность, пришлось повозиться и суще-
ственно доработать гидравлическую систему 
вспомогательных приводов, очень уж она была 
специфическая. Самостоятельно изготавли-
вали детали на токарном станке, местами 
применяли нестандартные решения, подходили 
творчески и с головой. Вникли в схемы, поняли, 
как работает, начали заниматься модерниза-
цией. Хорошо, что в Нефтегазодобывающем 
управлении люди рукастые – слесари-ремонт-
ники, электрики, киповцы. Общими усилиями 
справились, – добавляет еще один соавтор раз-

работки, ведущий инженер производственно- 
технического отдела ИТЦ Кирилл Соколов, 
который в те годы был механиком по ремонту 
оборудования НГДУ.

Это для неискушенных слушателей наши 
собеседники говорили доступным языком, 
а в описании полезной модели к патенту из-
ложены несколько страниц технических под-
робностей. Куда и с какой целью подключены 
входные линии первого и второго трехпози-
ционных распределителей, снабженных элек-
тромагнитными переключателями, или что 
входит в состав блока управления, понятно 
лишь профессионалам. В Федеральной служ-
бе по интеллектуальной собственности па-
тент зарегистрирован 22 января 2019 года, и 
с тех пор наша компания является его право-
обладателем.

Данное устройство на сегодняшний день 
изготовлено в единственном экземпляре, аль-
тернативы ему не существует. Коллеги Эдуарда 
Геннадьевича шутливо называют агрегат «Ле-
бедка имени Кладова», признавая решающее 
участие нашего собеседника в создании полез-
ной модели. Так простой нефтяник стал в один 
ряд с известными инженерами, в честь которых 
были названы их разработки: например, Роберт 
Бунзен с его горелкой или Ханс Гейгер, чье имя 
неразрывно связано со счетчиком ионизирую-
щих частиц. 

В настоящее время установки нагрева нефти 
с использованием греющих кабелей применя-
ются на шести скважинах цеха по добыче газа, 
газового конденсата, нефти № 2. Разработка на-
ших коллег продолжает приносить пользу Об-
ществу «Газпром добыча Уренгой».

        
Александр БЕЛОУСОВ
Фото из архива редакции

4 Эврика!

Предложения новаторов совершенствуют производство

лебедка иМени кладОва
в обширном списке патентов, принадлежащих Обществу «Газпром добыча уренгой», имеется 
инновация с понятным, но интригующим названием – «устройство для намотки кабеля 
на барабан». казалось бы, что может быть проще? есть кабель, есть большая катушка, крути 
и получишь нужный результат. но добыча углеводородов, особенно в условиях крайнего 
Севера, не всегда допускает простые решения. Эту тему мы обсудили с одним из авторов 
разработки – начальником производственно-диспетчерской службы нефтегазодобывающего 
управления Эдуардом кладОвЫМ.

«Самостоятельно изготавливали детали 
на токарном станке, местами применяли 
нестандартные решения, подходили творчески 
и с головой...»
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ОбнОвлен кОрПОративнЫЙ
ПОртал
В опытную эксплуатацию за-
пущен новый корпоративный 
портал Общества «Газпром до-
быча Уренгой», созданный на 
платформе программного обес
печения «1СБитрикс». Период 
опытной эксплуатации прод-
лится до 1 марта.

Структурным подразделениям 
Общества необходимо провести 
верификацию данных, перене-
сенных со старой версии порта-
ла, таких как информационное 
наполнение сайтов, актуальность 
документов и прочее.

Весь контент должен разме-
щаться теперь на новом портале, 
а с 22 января будут ограничены 
возможности размещения инфор-
мации в старой версии портала. По 
возникающим вопросам и для кон-
сультаций необходимо обращаться 
по телефонам:  96646, 96699.

О ПрОГраММе «вЫСОкие 
МедицинСкие технОлОГии»
В целях повышения уровня 
социальной защищенности ра-
ботников Общества и членов 

их семей, а также обеспечения 
страховой защиты в случае 
возникновения крайне тяже-
лого заболевания, требующего 
высокотехнологичного, доро
гостоящего и длительного ле-
чения, с 1 февраля текущего 
года планируется пролонгация 
договоров по индиви дуальному 
добровольному медицинскому 
страхованию по Программе 
«Высокие медицинские техно-
логии» (ВМТ). Период действия 
договора – с 1 февраля 2024 года 
по 31 января 2025го.

Застраховаться может сотруд-
ник предприятия, имеющий дей-
ствующий полис ДМС, или член 
семьи застрахованного работни-
ка без ограничений по возрасту. 
Срок страхования – один год с 
возможностью пролонгации. Про-
лонгация допустима также для 
лиц с уже диагностированным за-
болеванием, если оно было впер-
вые выявлено в период действия 
договора страхования. В этом 
случае медицинская помощь бу-
дет оказываться без прерывания 
процесса лечения.

Страховая премия (страховой 

взнос) по договору програм-
мы ВМТ на 2024 год составляет  
4 500 рублей. Страховое покры-
тие на год – 1 500 000 рублей.

Для продления страховой за-
щиты на текущий год работникам 
необходимо оформить заявление 
об удержании страховой премии 
в бухгалтериях своих структур-
ных подразделений до 1 мая или 
обратиться в Новоуренгой ский 
филиал страховой компании  
АО «СОГАЗ».

Для получения медицинской 
помощи по программе ВМТ 
необходимо обращаться непос-
редственно в Новоуренгойский 
филиал страховой компании 
АО «СОГАЗ», расположенный 
в ДЦ «Ямал» по адресу: улица 
Юбилейная, дом 5, второй блок, 
второй этаж, телефон +7 (3494) 
925184. 

Направить медицинские до-
кументы можно по электронной 
почте info.nur@sogaz.ru. На воп-
росы, связанные с оформлением 
полиса, готовы ответить специа-
листы Новоуренгой ского фили-
ала АО «СОГАЗ»: Елена Балым,  
+7 (3494) 925179 (добавочный 

130), Balim.EA@sogaz.ru; Анна 
Осипова, +7 (3494) 925179 (доба-
вочный 126), Osipova.AS@sogaz.ru.

Контактные лица в Медицин-
ской службе Общества «Газпром 
добыча Уренгой»: Екатерина Зо-
лотова, 941881; Анастасия Пет-
рова,  997549.

Более подробная информация 
по программе ВМТ размещена на 
портале.

вниМанию бЫвших
рабОтникОв МСЧ
В учетно-контрольной группе 
Медико-сани тарной части Обще-
ства «Газпром добыча Уренгой» 
числятся неполученные выпла-
ты бывших работников и нера-
ботающих пенсио неров: Алла 
Александ ровна Водынская, Вла-
димир Николаевич Зарубин, На-
талья Сергеевна Почтаренко.  

Просим родственников или 
тех, кто имеет контакты с ними, 
обратиться в кабинет № 709 
МСЧ по адресу: улица 26 съезда 
КПСС, 15 А. 

Дополнительную информа-
цию можно получить по телефо-
нам:  996150,  996114.

«ППушка»: МОбильнЫЙ ПОМОЩник

ПОлезная инФОрМация

СлОварь ГазОдОбЫтЧика 5

Дракон – символ наступивше-
го 2024 года. У газодобытчиков 
тоже есть свой «дракон», чье 
горячее дыхание под высоким 
давлением неизменно помо-
гает в ежедневной работе. Это 
передвижная парогенератор-
ная установка – ППУ или, как 
ее проще называют в обиходе,  
 «ППУшка» (на снимке).

«ППУшка» – очень универ-
сальный инструмент. Она мо-

жет использоваться для обогрева 
и очистки авто- и авиатехни-
ки, разогрева промышленно-
го, коммунального, бытового 
и другого оборудования, про-
паривания бетона на строй-
площадках, пропаривания ас-
фальта и продувки покрытия 
при дорожном строительстве. 
По сути это «котельная на 
колесах», оборудованная вод-
ным резервуаром и паровым 

котлом мощностью 1,3 МВт, 
которые располагаются в ку-
зове грузового автомобиля. 

В нефтегазодобыче ППУ – 
основной, наиболее частый из 
техники помощник персонала, 
который используется для уда-
ления парафиновых отложений 
призабойной зоны скважин, 
а также удаления наледи на 
задвижках скважин и другого 
промыслового оборудования.

В Обществе «Газпром добыча 
Уренгой» используется моди-
фикация «ППУшек» 1600/100. 
Это значит, что аппарат выдает 
до 1 600 килограммов пара в 
час при давлении до ста атмос-
фер. Запускается установка 
со специального пульта, так-
же расположенного в кузове. 
С его помощью машинисты 
контролируют давление пара 
и топлива, которым питается 
котел. Благодаря резервуару 
объемом более пяти кубомет-
ров ППУ работает до четырех 
часов кряду.

– На балансе Управления 
технологического транспор-
та и специальной техники 
на сегодняшний день состо-
ит 61 ППУ на шасси «Ура-
ла» и КАМАЗа, девять из них 
 работают на компримиро-
ванном природном газе, – отме-
чает заместитель начальника  
УТТ и СТ по перевозкам Вла-
димир Соколовский. – Вся та-
кая спецтехника построена на 
российских предприятиях, в 
нашем автотранспортном фи-
лиале представлено сразу пять 
различных производителей.

Сергей ЗЯБРИН
Фото предоставлено УТТ и СТ
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в чемпионате России по во-
лейболу зрелищным полу-
чился выездной матч ново-

уренгойского «Факела» против 
уфимского «Урала». Уступив в 
первых двух партиях, северяне 
выиграли две следующие, при-
чем четвертый сет – с солидным 
преимуществом – 25:16. Решаю-
щая укороченная партия шла на 
балансе до счета 11:11, однако 
концовку хозяева провели удар-
но, выиграв последний отрезок 
игры с результатом 15:11 и пое-
динок в целом – 3:2. 

В Туле состоялись всероссий-
ские соревнования этапа Кубка 
России 2024 года по шахматам 
среди мальчиков и девочек до 9, 
11, 13 лет, собравшие 140 участ-
ников. В категории «Юноши до 
11 лет» второе место завоевал 
Дмитрий Коробейников, пред-
ставлявший наше предприятие.

В Новом Уренгое на Первен-
стве ЯНАО по волейболу среди 
девушек до 15 лет соревновались 
12 команд, а в Первенстве ЯНАО 
по волейболу среди юношей того 
же возраста – девять. Бронзовые 
медали в каждом из турниров за-
воевал наш «Факел».

В Надыме на Первенстве 
ЯНАО по вольной борьбе среди 
юношей до 16 лет семь наград 
достались молодым спортсме-
нам, защищавшим честь нашего 
предприятия. В весовой катего-
рии до 85 килограммов лучшим 
стал Севастьян Пугач, в весе до 
52 килограммов второе место за-
нял Акромат Нагодиев. «Бронзу» 
увезли домой Ибрагим Гинджи-
ров, Адам Рзаев, Девлет Бабанов, 
Салим Нартоков и Илья Худяков.

В СК «Ямал» в рамках откры-
того первенства города сборная 

нашей компании по мини-футболу 
встретилась с командой «Аскон». 
Матч завершился уверенной побе-
дой газодобытчиков – 6:0.

В КСЦ «Газодобытчик» прош-
ли два тура соревнований по 
мини-футболу в зачет Спарта-
киады руководителей филиа-
лов ООО «Газпром добыча 
Уренгой». Наиболее яркую и 
слаженную игру продемонстри-
ровали спорт смены Управления 
корпоративной защиты, в обоих 
матчах разгромившие своих оп-
понентов: коллектив Управления 
автоматизации и метрологиче-
ского обеспечения со счетом 
10:2, команду Газопромыслового 
управления по разработке ачи-
мовских отложений с резуль-
татом 11:1. Также атакующий 
футбол показали сборные руко-
водителей Аппарата управления 
Общества и Управления матери-
ально-технического снабжения и 
комплектации, в двух победных 
матчах забившие соперникам по 
17 голов. 

Интересно и зрелищно прошли 
на корте «Факел» соревнования 
второго круга чемпионата по хок-
кею с шайбой ООО «Газпром до-
быча Уренгой» среди филиалов 
предприятия. Результативную 
игру зрители увидели в про-
тивостоянии команд Аппарата 
управления и Управления корпо-
ративной защиты: «аппаратчики» 
выиграли со счетом 10:8. Более 
оборонительный хоккей во вто-
ром матче привел к победе сбор-
ную Управления технологиче-
ского транспорта и специальной 
техники, переигравшую коллек-
тив УКЗ – 4:1.

В Новосибирске до 25 января 
организованы учебно-тренировоч-

ные сборы команды СТК «Факел». 
Под руководством тренера Павла 
Захарова уровень своего мастер-
ства повышают шесть взрослых 
снегоходчиков и семь подростков.

В минувшее воскресенье ле-
довая площадка ХК «Факел» соб-

рала 36 газодобытчиков и членов 
их семей, принявших участие в 
массовых катаниях на коньках. 

Александр БЕЛОУСОВ
Фото предоставлены 
участниками команд

ФутбОл, хОккеЙ, вОлеЙбОл: иГрают вСе
Продолжаются турниры и соревнования, в которых активно участвуют 
спортсмены Общества «Газпром добыча уренгой». высокий уровень 
наших мастеров позволяет им пополнять коллекцию наград.

6 СПОртивнЫЙ даЙджеСт

Матч корпоративного турнира между «транспортниками» и «защитниками»

Уверенная победа нашей сборной на открытом первенстве города

Юные райдеры СТК «Факел» на учебно-тренировочных сборахНа каток – всей семьей!
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Правильной организацией ра-
бочего места занимается 
специальная отрасль науки 

– эргономика, которая появилась 
в середине XIX века, но начала 
активно развиваться около ста 
лет назад. Она изучает движе-
ния человеческого тела во время 
трудовой деятельности, затраты 
энергии и производительность 
труда, после чего дает рекомен-
дации, как сделать рабочий про-
цесс максимально эффективным 
и продуктивным.

Азы эргономики каждый из 
нас помнит с ранних лет: источ-
ник света во время занятий дол-
жен находиться с левой стороны, 
чтобы не мешала тень от руки 
(для левшей – с правой); лампоч-
ка нужна достаточно мощная, не 
менее 60-80 Ватт; высота стола 
и стула подлежат регулировке с 
учетом роста сидящего… Вроде 
бы очевидные правила, но, к со-
жалению, мы не так уж строго 
соблюдали их в детстве и не всег-
да выполняем будучи взрослыми. 
Поэтому повторим их и прове-
рим на практике, возможно ли 
сделать трудовой процесс более 
здоровым прямо здесь и сейчас.

Одно из наиболее простых и 
выполнимых требований – кор-
ректировка размеров рабочей 
зоны. Она должна быть доста-
точно большой, чтобы разме-
стить бумаги при одновремен-
ной деятельности с документами 
и электронными базами. Все, что 
не требуется для выполнения се-
годняшних задач, стоит убрать 
в шкафы или тумбочки. Безжа-
лостно избавляйтесь от мусора, 
тех бумаг и вещей, которые тео-
ретически могут понадобиться, 
но на практике лишь захламляют 
рабочую зону и отвлекают вни-
мание.

Напротив, предметы, которы-
ми мы пользуемся постоянно, 
должны быть в пределах досяга-
емости – телефон, канцелярский 
набор, органайзеры, лотки для 
документов и тому подобное. 
Конечно, полезно и даже необ-
ходимо иногда вставать из-за 
стола, чтобы размять ноги, но 
лучше это делать планово и в 
удобное время, а не совершая 
броски к принтеру в цейтноте 
выполнения срочных задач. 

Большая часть должностных 
обязанностей офисного персо-
нала связана с использованием 
компьютера, поэтому важно об-
ратить внимание на соблюдение 
дистанций: верхняя часть мони-
тора находится на уровне глаз; 
сам монитор расположен в 60-70 
сантиметрах от лица; клавиату-
ра – в 10-15 сантиметрах от края 
стола, а кисти и локти лежат на 
одной линии.

Рекомендуемая величина ме-
ста для ног составляет не менее 
80 сантиметров в ширину и не 
менее 90 в глубину на уровне 
пола. Не следует перегружать 
пространство под столешницей 
тумбочками, системными блока-
ми компьютера, корзинами для 
мусора и другими подобными 
объектами.

Среднестатистический сот-
рудник большую часть своего 
рабочего дня проводит сидя, 
и для него невозможно пере-
оценить важность комфортного 
кресла. В первую очередь оно 
должно быть удобным и функ-
циональным, а красота и солид-
ность – отнюдь не приоритетные 
факторы. Комфорт обеспечива-
ют несколько условий: наличие 
возможности регулировки сиде-
ния по высоте и спинки в попе-
речном направлении, достаточ-
ная глубина сидения, колесики 
для перемещения по кабинету, 
устойчивость. 

Подлокотники должны быть 
настроены таким образом, что-
бы вы лишь слегка касались их 
локтями, когда сгибаете руки. 
Они не должны давить на локти 
и тем более поднимать их выше 
естественного положения. Если 
такое происходит, лучше их 
 вообще демонтировать.

В оформлении кабинетов 
следует придерживаться офис-
ного стиля, задача которого 
– создать строгую и деловую 
рабочую атмосферу. Не нужно 
размещать на стенах юмори-
стические плакаты, огромные 
зеркала, захламлять стол и пол-
ки безделушками, хранить в ка-
бинете объемные личные вещи 
вроде спортивного инвентаря. 
Напротив, корпоративные ка-
лендари, символика компании, 
ведомственные награды и при-

зы способствуют сплочению 
коллектива, выработке команд-
ного духа, созданию эффекта 
причастности каждого сотруд-
ника к общему делу.

Нельзя забывать о микро-
климате помещения. Конечно, 
трудиться в кабинете с видом 
на реку или лес приятнее, но в 
городских условиях позволить 
это могут далеко не все. Тут в 
помощь – комнатные растения. 
Заодно они улучшат экосистему 
рабочего места. Оптимальным 
показателем для человека счи-
таются 40-50 процентов влаж-
ности, обеспечить эти цифры 
помогут специальные приборы. 
Важно поддерживать и подходя-
щий температурный режим. Тем, 
кто любит трудиться в прохладе, 
стоит оставить окно на провет-
ривании и снизить температуру 
на кондиционере, прежде чем 
уйти на обед.

Также необходимо отметить, 
что взаимное расположение и 
компоновка рабочих мест долж-
ны обеспечивать свободный дос-
туп каждому и возможность бы-
строй эвакуации из помещения в 
случае опасности.

Очень важное обстоятельство 
– источники света. Правильная 
освещенность помещения яв-
ляется приоритетным фактором 
создания комфортных условий 
труда, позволяет не напрягать 
зрение и сохранять здоровье 
персонала. В большинстве ка-
бинетов нашей компании есть 
возможность расставить столы 
сотрудников таким образом, что-
бы в дневное время на них мак-

симально попадал свет из окон. 
А в периоды долгих полярных 
ночей центральное и точечное 
освещение необходимо располо-
жить таким образом, чтобы тень 
от руки или тела не загоражива-
ла рабочее пространство. 

Следует соблюдать баланс: 
если света будет слишком мало, 
это вызовет быстрое утомление 
глаз, а излишнее количество ис-
кусственного освещения может 
привести к головным болям. Оп-
тимальное решение для каждого 
находится экспериментальным 
путем – совмещением различ-
ных источников света: основно-
го потолочного и дополнитель-
ного настольного.

Иногда выходит так, что бли-
ки от светильников с потолка от-
ражаются от экрана компьютера 
и затрудняют восприятие инфор-
мации. В этом случае целесо- 
образно обратиться к электри-
кам и попросить их развести 
вык лючатели светильников та-
ким образом, чтобы иметь воз-
можность погасить лампы, кото-
рые отражаются на экране.

По мнению ученых, если в 
помещении созданы все ком-
фортные условия для персона-
ла, эффективность труда может 
увеличиться вдвое-втрое. А это 
хорошая информация не только 
для работодателя, но и для со-
трудников, которые заинтере-
сованы в том, чтобы выполнять 
свои обязанности с меньшей 
затратой сил и в более приятной 
обстановке. 

Александр БЕЛОУСОВ

СОздаЙте Себе ЭрГОнОМиЧнОе ПрОСтранСтвО
добыча углеводородов – это газовые промыслы, компрессорные 
станции, магистральные трубопроводы, автомобильные дороги  
и линии связи… но это еще и офисы, в которых ежедневно трудятся 
специалисты, инженеры, руководители. кабинетная работа 
накладывает свой отпечаток на образ жизни человека, его состояние 
здоровья. Поэтому необходимо принимать максимум возможных 
мер, позволяющих снизить вредное воздействие на организм 
таких факторов, как ограничение подвижности, недостаток света, 
чрезмерный шум и так далее.
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крайний Север – это мой дом. В юном 
возрасте меня сюда привезли родители. С 
1976 года семья жила в Надыме, а в 1979-м 
переехала в Новый Уренгой. Здесь прошли 
мои детство и юность. Я из тех, кто учил-
ся в самой первой новоуренгойской школе, 
обосновавшейся в деревянной двухэтажке. 
Город строился на моих глазах. Помню, как  
по песку ходил из вагон-городка в магазин 
за хлебом, как с товарищами собирал грибы 
там, где сейчас расположена улица 26 съез-
да КПСС, и как родители получили кварти-
ру в самом первом пятиэтажном панельном 
доме на улице Надымской. Строительный 
номер этого дома был «100», сваи для его 
возведения забивали всю зиму, в итоге их 
стало втрое больше, чем нужно. А недале-
ко построили спорткомплекс «Факел», как 
только его открыли, я записался в секцию 
баскетбола. 

бывает так, что не ты выбираешь про-
фессию, а она – тебя. После окончания 

Новоуренгойского техникума я получил 
специальность техника-технолога по бу-
рению нефтяных и газовых скважин. Два 
года работал на буровой, а потом переква-
лифицировался в газодобытчики. Здесь 
было стабильнее, надежнее, к тому же в 
Уренгойском газопромысловом управле-
нии трудилось почти все мое баскетболь-
ное братство.   

Система наставничества – великая вещь. 
Она сокращает период адаптации, снижает 

текучесть кадров, усиливает корпоративный 
дух, а также повышает мотивацию к работе и 
эффективность труда новичков. На ГП-6, куда 
я устроился в самом начале своего профессио-
нального пути, моим нас тавником стал Андрей 
Кудинов. Он научил меня не только разби-
рать-собирать насосы, ремонтировать про-
мысловое оборудование, но и привил важные 
жизненные ценности. Сейчас я делаю то же са-
мое для нового поколения газодобытчиков. 

все промышленное производство основано 
на применении техники, облегчающей, а то и 
вовсе заменяющей человеческий труд. 

Даже домашнюю работу сейчас трудно 
представить без бытовых приборов: пыле-
сосов, стиральных машин, микроволновок... 
А вся техника требует ухода, обслуживания 
и ремонта. Вот этим и занимаемся на газо-
добывающих объектах мы, слесари. Что-то 
прочистить, смазать, отрегулировать, где-то 
заменить деталь... Без дела никогда не сидим.

Главный принцип в работе – сделать ее так, 
чтобы потом не пришлось переделывать. 

Речь идет в первую очередь о качестве. Про-
фессионалу непозволительно трудиться спу-

стя рукава. Когда ты ответственно относишь-
ся к своим производственным обязанностям, 
то все идет, как надо.

Слесарь-ремонтник должен хорошо знать 
химию, физику, металловедение и уметь 
отремонтировать все на свете. Надо раз-

бираться в любых механизмах и понимать, 
как они устроены. Исправность и работоспо-
собность насосов, вентиляторов, абсорберов, 
шаровых кранов – это зона моей ответствен-
ности. Но бывает и что-то непредвиденное. 
Например, вчера попросили отремонтировать 
турникет на проходной, сегодня – дверь в ка-
бинет. 

благоприятная атмосфера в коллективе 
– одна из важных составляющих успеха. 

На дальних промыслах, таких, как наш, люди 
работают по вахтам. Поэтому очень важно, 
чтобы взаимодействие друг с другом было не 
только продуктивным, но и дружелюбным. 
Это мотивирует трудиться лучше, создает 
комфортные условия, объединяет. Так и дело 
спорится. Мы здесь не просто коллеги, а одна 
большая многонациональная семья.   

Ирина РЕМЕС
Фото Михаила САВИНОВА

в уМелЫх руках рабОта СПОритСя
Одна из самых востребованных профессий 
в Обществе «Газпром добыча уренгой» 
– слесарь по ремонту технологических 
установок. Он осуществляет контроль, 
диагностику, обслуживание и ремонт 
узлов, механизмов, агрегатов и деталей 
промыслового оборудования. Чтобы 
выполнять свои обязанности, слесарю нужны 
серьезная теоретическая подготовка 
и большой практический опыт. Об одном 
из таких профессионалов и пойдет речь.

дОСье: Виктор РЯБИНИН (на сним-
ке), слесарь по ремонту технологи-
ческих установок газового промысла  
№ 10 Уренгойского газопромыслового 
управления. Стаж работы на предприя-
тии – 31 год, последние 11 из которых – на 
«десятке». Свой профессиональный опыт 
активно передает молодому поколению 
газодобытчиков. Обладатель Почетной 
грамоты Министерства энергетики Рос-
сийской Федерации. Увлечение – баскет-
бол. Гордится тем, что десять лет подряд 
в составе баскетбольной  команды зани-
мал первые места в Спартакиаде Обще-
ства «Газпром добыча Уренгой».
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