
Инженер по добыче нефти и газа ГП-9 Уренгойского газопромыслового управления Анатолий Меньшиков проверяет 
место проведения газоопасных работ после выполнения заключительных мероприятий. Фото Владимира БОЙКО

Участие в конкурсе могут 
принять все работники ком-
паний Группы «Газпром», 

которые выставят свои сборные 
на Спартакиаде. Среди них тра-
диционно будет и наша команда. 
Желающие оставить свой след в 
спортивной истории компании, 
а заодно подбодрить спортсме-
нов Общества «Газпром добыча 
 Уренгой», могут отправить один 
текст не длиннее трех куплетов 

на адреса электронной почты: 
e.kostytcheva@adm.gazprom.ru, 
а.s.sharapova@adm.gazprom.ru. 

Для участия необходимо так-
же предоставить на эти адреса 
скан подписанной заявки – кон-
курсной работы, а в названии 
файла указать фамилию и имя 
автора. Форма заявки размеще-
на на корпоративном портале  
ООО «Газ пром добыча Уренгой» 
в разделе «Объявления».  

Гимн, признанный конкурс-
ной комиссией лучшим, будет 
записан в студии профессио-
нальными артистами и в даль-
нейшем станет использоваться 
как официальная торжественная 
песня соревнований. Победите-
ля – одного или группу – ждет 
приглашение на Спартакиаду, где 
в торжественной обстановке бу-
дут вручены спе циальный приз и 
 диплом.

Работы принимаются до 11 де
кабря. Итоги конкурса объявят 
18 января на совещании руко-
водителей команд предприятий, 
участвующих в турнире.

Соб. инф.

В начале следующего года в Екатеринбурге состоится главное спортивное 
событие в жизни ПАО «Газпром» – корпоративная зимняя Спартакиада. 
На этот раз организаторы предоставляют возможность посоревноваться 
не только лучшим атлетам дочерних предприятий газового концерна, 
но и самым творческим работникам. В преддверии Спартакиады объявлен 
конкурс на создание гимна этого масштабного турнира.

ГАЗ УРЕНГОЯ
№ 47 (2889) 1 декабря 2023 г. Газета ООО «Газпром добыча Уренгой»

СтАНьтЕ АВтОрОм ГимНА!

КОНКУрС

тимУрОвцы наших дней
«Месторождение ДОБРА» – 
первый в компании форум 
волонтеров
стр. 2-3

время для дОбрых дел
Благотворительное мероприятие 
для детей с особенностями 
развития
стр. 5

«нУжнО всеГда испОльзОвать 
свОй шанс»
Максим Рожков в рубрике 
«Лицом к лицу. Профессионалы»
стр. 6

вОлейбОл, хОККей 
и мнОГОе дрУГОе
Спортивный дайджест
стр. 7

САмый СчАСтлиВый – 
чЕлОВЕК трУдОлюбиВый

читАйтЕ В НОмЕрЕ:

издается с 13 июня 1980 года



Газ Уренгоя № 47 (2889) 1 декабря 2023 г.

НЕмНОГО ПрЕдыСтОрии
Идея корпоративного доброволь-
чества не нова. В нашей компа-
нии ее всегда активно трансли-
ровал Совет молодых ученых и 
специа листов, вовлекая коллег-га-
зодобытчиков в разного рода 
мероприя тия и акции, главная цель 
которых – безвозмездная деятель-
ность на благо людей. Субботники, 
сбор мусора, помощь ветеранам, 
общение с ребятами из центра 
«Садко» и школы «Поддержка», 
кураторская деятельность в со-
циальных проектах Общества, 
содействие приюту «Подари мне 
жизнь!» – везде волонтеры СМУС 
проявляли себя незаменимыми по-
мощниками. Но кто сказал, что до-
бровольцы – это только молодежь? 
Немалое количество наших коллег 
всех возрастов участвуют в волон-
терской работе на уровне города, 
региона и даже страны, занима-
ясь, например, развозом лекарств 
в период пандемии, отправляясь 
в экологические экспедиции или 
выступая добровольными помощ-
никами на масштабных спортив-
ных и культурных мероприятиях. 
Причем, как оказалось, большин-
ство и не считает, что делает что-то 
особенное. Люди просто отдают 
свое свободное время и силы на 
благо других. И первой задачей 
волонтерского форума стало объ-
единение сотрудников компании 
– независимо от возраста и добро-
вольческого опыта – в большую 
команду единомышленников. 

Немногим ранее, в августе 
этого года, в ПАО «Газпром» 
была утверждена Политика кор-
поративного волонтерства, целью 
которой является формирование 
в компаниях Группы «Газпром»  
культуры добровольного участия 
работников в решении социально 
значимых задач в регионах при-
сутствия предприятий концерна. 
Ключевыми принципами явля-
ются безвозмездность и личное 
желание человека, а основными 
направлениями обозначены эко-
логическое, социальное, патрио-
тическое и культурно-просвети-
тельское. И на субботнем форуме 
наших активистов было пред-
ставлено каждое из них. 

КАК ОтКрыВАли НОВОЕ
«мЕСтОрОЖдЕНиЕ»
Удивительно, но факт: на меро-
приятие в КСЦ «Газодобытчик» 
пришли люди из разных филиалов 
компании, большинство друг с 
другом знакомы не были, но обста-
новка получилась такой комфорт-
ной и теплой, словно собрались 
лучшие друзья. Квинтэссенция 
дружелюбия, открытости и заинте-
ресованности. 

От имени руководителя Обще-
ства собравшихся приветствовал 
заместитель генерального дирек-
тора по управлению персоналом 
Андрей Чубукин. Он поблагодарил 
всех за инициативность и нерав-
нодушие, пожелал плодотворной 
работы и выразил уверенность, 
что люди с большими и горячи-
ми сердцами многое способны 
сделать для общего блага. Своим 
волонтерским опытом поделился 
председатель Объединенной пер-
вичной профсоюзной организации 
«Газпром добыча Уренгой проф-
союз» Иван Забаев: рассказал, как 
был в свое время тимуровцем и как 
они с друзьями помогали участ-
никам Великой Отечественной 
войны – дружно кололи для них 
дрова, носили воду, окучивали кар-
тошку, выполняли работу по дому. 

– Добровольческое движение в 
нашей стране существует многие 
годы, а в настоящее время развива-

ется особо активно, – подчеркнул 
Иван Забаев. – И пусть нынеш-
ний форум станет некоей точкой 
отсчета для раскрытия место-
рождения добра в каждом из нас. 

Далее слово взяла эксперт и мо-
дератор форума, член Молодежно-
го правительства ЯНАО, директор 
«Арктического центра доброволь-
чества» Ольга Подковыркина:

– Добровольчество – это не 
только реализация собственной 
внутренней потребности по уча-
стию в жизни социума, но и с точ-
ки зрения корпоративной культу-
ры – прекрасный инструмент для 
сплочения и объединения. Думаю, в 
ходе нашей встречи вы откроете 
для себя новые возможности, зано-
во влюбитесь в свою работу и в сво-
их коллег. Мы начинаем новый этап 
– этап развития корпоративного 
добровольческого движения. 

«– КтО НА ЦЕмЕНтНый ЗАВОд?
 – Я!»
На самом деле нет. Как объяс-
нила Ольга Александровна, во-
лонтер – это не Бэтмен, который 
всегда готов бежать спасать мир, 

не тот, кто жертвует своими инте-
ресами ради других, это человек, 
который имеет ресурсы времени, 
энергии и хочет использовать их 
на благие цели. А если есть жела-
ние, надо действовать! 

Сейчас в нашей стране зареги-
стрировано порядка  20 миллионов 
добровольцев, на Ямале – более 35 
тысяч. И это только те, о ком знают 
в волонтерских центрах, кто отме-
тился на каких-либо ресурсах или 
сотрудничает с органами власти. А 
на самом деле людей, которые вов-
лечены в добровольческую деятель-
ность, но при этом волонтерами 
себя не считают, гораздо больше. 

Итак, кто же такой доброволец 
и чем он отличается от волонтера? 
Как привлечь коллег к участию в 
общественной жизни? Что моти-
вирует человека помогать другим? 
Как в корпоративной среде долж-
на выстраиваться работа с добро-
вольцами? Нужно ли рассказывать 
окружающим о своем волонтер-
ском опыте или все-таки «добрые 
дела любят тишину»? Эти и мно-
гие другие интересные вопросы 
обсуждались на форуме во время 
командной работы с модератором. 
Получился своего рода увлекатель-
ный тренинг, где каждый мог поде-
литься своим мнением, выслушать 
других и даже подискутировать. 
Но тоже по-доброму. Потому что 
соблюдались главные правила 
мероприятия: общаться  «на ты», 
обязательно задавать вопросы 
и озвучивать идеи, дружелюбно 
воспринимать коллег, создавать ат-
мосферу поддержки. 

А Вы В КАКОй КОмАНдЕ?
Вторая часть форума – работа по 
направлениям. Представители га-
зодобывающей компании, а в нера-
бочее время – активисты и зачина-
тели интересных добровольческих 
инициатив, представили свои идеи 
и проекты в одном из четырех на-
правлений, регламентированных 

тимУрОВЦы НАших дНЕй
Как организовать настоящее волонтерское движение в рамках 
большого предприятия? Все просто и сложно одновременно. Нужно 
найти активистов, обозначить лидеров, провести командообразующее 
мероприятие, определить направления деятельности, составить планы 
и начать системную работу. Но самое важное, что должно быть 
в этой схеме – человеческое неравнодушие и желание делать наш мир 
добрее, ярче и краше. 
более сотни представителей филиалов Общества «Газпром добыча 
Уренгой» – опытные и начинающие добровольцы – встретились 
в субботу в КСЦ «Газодобытчик», чтобы, объединившись, открыть 
неиссякаемое «месторождение дОбрА». именно так назывался первый 
в компании форум волонтеров. 

2 дОбрОВОльчЕСтВО

Андрей Чубукин, Ольга Подковыркина и Иван Забаев запускают символическое 
«месторождение»

Каждая идея заслуживает внимания
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Политикой корпоративного доб-
ровольчества. Так, Наталья Алек-
сеенко, инженер службы инфор-
мационно-управляющих систем, 
рассказала о возглавляемой ею Но-
воуренгойской детской волонтер-
ской общественной организации 
«Золотые грифоны». Кстати, «дети» 
в данном случае – это каждый, кто 
юн душой, независимо от даты 
рождения. Помощь приютам для 
животных, поддержка  ветеранов и 
людей с ограниченными возможно-
стями, участие в мероприятиях эко-
логической направленности, дру-
жеское общение и взаимодействие 
с волонтерами из других городов и 
регионов – вот то, чем занимаются 
«грифоны» – маленькие и взрослые 
люди с открытой душой.  

Елена Керейтова, специалист 
по охране труда Управления по 
эксплуатации вахтовых поселков, 
уже давно связала свою жизнь с 
деятельностью в экологической 
сфере. Начав с домашнего сбора 
пластиковых крышечек вместе с 
мужем и маленькой дочкой, она 
вовлекла в процесс правильной 
утилизации отходов и участие в 
субботниках и родных, и друзей, 

и даже коллег. Сейчас у нее много 
планов и задумок, которые она рас-
считывает реализовать уже на кор-
поративном уровне при поддержке 
коллег – экоактивистов. 

О деятельности региональной 
молодежной общественной органи-
зации «Дивизион» рассказал Денис 
Шахворостов. Это патриотическое 
направление. В работе поискового 
отряда под его руководством при-
нимают участие уже 16 сотрудни-
ков Общества из восьми филиалов. 
В местах ожесточенных сражений в 
годы Великой Отечественной вой-
ны они вместе с поисковиками из 
других регионов проводят  работы 
по обнаружению и поднятию 
останков погибших воинов, нахо-
дят артефакты тех лет и включают 
их в музейные экспозиции. 

Еще одно направление – куль-
турно-просветительское – предста-
вил проект заместителя начальника 
отдела моделирования процессов 
сбора и подготовки углеводород-
ного сырья ИТЦ Виталия Юрасо-
ва. Называется проект «Открываю 
Ямал», его цель – приведение в 
порядок и сбережение объектов 
исторического наследия нашего 

региона, а именно – частично со-
хранившихся сооружений 501-й 
стройки, расположенных вдоль ма-
гистрали «Чум – Салехард – Игар-
ка». Как рассказал наш коллега, 
порядка 90 процентов объектов 
находятся в неудовлетворительном 
состоянии, близком к полному раз-
рушению. А ведь это часть нашей 
истории, и сохранить ее – вполне 
посильная для волонтеров задача. 

Работа по секциям – ознакоми-
тельная, каждому участнику фору-
ма важно понять, в каком направ-
лении двигаться, на реализацию 
каких проектов направить свои 
силы и энергию. 

дОбрА мНОГО НЕ быВАЕт
Чем больше волонтеров, тем оче-
виднее результат совместной де-
ятельности. Чем проще и понят-
нее структура, тем эффективнее 
она себя показывает. Сегодня в 
Обществе продолжаются органи-
зационные работы по созданию 
корпоративного добровольческого 
«штаба» и всей системы взаимо-
действия волонтеров. Первый фо-
рум показал со всей очевидностью 
– газодобытчики готовы вершить 

добрые дела, главное – научить, 
рассказать и предоставить поле 
для деятельности.  

– В добровольчестве не бывает 
маленьких и незначимых дел. Всег-
да нужно помнить про «эффект 
бабочки», когда самое незамет-
ное, казалось бы, действие приво-
дит к изменению мира, – говорит 
Ольга Подковыркина. – И неваж-
но, какой именно работой вы за-
нимаетесь – спасаете китов или 
убираете город, собираете гума-
нитарную помощь или проводите 
мастер-классы для детей с огра-
ниченными возможностями – если 
вы делаете это со всей душой и 
сами получаете удовольствие, зна-
чит, вы на верном пути, и добра на 
Земле точно становится больше. 

P.S. О развитии волонтерско-
го движения в нашей компании 
мы будем рассказывать больше 
и чаще. Чтобы каждый, у кого в 
душе кроется настоящее место-
рождение добра, мог направить 
бесценный внутренний ресурс во 
благо социуму. 

Елена МОИСЕЕВА
Фото Владимира БОЙКО

дОбрОВОльчЕСтВО 3

Денис Шахворостов (в центре) представляет патриотическое направление

ГОВОрЯт УчАСтНиКи ФОрУмА

Тимофей ШВАЛОВ, слесарь по КИП и А Управления автома
тизации и метрологического обеспечения: 

– О «Месторождении ДОБРА» я узнал из рассылки и сразу ре-
шил, что пойду, потому что добровольческая деятельность мне 
интересна. Я уже четыре года являюсь волонтером Арктики, уча-
ствую в экологических экспедициях. Два раза работал на  острове 
Вилькицкого, один – на мысе Марре-Сале, и в этом году – в райо-
не расселенного поселка Полярного, между городами Лабытнан-
ги и Воркута. С чего все началось? Летел в самолете в отпуск 
и из журнала на борту узнал, что есть, оказывается, интересные 
люди – волонтеры Арктики, которые отправляются в экологиче-
ские экспедиции и очищают от мусора природные зоны. Все это 
запомнилось, и после отпуска я изучил тему и подал заявку на 
участие. А дальше все завертелось: отбор, обучение, командо-
образущий турпоход в горы – и вот я уже в вертолете в составе 
группы из 18-ти человек лечу на остров Вилькицкого... 

Мне нравится быть причастным к таким важным делам, да 
это и просто очень интересно: я в живой природе увидел белых 
медведей и побывал там, куда, наверное, никогда не попал бы в 
обычной жизни. Непривычные места, увлеченные люди, общий 
энтузиазм – все это волонтерство. 

Елена КЕРЕЙТОВА, специалист по охране труда Управле
ния по эксплуатации вахтовых поселков: 

– Моя экологическая деятельность началась с рождения дочери. 
Я поняла, что мне небезразлично, какая планета останется нашим 
потомкам. Я стала изучать все, что связано с детскими товарами, с 
их экологической безопасностью, а потом – и не только с детскими. 
Проблема с избытком пластика, утилизация отходов, вопросы пере-
работки – мне все это стало близко, и я решила начать с малого – с 
себя. Стала убирать в природных зонах оставленный кем-то мусор, 
сортировать отходы, отказалась от косметики, которая тестирует-
ся на животных, взяла за правило собирать пластиковые крышеч-
ки. Постепенно ко мне присоединились родные, друзья и коллеги. 
Например, когда мы участвовали в экологической акции в детском 
саду, нам удалось собрать целых шесть килограммов крышек! 

Спасибо нашему предприятию, что у корпоративных эково-
лонтеров теперь есть возможность объединиться и сообща ре-
шать какие-то вопросы!

«Волонтеры должны заряжать всех!»
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Одноименный этап всерос-
сийского пленэра програм-
мы социальных инвестиций 

«Родные города» впервые про-
шел в нашем регионе в сентяб-
ре. Возможность проведения 
такого масштабного мероприя-
тия появилась благодаря победе 
в проекте компании «Газпром 
нефть» Уренгойской детской 
художественной школы под ру-
ководством Василия Краснобо-
родкина.

В первой половине сентяб-
ря четырнадцать художников 
из Москвы, Санкт-Петербурга, 
Краснодара, Костромы и других 
городов страны побывали на 
промышленных объектах неф-
тегазодобывающего комплекса 
Ямала. Одним из них стал но-
вейший газоконденсатный про-
мысел № 21 Общества «Газпром 
добыча Уренгой». Гости – жи-
вописцы с многочисленными 
званиями и наградами, а вместе 
с ними – воспитанники Уренгой-
ской детской художественной 
школы. Для ребят такой пленэр 
– это возможность лично пооб-
щаться с опытными коллегами, 
перенять от них некоторые сек-
реты мастерства, приобщиться 
к важному для наших широт 
жанру индустриального пей-
зажа. Для взрослых – это шанс 
посетить ямальский север, запе-
чатлеть местную красоту и поде-
литься с теми, кому не посчаст-
ливилось увидеть ее воочию.

Итогом пленэра стало созда-
ние свыше 80 живописных и 
графических работ, 16 из кото-

рых выполнены юными худож-
никами. Все эти картины теперь 
– экспонаты выставки «Дыхание 
Севера». На открытии меропри-
ятия одна из авторов – Яна Беля-
ева, преподаватель Уренгой ской 
детской художественной школы 
– сделала подарок представи-
телям ООО «Газпром добыча 
Уренгой» – копию пейзажа, на-
писанного на пленэре, который 
прошел неподалеку от газокон-
денсатного промысла № 21.

– Для меня такой выезд на 
месторождения стал первым. 
С коллегами мы посетили инте-
ресные объекты, пообщались с 
нефтегазодобытчиками и позна-
комились с их важным, тяже-
лым и ответственным трудом. 
Все это действительно вдох-
новляет, заряжает  желанием 
работать в таком направлении 
живописи, прославлять наш лю-
бимый край. Поездка была лично 
для меня особенно важной – я 
родилась в Уренгое, мои отец 
и дядя работали на буровых 
вышках, а мне до сентября ны-
нешнего года так и не довелось 
побывать на этих впечатляю-
щих сооружениях, – рассказы-
вает Яна Беляева. – Еще один 
важнейший момент – возмож-
ность пообщаться с художника-
ми высочайшего уровня, вживую 
восхититься их мастерством. 
От них мы смогли узнать мно-
жество тонкостей и тайн 
нашего ремесла, например, по 
технике работы с масляны-
ми красками на природе. Не-
смотря на статус и заслуги, в 

общении это очень приятные 
и открытые люди, а диалог с 
ними вооду шевляет и вдохновля-
ет – ты начинаешь понимать, 
что тренировки и преданность 
своему делу открывают двери к 
новым вершинам мастерства.

Выставка работает до 14 де
кабря по адресу: улица Моло-
дежная, 3. Записаться на экскур-
сию можно по телефону 280277.

Сергей ЗЯБРИН
Фото Владимира БОЙКО

НА хОлСтЕ – ПрОиЗВОдСтВО
Красота производственных объектов ямальского Севера, утопающих 
в богатстве красок осенней тундры – на холстах художников из разных 
регионов россии. Уникальная возможность вдохновиться привычными 
для газодобытчиков пейзажами, перенесенными на полотна через 
призму восприятия живописцев, появилась у всех жителей газовой 
столицы – 24 ноября в местной Арт-галерее открылась тематическая 
выставка «дыхание Севера».

4 В мирЕ иСКУССтВА

В объективе – северные пейзажи

Юрий Кислицын «Производственный объект ООО «Газпром добыча Уренгой»

Сергей Небесихин «Куст газоконденсатных скважин ГКП-21»Пейзаж Яны Беляевой. Эту картину художница подарила Обществу
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мы ВмЕСтЕ 5

двенадцатилетний Дмит рий 
вместе со своими младши-
ми братьями Тимофеем и 

Матвеем надевают на запястья 
волшебные браслеты, которые 
получают от администраторов на 
входе в Большой концертный зал 
«Газодобытчика», и занимают 
места в шестом ряду. Мама и папа 
рядом, а на сцене уже начинается 
представление. Детвора внима-
тельно следит за приключениями 
троллей. Герои мультфильма в 
ярких костюмах поют разножан-
ровые песни, любят обниматься 
и рады общению с новыми друзь-
ями. Ребята полностью поглоще-
ны происходящим и вовсе не ду-
мают о заболеваниях, с которыми 
им приходится мириться в обыч-
ной жизни. Во время интерактива 
актеров театра «Северная сцена» 
с юной публикой волшебные 
браслеты вдруг начинают све-
титься. Магия, да и только!

– Мы с супругой выросли в мно-
годетных семьях, поэтому сразу 
решили, что у нас тоже будет 
не менее троих детей. Старший 
сын родился обычным ребенком, 
но в 2,5 года из-за травмы по-
лучил диагноз «правосторонний 
спастический гемипарез». По-
вышенный тонус ограничивает 
его двигательную способность. 
Дмитрию пришлось научиться 
все делать левой рукой. 

Уже несколько лет состоим 
в программе «Мы вместе» и уча-
ствуем в различных мероприя тиях. 
Это помогло сыну социализиро-
ваться, найти друзей. Благодарим 
компанию за такую моральную 
поддержку и за возможность вос-

пользоваться реабилитационными 
проектами через благотворитель-
ный фонд «Ямине», – рассказывает 
слесарь-ремонтник Управления 
аварийно-восстановительных ра-
бот Михаил Ишков. 

После окончания музыкаль-
ного спектакля действо продол-
жилось в Звездном, Зеркальном и 
Овальном залах Культурно-спор-
тивного центра. Клуб семейно-
го выходного дня предполагает 
большой праздник. В мероприя-
тие интегрирована развлекатель-
ная программа «Забавляндия», а 
также различные игры, конкур-
сы, танцы, мастер-классы по ри-
сованию, творческие школы по 
изготовлению подарков своими 
руками, зона аквагрима, бьюти- 
бар, интересные фотолокации и 
уютное совместное чаепитие. На 
некоторое время «Газодобытчик» 
превратился в страну детского 
счастья, каждый уголок которой 
наполнен позитивом и звонким 
смехом. 

– Общество «Газпром добы ча 
Уренгой», как социально ориен-
тированная компания, реализует 
множество благотворительных 
проектов в рамках действую-
щего Коллективного догово-
ра. Акцию «Доброе время» мы 
проводим во второй раз. Меро-
приятие важное, нужное, ведь 
оно помогает особенным детям 
социализироваться, – отметил 
председатель Объединенной пер-
вичной профсоюзной организа-
ции «Газпром добыча Уренгой 
профсоюз» Иван Забаев. 

«Доброе время» не случайно 
совпало с Днем матери, который 

отмечается в России в последнее 
воскресенье ноября. Ведь именно 
мамы способны подарить осо-
бенному ребенку безусловную 
любовь. Они понимают, вдох-
новляют, развивают, поддержива-
ют, заботятся, верят... Благодаря 
этому дети растут в атмосфере 
доброжелательности и принятия, 
получают положительные эмо-
ции. 

– Что такое особенный ре-
бенок, я знаю не понаслышке. У 
моей сестры первая группа инва-
лидности. Поэтому, когда проф-
союз организовал «Проектный 
офис», мне пришла в голову идея 
создать такое пространство, в 
котором детям с особенностя-
ми здоровья было бы интересно, 
уютно, весело, чтобы они могли 
найти новых друзей и при этом 
побыть в кругу семьи, получить 
внимание и любовь, – рассказыва-
ет автор проекта «Доброе время», 
инженер-проектировщик отдела 
технологических коммуникаций 

Инженерно-технического центра 
Юлия  Калева. 

Инициатор детского празд-
ника и члены рабочей группы 
приурочили событие к Дню ин-
валида, отмечаемому в стране  
3 декабря. Они глубоко убежде-
ны, что адаптация ребят к пол-
ноценному взаимодействию в 
социуме, а также создание атмос-
феры взаимопомощи и поддерж-
ки между семьями работников 
проходят через различные ак-
тивности. В игровой форме они 
учатся отзывчивости, определя-
ют свою роль в жизни других, 
быстрее усваивают общепри-
нятые нормы поведения, нрав-
ственные ценности, что в даль-
нейшем играет немалую роль в 
становлении личности ребенка. 
Поэтому принято решение, что 
социальный проект «Доброе 
время» станет традиционным.  

Ирина РЕМЕС
Фото Вероники БАЛАСЮК

ВрЕмЯ длЯ дОбрых дЕл
В Культурно-спортивном центре «Газодобытчик» состоялось 
благотворительное мероприятие «доброе время» для имеющих 
особенности здоровья детей работников Общества. Организатором 
выступила Объединенная первичная профсоюзная организация 
«Газпром добыча Уренгой профсоюз».

Красота спасет мир! Зона аквагрима на детском празднике

Когда семья – это команда, то любое дело по плечу Королева Рокс наполнилась добротой и подружилась с юными зрителями
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6 лиЦОм К лиЦУ. ПрОФЕССиОНАлы

В Общество «Газпром добыча Уренгой» я 
пришел вслед за отцом, который много 
лет трудился на предприятии водителем. 

Иногда он брал меня с собой в рейсы на про-
мыслы, поэтому мне с детства знакома беско-
нечная заснеженная тундра. Бывало, автомо-
биль застревал в сугробах. Тогда отец уходил 
за подмогой, оставляя меня в кабине, и воз-
вращался через час-полтора. Я знал, какие 
кнопки нажимать в случае необходимости, и 
не боялся. Еще запомнилось, как вброд прео-
долевали ручьи, ломая лед, а вода на окнах 
моментально замерзала. Отец останавливал 
машину, отогревал и протирал стекла, и мы 
двигались дальше.

моя первая запись в трудовой книжке – 
«дворник первого разряда», не стесняюсь 
в этом признаться. без шуток считаю, что 
любая работа почетна.

Отца рано не стало. Мы с сестрой были еще 
школьниками. В тот период я видел, как тя-
жело маме, поэтому решил в 18 лет пойти на 
работу. Год в «Уренгойжилсервисе», потом 
перевелся в УЭВП. Приятели иногда под-
шучивали над моей профессией, а мне было 

приятно осознавать, что я делаю нужное дело 
– убираю с дорог снег, посыпаю их песком и 
люди могут с комфортом добраться до нужно-
го места. Когда тротуар идеально расчищен, 
снежные бордюры аккуратно выровнены – 
это же красиво!

Со временем я сменил город на вахтовый 
поселок Сеноман и там встретил свою 
будущую супругу. 

Эльвира тоже сотрудница Общества, поэто-
му можно сказать, что предприятие помогло 
мне создать семью. После этого нужно было 
двигаться дальше, расти как специалисту. В 
Омске закончил курсы слесаря-сантехника и 
после собеседования был переведен на соот-
ветствующую должность.

 
В новой профессии я прошел огонь, воду и 
медные трубы. Спасибо ребятам, которые 
учили, помогали, подсказывали.

Наша бригада обслуживала все объекты Об-
щества, расположенные в южной части го-
рода, и работы хватало. Запомнился случай 
на хоккейном корте «Факел». Трубы там до 
ремонта были в неважном состоянии, и вот 

в один из зимних дней около семнадцати ча-
сов произошел очередной порыв теплотрас-
сы. Мы со сварщиками устраняли аварию до 
поздней ночи, несмотря на мороз и усталость 
задачу свою выполнили. За эти годы я приоб-
рел хороший опыт, который затем пригодился 
в Газопромысловом управлении по разработ-
ке ачимовских отложений.

Считаю, что на ГКП № 22 и 21 как специалист 
я вышел на новый, более высокий уровень.

На промысле приходится иметь дело не про-
сто с трубами и сантехникой, а с масштаб-
ным современным оборудованием. В УПЦ 
прошел обучение на оператора котельной, и 
мне очень нравится все, что с этой работой 
связано – наладка, настройка, регулировка. 
Если сравнивать газовый промысел с живым 
организмом, то закрытое распределительное 
устройство можно назвать сердцем, а ко-
тельную – печенью. Без этих двух составных 
частей – электричества и тепла – промысел 
существовать не сможет. 

Коллектив у нас молодой, дружный, спло-
ченный, друг за друга горой. Ни одного 

конфликта за эти годы не произошло. Парни 
все достойные, в своем деле разбираются, 
а если нужна помощь, никого лишний раз 
просить не нужно. Как более опытному, мне 
иногда звонят в нерабочее время, и я всегда 
готов вникнуть в ситуацию, хоть даже но-
чью. Общаемся и в свободное время, можем 
выехать на рыбалку или просто в гараже 
посидеть.

На победу в конкурсе профессионального 
мастерства я не рассчитывал, ведь в своем 
подразделении занял лишь второе место. 

Ребята говорили: «Давай, Макс, хотя бы за 
тройку зацепись». Но как призер филиала я 
должен был отстаивать честь нашего Управ-
ления, старался не подвести. Когда узнал, что 
после первых двух этапов лидирую по коли-
честву баллов, решил – пути назад нет, нужно 
использовать свой шанс. Практический этап 
оказался самым сложным, следовало быстро 
и безошибочно разобрать и собрать фланце-
вое резьбовое соединение холодного водо-
снабжения. Судьи следили за правильностью 
действий, эстетикой, отсутствием утечек. 
Уложился в заданные 60 минут, серьезных 
ошибок не допустил и заработал 42 балла из 
45 возможных. 

В Обществе много отличных специалистов, 
поэтому конкуренция на конкурсе оказалась 
высокой.

После двух этапов за мной шел Олег Вознюк 
из УТТ и СТ, но после сборки соединения у 
него заметили утечку, которая влекла штраф 
в пять баллов. Эта помарка не позволила 
ему догнать меня и оставила на третьем ме-
сте. Зато мой коллега по промыслу Шамиль 
Аминов практику отработал идеально и стал 
вторым в конкурсе. Это порадовало, ведь наш 
филиал небольшой и нечасто выигрывает, а 
тут сразу два высших места. Руководители и 
коллеги тепло нас поздравили, было приятно.

  
Александр БЕЛОУСОВ
Фото из архива редакции

«НУЖНО ВСЕГдА иСПОльЗОВАть СВОй шАНС»

дОСьЕ: Максим Рожков (на снимке), слесарь-сантехник газоконденсатного промысла № 21 
Газопромыслового управления по разработке ачимовских отложений. Стаж работы на пред-
приятии – 16 лет. Руководством характеризуется как грамотный, исполнительный, ответствен-
ный сотрудник. Увлекается путешествиями на квадроцикле, рыбалкой.

На прошедшей неделе в Обществе «Газпром добыча Уренгой» состоялся конкурс 
профессионального мастерства среди слесарей-сантехников. В нем приняли участие 
14 работников из разных филиалов компании, предварительно опередившие своих коллег 
в аналогичных состязаниях в рамках подразделений предприятия. Победителем признан 
максим рОЖКОВ, и именно он сегодня – герой нашей постоянной рубрики.

«

«
«

«
«

«

«

«
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В чемпионате России по волейболу за-
кончилась беспроигрышная серия ново-
уренгойского «Факела». Точку в ней 

поставил действующий чемпион страны, ка-
занский «Зенит», победивший наших парней 
со счетом 3:0. 

Город Алматы (Казахстан) принимал чем-
пионат мира по киокушин-кан каратэ. В ка-
тегории «Ветераны» бронзовая медаль вру-
чена Анатолию Боронникову, представителю 
Управления материально-технического снаб-
жения и комплектации. 

В Ноябрьске прошел чемпионат ЯНАО по 
бильярдному спорту. Среди женщин лучшей 
стала наша коллега из УЭВП Екатерина Стре-
ченцева, в юниорском зачете первенствовал 
Артем Истомин, также представлявший газо-
добывающую компанию.

Там же состоялись городские соревнова-
ния по художественной гимнастике «Осен-
няя грация». В возрастной категории дево-
чек 2017 года рождения (третий юношеский 
разряд) «бронза» у нашей Таисии Коваль. В 
возрастной категории девочек 2016-2017 го-
дов рождения (второй юношеский разряд) 
победила Нина Мироненко, следом за ней 
на пьедестале расположилась Ева Калиогло-
ва (обе – ООО «Газпром добыча Уренгой»). 
В категории девочек 2016 года рождения 
(первый юношеский разряд) в активе наших 
юных звездочек тоже две награды: «серебро» 
у Анны Востриковой, «бронза» у Анастасии 
Безруковой. Наконец, среди девочек 2009 
года рождения (кандидаты в мастера спорта) 
второй стала Дария Жайлина, представляв-
шая наше предприятие.

В Надыме юные борцы участвовали в 
Первенстве Надымского района по спортив-
ной (вольной) борьбе среди юношей до 14, 
16, 18 лет и в фестивале борьбы среди маль-
чиков 2012-2015 годов рождения. Среди пар-

ней в весе до 52 килограммов «золото» за-
воевал наш Акромат Нагодиев. Кроме того, 
в активе спорт сменов команды «Газпром 
добыча Уренгой» восемь вторых мест и три 
третьих.

Приверженцы дзюдо состязались в рамках 
первенства ЯНАО среди юношей и девушек 
до 15 лет, которое принимал Новый Урен-
гой. На верхнюю ступень пьедестала почета 
поднялись наши Саяна Пашпашева, Ясми-
на Геерханова и Анастас Агджанян. Также в 
копилке команды Общества три «серебра» и 
четыре «бронзы».

В газовой столице прошло Открытое пер-
венство по настольному теннису на Кубок 
главы города среди юношей и девушек 2012 
года рождения и младше. Второй стала София 
Карпова, представляющая «Газпром добыча 
Уренгой», в юношеском зачете всех соперни-
ков превзошел наш Степан Чеканин.

В Сургуте были организованы два товари-
щеских хоккейных матча между местными 
«Песчаными лисами» и «Факелом». Первая 
игра закончилась уверенной победой нашей 
дружины – 10:4, второй поединок получил-
ся более упорным: новоуренгойцы выиграли 
лишь по буллитам со счетом 7:6.

Еще один хоккейный матч состоялся в 
рамках регионального этапа XII Всероссий-
ского фестиваля по хоккею с шайбой среди 
любительских команд в дивизионе «Люби-
тель 40+» и «Лига мечты» территория «Се-
вер». Новоуренгойский «Факел» не оставил 
шансов на победу соперникам из «Ямбурга», 
разгромив их с сухим счетом 5:0.

Отлично проявили себя и наши молодые 
хоккеисты. Игроки «Факела» 2013-2014 годов 
рождения в товарищеском матче со сверстни-
ками из надымского клуба «Арктур» заброси-
ли двенадцать шайб, пропустив в свои ворота 
лишь две. 

В СОК «Ямбург» состоялось открытое 
первенство ДЮСК «Ямбург» по волейболу 
среди юношей 2008-2009 годов рождения. 
Победу праздновал «Факел-1» Общества 
«Газпром добыча Уренгой», «серебро» завое-
вала вторая команда «Факела».

Тот же спортивный комплекс принимал со-
ревнования по теннису на Кубок ООО «Газ-
пром добыча Ямбург». В мужском парном 
разряде на вторую ступень пьедестала почета 
поднялся Илья Хаустов, сотрудник Газопро-
мыслового управления по разработке ачимов-
ских отложений. 

Не ослабевает интерес газодобытчиков к 
массовым спортивным мероприятиям. В вос-
кресенье в катаниях на коньках в ХК «Факел» 
приняли участие 77 человек, в тот же день в 
рамках спортивно-оздоровительного проекта 
«Профсоюзная лыжня – бежим вместе» на 
дистанцию 1,2 километра вышли 119 работ-
ников Общества и членов их семей.

Александр БЕЛОУСОВ
Фото Владимира БОЙКО 
и представителей команд

ВОлЕйбОл, хОККЕй и мНОГОЕ дрУГОЕ
На соревнованиях и турнирах с участием 
представителей Общества «Газпром добыча 
Уренгой» наши спортсмены проявили 
мастерство, силу духа, волю к победе 
и пополнили коллекцию своих наград. 

СПОртиВНый дАйдЖЕСт 7

Анатолий Боронников с наградами чемпионата мира

Матч «Факела» с «Зенитом» Лыжный спорт – один из любимых для газодобытчиков Новоуренгойская «Осенняя грация»
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