
На конкурс, который прошел в 
заочном формате, были заяв
лены 53 разработки в обла

сти профессионального образо
вания от 27 дочерних обществ 
и организаций ПАО «Газпром». 
Наше предприятие представило 
два проекта в своих номинаци
ях: учебный полигон «Отработка 
навыков проведения газоопасных 
работ» и учебный видеофильм 
«Экологическая политика (на 
примере ООО «Газ пром добыча 
Уренгой»).

В состав конкурсной ко
миссии вошли руководители и 
специалисты управлений Депар
тамента ПАО «Газпром», орга
низаций системы непрерывного 
фирменного профессионального 
образования газового концерна, 
кадровые работники, которые 
знают, как важна на производ
стве инициатива, подкрепленная 
соответствующими знаниями и 
умениями. 

По итогам конкурса учебный 
полигон «Отработка навыков 

проведения газоопасных работ» 
вошел в число 15ти лучших про
ектов. Он уже активно и резуль
тативно используется в процессе 
обучения персонала ООО «Газ
пром добыча Уренгой».

Начальник Департамента ПАО 
«Газ пром» Елена Касьян вырази
ла благодарность сотрудникам 
нашей компании за участие в 
смотре конкурсе и отметила вы
сокий уровень представленных 
учебнометодических разработок 
в области подготовки и повыше
ния квалификации руководите
лей, специалистов и рабочих.

Инзира ХАФИЗОВА, 
методист Учебно-
производственного центра

На расширенном заседании Учебно-методического совета 
ПАО «Газпром» подведены итоги смотра-конкурса на лучшие 
технические средства обучения и учебно-методические материалы 
для системы непрерывного фирменного профессионального 
образования персонала ПАО «Газпром» в 2022-2023 годах.
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местО рАбОты – ПесцОвОе

ДКС на газовом промысле № 16 – самая молодая и энерговооруженная из действующих в Обществе сеноманских 
дожимных компрессорных станций. Первая очередь была запущена в конце 2016 года, вторая – в декабре 2019-го. На 
площади порядка 20 гектаров – а это больше территории самого промысла – работают восемь газоперекачивающих 
агрегатов мощностью 18 МВт каждый. А в перспективе ближайших нескольких лет планируется строительство 
и третьей очереди ДКС, что увеличит ее мощность еще на 54 МВт.
Обслуживают станцию и управляют из операторной всеми ее параметрами 34 машиниста технологических 
компрессоров, работающих межрегиональным вахтовым методом. Среди них – Максим Куличенко (на снимке). 
Фото Владимира БОЙКО
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ПриГлАшАем НА тУрНир 
ПО вОлеЙбОлУ

 
С 10 по 12 ноября в КСЦ 
«Газо добытчик» пройдет От
крытый турнир по волейболу 
среди мужских команд на 
Кубок генерального дирек
тора ООО «Газпром добы
ча Уренгой», посвященный 
45летию Общества и па
мяти Евгении Викторовны 
Аксеновой. В соревнованиях 
примут участие пять команд, 
представляющих компании 
топливно энергетического 
комплекса. В их числе – 
сборная Общества «Газпром 
добы ча Уренгой». 

Приглашаем всех люби
телей волейбольных баталий 
поддержать наших спортсме
нов. Вход для болельщиков 
свободный.
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Денис Шахворостов, сотрудник 
Управления корпоративной защи
ты Общества «Газпром добыча 
Уренгой» (на снимке), отмечен 
Почетной грамотой администра
ции Нового Уренгоя за значитель
ный вклад в развитие гражданского 
общества и систему патриотиче
ского воспитания молодежи.

Награждение проходило в 
рамках Гражданского фору
ма, организованного городской 
 администрацией на базе средней 
школы № 17. Его тема – форми
рование патриотического созна
ния. Традиционное мероприятие 
объединило лидеров обществен
ного мнения, некоммерческого 
сектора и органов власти.

Денис Шахворостов руково
дит региональной молодежной 
общественной организацией Яма
лоНенецкого автономного округа 
«Дивизион», которая многие годы 
занимается поисковой деятельно
стью. На форуме он рассказал о ра

боте «Дивизиона» по увековечива
нию памяти о солдатах, пропавших 
без вести или погибших во время 
Великой Отечественной войны. 

*  *  *
Алексей Сутугин, электромон
тер Управления аварийновос
становительных работ Общества 
«Газпром добыча Уренгой», от
мечен медалью «За храбрость» 
II степени за проявленные отва
гу и героизм в ходе специаль
ной военной операции. В зону 
боевых действий он направился 
добровольно практически сразу 
после объявления частичной мо
билизации.

Торжественная церемония наг
раждения проходила в адми
нистрации Нового Уренгоя. Доб
ровольцев округа приветствовал 
губернатор ЯмалоНенецкого авто
номного округа Дмитрий Артюхов: 

– Встретиться с вами лично 
и вручить государственные на-

грады – большая честь для меня. 
Вчера навещал наших ребят в го-
спитале, в Москве. Гордость бе-
рет за северян. Вы, добровольцы, 
пошли на службу по зову сердца и 

долга. За это вам низкий поклон и 
слова благодарности.

Соб. инф.
Фото Владимира БОЙКО

2 НАши люди

ПАтриОтизм и мУжествО всеГдА в чести

ПрОсветителЬскиЙ
ЭкОПрОект

В Новом Уренгое с 9 по 26 нояб-
ря пройдет Всероссийский 
экологический диктант. При-
соединиться к событию можно 
офлайн и онлайн.

В этом году экодиктант прой
дет в пятый раз и охватит широ
кий спектр тем: раздельный сбор 
и переработка отходов, охрана 
водных ресурсов и атмосфера 
воздуха, пожарная безопасность в 
лесах, защита исчезающих видов 
животных и растений. Также в 
этот раз разработаны вопросы для 
детей с особенностями развития, 
на которые они смогут ответить 
вместе со взрослыми. Еще одно 
новшество года – в диктант бу
дут включены вопросы о природе 
новых территорий – Донецкой и 
Луганский Народных Республик, 
Запорожской и Херсонской облас
тей. 

Чтобы написать экодиктант, 
специальная подготовка не пона
добится. Это может сделать лю
бой, кто неравнодушен к природе. 
Категории участников предусма
тривают разделение по возрасту, 
начиная с 12 лет. Для профес
сиональных экологов подготовлен 
отдельный блок воп росов. Ожида

ется, что в акции примут участие 
более миллиона человек.

Написать экодиктант можно 
онлайн, для этого необходимо 
зарегистрироваться на порта
ле экодиктант.рус. Там же бу
дет размещена информация про 
офлайнплощадки.

«семЬя ямАлА»

В Ямало-Ненецком автоном-
ном округе учреждена премия 
«Семья Ямала». Выдвижение 
номинантов на ее соискание 
осуществляется по восьми но-
минациям:

▪ «Многодетная семья года»;
▪ «Молодая семья года»;
▪ «Династия года»;
▪ «Опекунская (приемная) 

 семья года»;
▪ «Преодоление»;
▪ «Золотая семья года»;
▪ «Спортивная семья»;
▪ «Творческая семья».
Кандидатами на соискание 

премии «Семья Ямала» могут 
быть семьи с детьми, прожи
вающие на территории Нового 
Уренгоя, состоящие в браке, име
ющие заслуги в общественной, 
творческой, профессиональной, 
научной и иной деятельности, 
достойно выполняющие роди

тельский долг. Прием заявок – до 
4 декабря. 

Сотрудникам Общества «Газ
пром добыча Уренгой», желаю
щим принять участие в конкурсе, 
необходимо обратиться в Управ
ление кадров и социального раз
вития Общества по телефону 
 94-11-76 или в Управление по тру
ду и социальной защите населе
ния администрации города (улица 
Индустриальная, дом 4, кабинет 
218) по телефону  22-16-92.

«елкА зАбОты» исПОлНит
зАветНые желАНия  

В округе стартовала традицион-
ная акция «Елка заботы». Лю-
бой житель региона может осу-
ществить мечту юных ямальцев 
с инвалидностью и детей участ-
ников спецоперации. 

Сбор заявок на новогодние 
подарки проходит на портале 
«Живем на Севере» и продлит
ся до 17 ноября. Всего в список 
войдут 600 желаний детей. Что
бы стать участником новогодней 
акции, ребенку необходимо рас
сказать о своей мечте на порта
ле, а родителям – оставить кон
тактные данные. К заявке можно 
прикрепить письмо или рисунок 
ребенка.

– Благотворительную акцию 
мы проводим уже четвертый год и 
каждый раз стараемся увеличить 
количество участников. За это вре-
мя она позволила сделать счастли-
выми 1 450 ребят. Главные прин-
ципы проекта – добровольность, 
взаимоуважение и доверие. Наде-
емся, что взрослые жители окру-
га не останутся равнодушными и 
помогут поверить детям в ново-
годнее чудо, – отметила Анастасия 
Казанцева, руководитель Волонтер
ского центра «Единой России».

Каждый желающий может осу
ществить заветную мечту ребенка: 
приобрести подарок и принести его 
на хранение в местные отделения 
партии или лично вручить  участ
никам акции. Для этого необходимо 
с 20 ноября по 17 декабря пройти 
регистрацию на сайте в качестве да
рителя и выбрать одно или несколь
ко желаний маленьких ямальцев. 

Подарки доставят волонтеры 
в удобное для получателя время. 
Кроме того, для участников «Елки 
заботы» в муниципальных обра
зованиях будут проводиться ново
годние мероприятия. 

Подробную информацию о 
благотворительной акции мож
но получить по телефону горя
чей линии Волонтерского центра  
8 (34922) 3-52-58.

заслуги наших коллег, сотрудников Общества «Газпром добыча 
Уренгой», отмечаются не только на корпоративном уровне, но также 
на городском, региональном и федеральном. Почет и уважение тем, 
для кого слова  «родина», «гражданство», «патриотизм» имеют самое 
высокое значение!

дАЙджест
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Выбирая профессию, важно прислушаться 
к себе, к своим интересам. 

Меня с детства тянуло к механике. Уже в 10 
лет мог часами ремонтировать мотоцикл. 
Отец, педагог по образованию, обратил 
внимание на мои увлечения и настоял на 
поступлении на механический факультет 
университета. Учился я с энтузиазмом 
и на «отлично», а когда пришла пора 
распределения, осознанно выбрал работу в 
лучшей российской компании  – Обществе 
«Газпром добыча Уренгой». Правда, тогда 
я не знал, где находится газовая столица 
России, пришлось некоторое время искать 
ее на карте. В итоге из Уфы переехал на 
Крайний Север. Меня вела судьба.

время – самый ценный ресурс, и его нужно 
использовать максимально эффективно. 

Именно эта мысль была главной для меня 
на старте карьеры. На газоконденсатном 
промысле № 1А под присмотром опытных 
наставников я осваивал профессию слеса
ряремонтника. Параллельно участвовал в на
учнопрактических конференциях, конкурсах 
профмастерства, общественных движениях, 
впервые попробовал себя в гиревом спор
те, стал перворазрядником и вошел в состав 

сборной Общества, поступил в аспирантуру, 
защитил кандидатскую диссертацию, стал 
рационализатором. Мое развитие было углу
бленным, и это помогло в дальнейшем.

доктор лечит людей, а механик восста-
навливает работоспособность технологи-
ческого оборудования. 

Профессия обязывает уметь отремонтиро
вать все, что неисправно. Но прежде чем 
поставить диагноз и выписать «лекарство», 
механизм надо пощупать, послушать, про
верить. Для этого понадобятся знания и ин
струментальный контроль. Хотя опытные 
специалисты буквально по звуку могут опре
делить такие неисправности, как поломка 
подшипника, дисбаланс рабочего колеса или 
расцентровка валов. Высший пилотаж – пре
вентивно исключить любой сбой, чтобы не 
доводить ситуацию до капитального ремон
та и «скорой помощи». Речь идет о профи
лактике. Это экономически целесообразнее. 
Именно поэтому я серьезно углубился в изу
чение диагностики насосного оборудования. 
Тема благодатная, и у меня постоянно появ
ляются новые идеи для совершенствования 
производственного процесса. Например, я 
разработал обучающую программу для но
вичков, которая на основании параметров 
инструментального контроля способна вы
дать рекомендацию к устранению тех или 
иных неполадок. 

к каждому оборудованию нужен свой 
 подход. Есть агрегаты дружелюбные, а 

есть капризные, требующие к себе повышен
ного внимания. У насосов, перекачивающих 
диэтиленгликоль или пластовую воду, – раз
ная степень агрессивности сред. У одних 
чаще выходят из строя подшипники, а другие 
больше подвержены коррозии. 

важно действовать, не стоять на месте, и 
тогда результат не заставит себя ждать. 

Этот совет одного из наставников стал для меня 
жизненным девизом. Со временем я понял, что, 
соблюдая это правило, еще и не надо излишне 
торопиться. Для прорыва, перехода на новую 

ступень нужно набрать «критическую массу» 
знаний и профессионализма. 

Профессионал от новичка отличается уме-
нием расставлять приоритеты. 

А еще – качеством и скоростью выполнения 
производственных задач. Обратил внима
ние, что если «лечением» сосуда, работаю
щего под давлением, или запорнорегулиру
ющей арматуры занимается профессионал, 
они потом будут работать долго и стабиль
но, а вот у стажеров так сразу не получа
ется. Им еще надо набраться опыта, повто
рить одни и те же действия, доведя их до 
автоматизма. Специалисты же умеют найти 
такую точку приложения своих сил, которая 
максимально положительным образом ска
жется на ситуации.

работа – это источник энергии. 
Аналитическая и умственная деятельность, 
например, рационализаторство, всегда заряжа
ют энергией. Инженеру по ремонту надо по
стоянно решать производственные головолом
ки, и мне это нравится. Приходится включать 
пространственное мышление, образное вос
приятие и техническую сообразительность; 
применять знания в области физики, химии, 
черчения и металловедения. Впрочем, и фи
зическая нагрузка у нас тоже не маленькая. К 
концу смены чувствуется усталость, но вместе 
с ней – и удовлетворение от качественно про
деланной работы. 

суметь разглядеть в любой проблеме воз-
можность – это путь к ее решению. 

Самое главное – это еще один шаг в собствен
ном развитии. Получается, что проблема – и 
есть твои возможности. Чем больше проблем, 
тем интереснее. В момент осознания ситуа
ции открывается дверь в новую реальность, 
меняется мышление, случаются озарения. 
Не зря говорят, что преодолевая трудности, 
мы становимся сильнее. Именно так у меня 
рождаются самые эффективные и полезные 
инновационные идеи. 

знаний много не бывает. 
Мне нравится учиться чемуто новому. 
Однако для себя я решил, что не стоит 
распыляться, надо действовать узконаправ
ленно, как точечный лазер. Я сконцентриро
вался на теме диагностики насосного обо
рудования и досконально ее изучаю. Сейчас 
уже могу сказать, что в этом достаточно 
компетентен. Стратегия работает.

хороший начальник – тот, на кого хочется 
равняться. Он работает не меньше, а то 

и больше подчиненных. Под моим началом 
посменно трудятся 18 человек. Стараюсь 
быть для них лидером, стратегом и автори
тетом. При этом использую демократичный 
стиль руководства, чтобы в коллективе всег
да была позитивная атмосфера, чтобы люди 
стремились не просто выполнять производ
ственные обязанности, а работать с душой. 
Только так можно вырасти в профессио
нальном плане, а это моя главная цель.

Ирина РЕМЕС
Фото из архива редакции

лицОм к лицУ. ПрОфессиОНАлы 3

«ОтремОНтирОвАтЬ все, чтО НеисПрАвНО»

дОсЬе: Рустэм ГАРЕЕВ (на снимке), 
инженер по ремонту газового промыс
ла № 12 Уренгойского газопромыслово
го управления  Общества «Газпром добы
ча Уренгой». Стаж работы на предприя
тии – 14 лет. Трудится вахтовым мето
дом. Кандидат технических наук, спикер 
 научнопрактических конференций, ав
тор трех десятков научных публикаций 
и монографии по диагностике насосно 
компрессорного оборудования, заслужен
ный рационализатор, в копилке которо
го более 50ти инноваций и три патента. 
Призер двух конкурсов профессионально
го мастерства. Обладатель первого разряда 
по гиревому спорту и полиатлону. Хобби  
– хоккей. Женат, воспитывает дочь.

«

«

«
«

«

«

«

«

«

«
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ктО и кАк 
Представим «Игры разума» в числовом вы
ражении: 33 команды, порядка 200 участ
ников из 17 предприятий, техникума и 
администрации города, 13 часов баталий, 
около 1 000 вопросов, подготовленных Ин
теллектуальным клубом города Сургута. В 
роли почетного гостя и ведущего в этот раз 
выступил член элитарного клуба «Что? Где? 
Когда?», обладатель «Хрустальной совы», 
один из самых популярных и интересных 
знатоков – Борис Белозеров. Кстати, первый 
такой открытый турнир прошел в 2013 году, 
на него заявились 12 команд, и длился он на 
несколько часов дольше нынешнего. Вспом
ним первых лидеров: абсолютным победи
телем стала команда Аппарата управления 
нашего предприятия. И тогда же впервые в 
Новом Уренгое были опробованы форматы 
брейнринга и мультиигр.  

– За прошедшее время чемпионат замет-
но вырос как в организационно-техническом 
отношении, так и по количеству участни-
ков, – рассказывает Виталий Мальцев, заме
ститель председателя оргкомитета чемпио
ната, капитан сборной команды Общества 
«Газпром добыча Уренгой». – Сейчас зна-
токи эти игры ждут, заранее готовятся к 
ним, ведь стать абсолютным чемпионом в 
лицензированном интеллектуальном состя-
зании очень престижно. Все годы постоян-
ными участниками «Игр разума» являются 
коллеги из «Роспан Интернешнл», обществ 
«Газпром добыча Ямбург», «Газпром пе-
реработка», «Газпром добыча Надым» и 
других компаний. Каждый турнир прово-
дят звезды клуба «Что? Где? Когда?», и 
каждый получается особенным – по накалу 

борьбы, атмосфере, общению. Например, 
про нынешний наши гости и лично Борис 
Белозеров сказали, что он «очень теплый, 
домашний, уютный, как говорит молодежь, 
«ламповый». И такие отзывы нам, конечно, 
весьма приятны.

кАким ОбрАзОм
«Что? Где? Когда?», «Брейнринг», «Муль
тиигры», «Эрудитквартет» и «Своя игра» 
– традиционный набор дисциплин для 
чемпио ната. Команды выступают в корпо
ративном зачете или общем, он же – госте
вой. Личный рейтинг определяется в «Своей 
игре». По количеству баллов в итоге вычис
ляется команда, ставшая абсолютным побе
дителем. В этом году главную награду тур
нира завоевали «Борцы с умом» – сборная 
Общества «Газпром добыча Уренгой». Они 
же стали лучшими в корпоративном зачете 
во всех дисциплинах, а один из «Борцов...» – 
Сергей Зябрин, специалист редакции газеты 
«Газ Уренгоя» ССО и СМИ – выиграл корпо
ративное «золото» в «Своей игре». Результат 

выше всяких похвал, но капитан сборной 
Виталий Мальцев уверен, что ему и колле
гам всегда есть, к чему стремиться:  

– Высший пилотаж и наилучший показа-
тель сыгранности команды выглядит так: 
идет обсуждение вопроса, версии летят 
одна за другой, и как только звучит верная, 
каждый понимает – вот оно, в точку! И 
никому не нужно ничего доказывать и тра-
тить драгоценное время на пояснения. В 
нашем случае так чаще всего и происходит, 
но важно не терять этот навык и продол-
жать его развивать. Еще иногда наблюдаю 
казус: объективно сложные вопросы «бе-
рутся» в стабильном режиме, но на самых 
простых происходит «сбой в матрице» и 
вместо очевидного верного ответа мы вы-
даем нечто, понятное только нам. Все это 
нюансы игры, но чтобы оставаться лучши-
ми, нужно постоянно работать над собой.

Итак, тройка лидеров чемпионата в 
сводной таблице выглядит следующим обра
зом: первое место – «Борцы с умом», сборная 
Общества «Газпром добыча  Уренгой»,  второе 

вНимАНие: вОПрОс!
в минувшие выходные в ксц «Газодобытчик» 
состоялось настоящее пиршество 
ума. два дня участники VIII Открытого 
интеллектуального чемпионата «игры 
разума», который проводят Общество 
«Газпром добыча Уренгой» и ОППО «Газпром 
добыча Уренгой профсоюз», выясняли, 
кто превосходит других в скорости мышления, 
эрудиции, находчивости и широте кругозора. 
Это была славная битва!

4 иГры рАзУмА

Над вопросом думают знатоки из КСЦ «Газодобытчик»Для победы командам нужны полная концентрация внимания, высокая 
скорость отработки версий и, конечно, позитивный настрой!

Абсолютные чемпионы «Игр разума» – «Борцы с умом»: Константин Кондратьев, Сергей Зябрин, 
Виталий Мальцев, Данил Стихин. В центре – обладатель «Хрустальной совы» Борис Белозеров
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теперь видеофиксация обязательна для 
огневых, земляных, газоопасных работ 
(в том числе в ограниченных и замкну

тых пространствах), работ на высоте, в тепло
вых и энергоустановках, а также при подъеме, 
монтаже и демонтаже тяжеловесного и круп
ногабаритного оборудования. Работы в элек
троустановках уже с 2016 года выполняются 
с использованием видеорегистраторов. Кроме 
того, обязательными к видеофиксации могут 
быть назначены дополнительные виды работ 
повышенной опасности (РПО), выполняемые 
по нарядудопуску.

Запись ведется при помощи видеореги
страторов взрывозащищенного исполне
ния, закреп ленных на спецодежде, защитной 
каске выполняющих РПО сотрудников или 
на штативе. В некоторых обоснованных слу
чаях допускается делать съемку регистрато
ром, закреп ленным на рабочем планшете или 
удержи ваемым в руке.

В объектив должны попасть все этапы 
процесса: от подготовительных мероприя
тий и проведения целевых инструктажей до 
завершения выполнения РПО. Далее в тече
ние рабочего дня руководитель структурно
го подразделения копирует файлы записи с 
карты памяти на компьютер или накопитель 
для дальнейшей обработки и анализа полу
ченной информации. Сотрудники производ
ственных объектов структурных подразделе
ний Общества должны быть проинформиро
ваны под подпись об использовании видео
регистраторов при производстве работ повы
шенной опасности. Сообщения при видео
фиксации ответственного за подготовку и 
проведение РПО должны быть четкими, внят
ными, громкими.

Видеорегистраторы, карты памяти и нако
пители будут храниться в кабинете руководи
теля структурного подразделения без доступа 
к ним третьих лиц, а записанные файлы – на 
отдельном жестком диске объемом не менее 

терабайта. Материалы хранятся не более ше
сти месяцев, а в случае происшествия, попав
шего в объектив, – отправляются в архив Об
щества вместе с материалами расследования 
не менее чем на 45 лет.

Просмотр, оценка и анализ выборочных 
записей видеорегистратора проводятся регу
лярно с целью оценки соблюдения требова
ний безопасности при производстве РПО:

– руководителем структурного подразделе
ния – не реже раза в месяц;

– руководителями отделов охраны труда, 
службы промышленной и пожарной безопас
ности, членами постоянно действующей ко
миссии административнопроизводственного 
и производственного контроля пятого уровня 
в Обществе – не реже одного раза в шесть ме
сяцев;

– членами группы по анализу коренных 
причин происшествий – в ходе расследова
ния, в объеме проводимых РПО, при которых 
они произошли.

В случае выявления нарушений требова
ний производственной безо пасности руково
дитель структурного подразделения должен 
организовать разработку корректирующих 
действий, направленных на предотвращение 
аналогичных нарушений в дальнейшем.

В конце прошлого года в Обществе 
«Газпром добыча Уренгой» был создан де
тальный план мероприятий по поэтапному 
внедрению видеофиксации работ повышен
ной опасности на производственных объек
тах. В семнадцати пунктах документа отра
жен переход к новым стандартам мероприя
тия: от изменений в локальных нормативных 
актах и комплектации филиалов необходимы
ми ресурсами до обеспечения контроля руко
водителями управлений применения видеоре
гистрации РПО. 

Подготовил Сергей ЗЯБРИН
Фото Владимира БОЙКО

ОхрАНА трУдА 5

в ОбЪективе – ОПАсНые рАбОты
с этого года в дочерних обществах ПАО «Газпром» введено новое правило: работы повышенной 
опасности теперь обязательно должны быть зафиксированы на видеорегистратор. заместитель 
главного инженера по охране труда – начальник отдела охраны труда и промышленной безопасности 
Нефтегазодобывающего управления Общества владимир мАртЬяНОв помог нам разобраться в том, 
как видеофиксация будет применяться на производственных объектах нашей компании. 

Целевой инструктаж перед выполнением работ повышенной опасности тоже обязан попасть 
в запись видеорегистратора

– «Не вопрос!», сборная ООО «Газпром 
 добыча Уренгой» и ЗПКТ ООО «Газпром 
переработка», на третьей строке рейтинга 
– «HiMozg», Общество «Газпром трансгаз 
Сургут». Поздравляем признанных интеллек
туалов с победой, так держать!

и ГлАвНОе, зАчем?
– В интеллектуальном спорте я почти 20 
лет, – делится участник сборной Общества 
Сергей Зябрин. – Началось все с «обязалов-
ки» для студентов, когда учился в Волгогра-
де, а пришло к тому, что ЧГК стало частью 
жизни и по сути любимым хобби. Причем, я 
не самый азартный человек, победа для меня 
– приятный бонус, не более, а нравится сам 
процесс игры, взаимодействие в  команде, 
общность со «своими людьми», возмож-
ность  применить сведения, полученные где-
то когда-то и порой случайным образом. 
Что главное для знатока? Хорошая база 
знаний в разных сферах жизни, развитая па-
мять, языковая практика и, конечно, игро-
вой опыт. Потому что с каждым турниром, 
с каждым вопросом ты учишься мыслить 
определенным образом: отсекать лишнее, 
понимать скрытые подсказки, видеть суть 
и направление, в котором двигаться. Мне 
нравится быть во всем этом, как кто-то не 
представляет себя без хоккея или рисования 
портретов. 

Два десятка лет увлекается интеллек
туальными играми и Виталий Мальцев:

– Во-первых, мне не чужд здоровый спор-
тивный азарт. Во-вторых, это настоящее 
удовольствие от мыслительного процесса, 
от «раскрутки» вопроса, от того, что пазл 
сошелся и найден верный ответ. Плюс мне 
нравится сообщество людей, объединенных 
интеллектуальным спортом. К примеру, мы 
не просто «сборная Общества», мы хоро-
шие друзья, у нас есть единомышленники и 
приятели в разных городах региона и стра-
ны, нам всегда интересно и хорошо вместе. 
А если коротко, я считаю, что турниры ЧГК 
– это позитивное и созидательное время-
препровождение, объединяющее людей.

Елена МОИСЕЕВА
Фото Владимира БОЙКО

Одним из самых ярких игровых  моментов 
стал грандфинал в дисциплине «Эру
дитквартет». Перед ведущим – четыре 
игрока из разных команд, в их числе – Да
нил Стихин из сборной Общества. У на
ших «Борцов...» – 80 очков, у соперников 
– 80, 100 и 20. Звучит вопрос: «Категория 
«Вращение». В тдп ОН выс сов Вир Хлб 
Вна либр понс. Назовите ЕГО».   

Тишина. И на последней секунде Данил 
дает правильный ответ и приносит нашей 
команде 50 очков и «золото» в этой дисци
плине. А вы сможете ответить верно?

Ответ:

Алексей Крученых. Комментарий: в 
тысяча девятьсот пятнадцатом году он 
выступил соавтором Велимира Хлебни
кова в написании либретто к опере «Побе
да над солнцем». Текст вопроса зашифро
ван образом, схожим со стихотворением 
Алексея Крученых «Дыр бул щыл».
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в начальной стадии турнира команды по
делили на четыре подгруппы. Первыми 
«сеяными» в них стали неизменные ли

деры последних лет – действующие чемпио
ны из Управления материальнотехнического 
снабжения и комплектации, Уренгойского 
газопромыслового управления, Управления 
технологического транспорта и специальной 
техники, Управления корпоративной защиты. 
Именно на базе этих коллективов собрана 
сборная нашей компании по минифутболу.

Упорным матч за первое место получил
ся только во второй подгруппе – футболисты 
УГПУ обыграли ближайших конкурентов из 
Культурноспортивного центра «Газодобыт
чик» со счетом 4:2. Остальные фавориты без 
труда гарантировали себе лидерство. Со вто
рых мест в дальнейшую стадию плей офф 
прошли команды Нефтегазодобывающего 
управления, Управления связи, КСЦ «Газодо
бытчик» и Управления аварийновосстанови
тельных работ. Причем ремонтники имели ра
венство очков с футболистами Управления по 
эксплуатации вахтовых поселков и Линейного 
производственного управления межпромыс
ловых трубопроводов: помогла лишь большая 
разница забитых и пропущенных мячей.

На пути к заветному финалу квартет фа
воритов не встретил больших трудностей: 
снабженцы переиграли нефтяников 12:0, 
транспортники забили 16 безответных мя
чей ремонтникам, газодобытчики выиграли 
у связистов 11:3, а представители корпора
тивной защиты были сильнее футболистов 
Культурно спортивного центра – 8:1. 

В полуфиналах игроки УМТС и К сложили 
свои полномочия чемпионов в матче с УГПУ 
– 2:5. Транспортники же вышли в финал бла
годаря победе над сборной УКЗ – 7:3. В матче 

за «бронзу» сборная Управления корпоратив
ной защиты выиграла у команды снабженцев 
в серии пенальти – 7:5 после 2:2 в основное 
время. В решающем поединке вошедшие в 
победный раж спортсмены Управления тех
нологического транспорта и специальной 
техники уверенно завоевали главные награды 
турнира, оказавшись сильнее коллегсопер
ников из УГПУ – 7:2.

Наградами по итогам соревнований от
метились и лучшие футболисты. Так, самым 
ценным игроком был назван Евгений Зуба
рев из Управления корпоративной защиты. 
Его коллега по филиалу Никита Протопопов 
забил больше всех мячей. Так же две индиви
дуальные награды в активе спортсменов из  
УТТ и СТ: Дмитрий Мазуркевич получил тро
фей как лучший нападающий, а Сергей Поздеев 
– как лучший вратарь. Отличные навыки в обо
роне продемонстрировал защитник Уренгойско
го газопромыслового управления Илья Блинов.

– Я в третий раз участвую в турнире по 
мини-футболу в рамках Спартакиады как 
судья и как игрок и для себя отмечаю, на-
сколько вырос его уровень. Особенно накал 
страстей возрастает к полуфиналам, когда 
между собой играют наши сборники. Это 
можно увидеть даже в протоколах матчей 
хотя бы по количеству желтых карточек: 
борьба идет очень эмоциональная, никто не 
хочет уступать, но, подчерк ну, – игра от-
нюдь не грубая. Показательно и то, что в 
последние три года у нас меняется чемпион 
– сейчас это сборная УТТ и СТ, в прошлом 
году – УМТС и К, в позапрошлом – УГПУ. 
То есть в турнире нет гегемона, а шансы у 
четырех команд примерно равны, и каждый 
будет биться за победу до конца, – отме
чает главный судья соревнований, главный 
тренер сборной Общества по минифутболу 
Михаил Лыжин. – Очень приятно видеть на 
трибунах все большее число болельщиков, а 

дА здрАвствУет НОвыЙ чемПиОН!
в минувшие выходные завершились 
матчи мини-футбольного турнира в зачет 
спартакиады работников Общества «Газпром 
добыча Уренгой». в нем приняли участие 
14 сборных команд филиалов предприятия, 
а сами соревнования растянулись 
на двенадцать выходных дней, с 30 сентября 
по 5 ноября.

6 сПОртивНые ГОризОНты

Сборная УТТ и СТ – новый обладатель главного корпоративного трофея по мини-футболу

В финале транспортники обыграли газодобытчиков УГПУ – 7:2 Судьба «бронзы» решилась в серии послематчевых пенальти
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ведь именно для них наш спорт и создан. Пе-
ребивая друг друга кричалками, они создают 
отличный настрой и фон для матчей. Ин-
тересно, что приходят поболеть не толь-
ко коллеги и близкие спортсменов, но еще и 
нейтральные любители мини-футбола, ко-
торых в Новом Уренгое всегда было много.

Кстати, наша минифутбольная сборная 
сейчас готовится к важным соревнованиям 
– Открытому турниру на Кубок генераль
ного директора ООО «Газпром добыча 
Ямбург». Дерби между соседямигазодо
бытчиками стали настоящим украшени
ем любительского футбола города и всего 
округа. Для наших сборников прошедшие 
поединки стали важной частью подготов
ки: дали возможность проверить себя на 
высоком уровне, поддержать игровую фор
му, настрой и эмоциональный фон. Для 
остальных же участников и болельщиков 
турнир в рамках Спартакиады – это, как и 
всегда, азарт борьбы, накал страстей, един
ство команд.

Сергей ЗЯБРИН
Фото Владимира БОЙКО

Коллективы Общества «Газпром добы
ча Уренгой» и Объединенной пер
вичной профсоюзной организации 
«Газпром  добыча Уренгой профсоюз» 
глубоко скорбят по поводу преждевре
менной смерти БЕЗРУКОВА Андрея 
 Алексеевича. Одаренный волейболист, 
он ярко проявил себя в роли наставни
ка, воспитал не одно поколение юных 
талантливых спортсменов, а также тре
нировал взрослых игроков – в том числе 
работников нашего предприятия.

Выражаем искренние соболезнова
ния родным и близким.

В матче за пятое место сильнее были нефтяники – 
победа 5:3 против команды КСЦ

Мини-футбол – дело семейное!

Болельщики создали отличный настрой и фон для матчей

Joga Bonito. Футболисты Общества в ритме бразильской самбы

местО кОмАНдА

I Утт и ст

II УГПУ

III Укз

4 Умтс и к

5 НГдУ

6 ксц «Газо добытчик»

7 Ус

8 УАвр

9 итц

10 лПУ

11 АУП

12 УА и мО

13 УЭвП

14 ГПУпрАО
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в конкурсе участвовали вос
питатели всех возрастных 
групп детского сада. Учиты

вались индивидуальный подход, 
работа с родителями, эстетиче
ское и тематическое оформле
ние группы и другие критерии. 
А подготовка к мероприятию 

стала интересной и потребова
ла немало творческих сил от ее 
участников. Педагоги трудились 
над созданием сенсорных, дидак
тических, познавательных игр и 
заданий с опытами. Ребята сами 
презентовали свою группу, рас
сказывали, что интересного у них 

появилось. Папы и мамы активно 
поддержали своих малышей, по
могли в изготовлении игр, созда
нии театра и всех необходимых 
атрибутов.

Дети с увлечением само
стоятельно выбирали задание: 
пришивали пуговицы, прово
дили опыты, создавали аппли
кацию, лепили из соленого те
ста, разгадывали головоломки, 
решали математические приме

ры, ребусы и даже подготовили 
среду для выращивания рачков, 
запустили личинок. Праздник 
педагогического мастерства вос
питателей и родителей детско
го сада «Княженика» удался на 
 славу!

Ирина ЦЫМБАЛЮК, 
инструктор по физической
культуре
Фото предоставлены автором

НА кОНкУрсе ПедАГОГических идеЙ

в детском саду «княженика» прошел смотр-конкурс для педагогов 
«калейдоскоп методических идей» по созданию развивающей 
предметной среды и игрового пространства в группах.

8 из жизНи дОшкОлят

Здорово, когда взрослые придумывают для малышей новые увлекательные занятия
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здесь можно увидеть экспо
наты русского быта – прялку, 
керосиновую лампу, само

вар, деревянную и глиняную по
суду, русскую печь и предметы, 
которыми пользуются предста
вители коренных народов Севера 
и Кавказа. А какую одежду они 
носят издревле, наглядно демон
стрируют куклы в национальных 
костюмах.  

В минимузее дети и родители 
могут познакомиться с произве
дениями русского и ненецкого 
народного искусства. В «Муль

тинациональной избе» часто про
ходят встречи ребят и взрослых: 
«Неделя национальной кухни», 
«Широкая Масленица», «Сказки 
у русской печки» и другие.

В настоящих музеях экспонаты 
трогать руками нельзя, а посетите
ли становятся лишь зрителями. В 
нашем минимузее прикоснуться 
можно ко всему, каждый пришед
ший сюда – соавтор, творец и сози
датель. Это целый познавательный 
и воспитательный центр, результат 
совместной творческой работы пе
дагогов, детей и родителей. Прихо
дите и убедитесь в этом сами!

Оксана ОРЛОВА, 
заместитель заведующего 
детским садом 
по воспитательной 
и методической работе

в детском саду «снежинка» 
Управления дошкольных 
подразделений ООО «Газпром 
добыча Уренгой» на протяжении 
многих лет функционирует мини-
музей «мультинациональная изба».

ПрихОдите в НАш мУзеЙ!

Знакомимся с национальными традициями. Фото из архива детского сада 
«Снежинка»


