
Строительство промысла шло 
в круглосуточном режиме око-
ло трех лет. Установка ком-

плексной подготовки газа – это 
современное оборудование с ав-
томатизированными системами 

управления технологическими 
процессами, онлайн-контролем 
параметров работы основного 
и вспомогательного техноло-
гического оборудования по по-
казаниям более чем 30 тысяч 
удаленно расположенных конт
рольно-измерительных прибо-
ров и средств автоматики. 

На промысле внедрены сис
темы отечественного производ-
ства, адаптированные к условиям 
Крайнего Севера. Проектная 
мощность ГКП-21 составляет 
3,8 миллиарда кубометров газа и 
1,36 миллиона тонн газового кон-
денсата в год. На новом объекте 
задействованы три технологи-
ческие нитки, на которых пред-
усмотрена подготовка углево-
дородов с 57 эксплуатационных 
скважин.
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ГКП-21: Год в работе

Роман Глущенко, инженер по контрольно-измерительным приборам 
и автоматике газоконденсатного промысла № 21

В сентябре прошлого года состоялся пуск газоконденсатного промысла № 21 Газопромыслового 
управления по разработке ачимовских отложений ООО «Газпром добыча Уренгой» (на снимке) 
для проведения пусконаладочных работ. А в ноябре объект был введен в промышленную эксплуатацию.

ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:
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Более тысячи новоуренгойцев 
– представители трудовых 
коллективов, общественных 

организаций, предприниматели, 
служащие и волонтеры – очи-
стили от мусора территории Се-
верного района города. Около 80 

команд привели в порядок берег 
реки Седэ-Яхи, парк «Дружба», 
участки возле администрации и 
дворца спорта «Звездный», со-
брав более 9,5 тонны мусора.

Участников генеральной убор-
ки поддержали: федеральный 

координатор проекта «Чистая 
страна», председатель комите-
та Госдумы по экологии Дмитрий 
Кобылкин и первый заместитель 
Председателя Законодательного 
Собрания Ямало-Ненецкого авто-
номного округа Алексей Ситников.

Экомероприятие прошло в осо-
бом многонациональном форма
те. На каждой площадке можно 
было познакомиться с культурой 

народов России. Цель – сплотить 
людей вокруг общей темы сохра-
нения природы и одновременно 
показать уникальность каждого 
региона РФ.

Материалы на странице 
подготовлены службой 
по связям 
с общественностью и СМИ
Фото Владимира БОЙКО

грант губернатора – наш!

Награждение состоялось по 
итогам окружного конкурса, 
который ежегодно проводит-

ся Департаментом социальной 
защиты населения ЯНАО для рас-
пространения передового опыта 
в области безопасности и охраны 
труда в организациях. В этом году 
заявки поступили от тринадцати 
компаний из городов Губкинского, 
Салехарда, Лабытнанги, Мурав-
ленко, Нового Уренгоя, Ноябрь-
ска, а также Красноселькупского, 
Надымского и Приуральского 
районов. Грантовую поддержку 
получат семь участников.

Эффективность деятельности 
предприятий эксперты оценива-
ли в соответствии с утвержден-
ными показателями, характери-
зующими состояние условий и 
охраны труда на объектах. Осо-

бое внимание уделялось про-
ведению специальной оценки 
условий труда в компаниях на 
всех рабочих местах и получе-
нию сотрудниками, занятыми на 

производстве с вредными и/или 
опасными условиями труда, ком-
пенсаций, а также своевремен-
ному прохождению обучения 
и проверки знаний по данной 

теме, обеспечением в полном 
объеме спецодеждой и средства-
ми индивидуальной защиты.

По результатам двух этапов от-
бора деятельность ООО «Газпром 
добыча Уренгой» была высоко 
отмечена конкурсной комиссией в 
номинации «Со среднесписочной 
численностью свыше 500 чело-
век». По условиям конкурса сред-
ства гранта будут направлены на 
частичное возмещение затрат на 
мероприятия по улучшению усло-
вий и охраны труда.

В Обществе «Газпром добыча 
Уренгой» ведется активная рабо-
та по совершенствованию систе-
мы управления охраной труда и 
промышленной безопасностью 
на объектах газодобывающего 
предприятия. Для этого реализу-
ется комплекс мероприятий, на-
правленных на защиту жизни и 
здоровья сотрудников от рисков 
и опасностей, возникающих в 
процессе трудовой деятельности, 
сведение к минимуму возможно-
сти производственного травма-
тизма и профессиональных забо-
леваний.

Глава Нового Уренгоя 
Андрей Воронов вручил грант 
губернатора Ямало-Ненецкого 
автономного округа ООО «Газпром 
добыча Уренгой» – победителю 
отбора на лучшее состояние 
условий и охраны труда на Ямале.

Сотрудники ООО «Газпром добыча Уренгой» приняли участие 
в общегородском субботнике в рамках всероссийских экологических 
акций «Особенности национальной уборки» и «Зеленая Россия».

суБботник

наведем порядок вместе

2 охрана труда

Заслуженную награду Андрей Воронов вручил Рустему Калимуллину, 
начальнику отдела охраны труда администрации Общества

С песнями да с танцами любое дело спорится! Пусть будет чище город наш
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вакцинация 3

Высокая температура, боль 
в горле, насморк, слабость, 
озноб, головная боль – не-

приятные симптомы острой рес
пираторно-вирусной инфекции, 
которая вполне может оказаться 
гриппом и вызвать серьезные 
осложнения. К ним относятся 
пневмонии, поражения сердеч-
но-сосудистой и нервной систем 
(менингиты, энцефалиты). За-
щищаться от последствий грип-
па можно и нужно. Максимально 
эффективный и безопасный спо-
соб – вакцинация. 

На основе исследований ви-
русологов определяются штам-
мы, которые будут активны в 
предстоящем сезоне. Эти прог
нозы передаются производите-
лям препаратов. Для Южного и 
Северного полушарий готовят-
ся разные штаммовые составы 
вакцин. При попадании в орга-
низм они способствуют выра-
ботке антител, специфических 
иммунных частиц, защищаю-
щих человека от возможных ри-
сков осложнений. 

– За две недели прививочной 
кампании мы вакцинировали 
уже более пятисот работников 
Общества. В этом году ис-
пользуем два российских препа-
рата. Первый – «Совигрипп» 
– предоставлен городской по-
ликлиникой. Он содержит раз-
дробленные частички трех 
штаммов возбудителей гриппа, 
выращенных на курином белке. 
Второй – «Ультрикс Квадри» 
– с повышенной концентраци-
ей антигенов, в нем их четы-
ре, закупило Общество. Хочу 
отметить, что обе вакцины 
эффективные. Какая подойдет 
именно вам, решит фельдшер 
после осмотра и сбора анам-
неза, – рассказывает врач-эпи-
демиолог Медико-санитарной 
части Валерия Яшкова.

Допуск к вакцинации работ-
ники Общества и пенсионеры 
предприятия могут получить 
в кабинете № 601 Медико-са-
нитарной части. Кроме того, 
сейчас формируются заявки от 
трудовых коллективов, чтобы 
вакцинировать персонал без 
отрыва от производства. Такие 
обращения принимаются для 
групп не менее чем из тридцати 
человек. Организационные во-
просы по выезду прививочных 
бригад решает старшая меди-
цинская сестра терапевтиче-
ского отделения МСЧ Татьяна 
Пашковская.

По информации Роспотреб-
надзора, чтобы создать коллек-
тивный иммунитет, надо при-
вить 60 процентов работников. 
Отдельные расчеты – не менее 
75 процентов привитых – по 
группе риска, а это сотрудники 
медицинских, образовательных 
учреждений, транспорта, со
циальной и коммунальной сфер. 
Особое внимание уделяется и 
вахтовому персоналу промыс-
лов. Газодобытчики активно 
вакцинируются на здравпунк
тах, чтобы плохое самочувствие 
не помешало им выполнять 
свою важную миссию по добы-
че углеводородов.

В Медико-санитарной части 
Общества сейчас можно также 
поставить прививку от пнев-
мококковой инфекции, которая 
является возбудителем многих 
заболеваний дыхательных пу-
тей: назофарингитов, синуси-
тов, бронхитов, пневмонии, а 
также менингитов, эндокарди-
тов, артритов. Такая прививка 
содержит антигены 23-х серо-
типов пневмококковой инфек-
ции, делается однократно, при 
необходимости ревакцинация 
возможна через пять лет. При-
вивка прекрасно совместима со 
всеми антигриппозными и дру-
гими плановыми вакцинами.

– Пневмококковая и грип-
позная вакцины имеют свой-
ство усиливать друг друга. 
Выработка иммунитета после 

совместного их применения в 
подконтрольных группах дала 
результаты выше, чем по оди-
ночке. Поэтому их можно де-
лать одномоментно, чтобы не 
перегружать организм, – реко-
мендует Валерия Яшкова. 

В течение 72 часов после при-
вивки вероятно недомогание, 
повышение температуры, сон-
ливость, болезненность в месте 
введения препарата. Впрочем, 
такая реакция является нормой, 
встречается не часто и зависит 
от индивидуальных особенно-
стей организма. 

– После получения вакцины 
рекомендуется на два-три дня 
отказаться от интенсивных фи-
зических нагрузок и сауны, обес
печить себе правильное питание 
без аллергенов – цитрусовых и 
шоколада, алкоголя, нормальный 
режим сна и отдыха. Темпера-
туру до 38 градусов лучше не 
сбивать жаропонижающими. 
Однако при плохом самочувствии 
стоит обратиться за медицин-
ской помощью, – советует Вале-
рия Яшкова.  

Примерно через две недели 
после вакцинации и на протяже-
нии всего года ваш иммунитет 
будет готов к встрече с вируса-
ми и не подведет. Отметим, что 
прививка для работников Обще-
ства бесплатная. 

Ирина РЕМЕС
Фото из архива редакции

БАРЬЕР ДЛЯ ВИРУСОВ
В Медико-санитарной части Общества «Газпром добыча Уренгой» активно идет прививочная кампания 
против гриппа. Подъем заболеваемости эксперты ожидают ближе к концу года и рассчитывают, что он будет 
средней интенсивности. Однако, чтобы успел сформироваться иммунитет, прививаться надо уже сейчас.

опрос

Каким вы видите 
Новый Уренгой?

Среди сотрудников ООО «Газ­
пром добыча Уренгой» прово­
дится опрос, результаты кото­
рого будут учитываться при 
разработке мастер-плана Ново­
го Уренгоя – одного из ключевых 
стратегических документов, 
определяющих вектор развития 
города до 2035 года.

Правительством Ямало-Ненец-
кого автономного округа совмест-
но с администрацией Нового 
Уренгоя и Научно-исследователь-
ским университетом «Высшая 
школа экономики» прорабаты-
ваются не только эффективные 
инфраструктурно-сервисные 
решения для трансформации 
города, расположенного в слож-
ных природно-климатических 
условиях, но и новые подходы к 
развитию человеческого капита-
ла, в том числе препятствующие 
оттоку молодежи и способству-
ющие привлечению креативного 
класса. 

– Мы уже обсуждаем разви-
тие города до 2030 и 2035 го-
дов. С 2025 годом все понятно 
– готовимся к юбилею Нового 
Уренгоя. Дальше нужно уже 
смотреть, как вся новая инфра-
структура будет работать. 
Подготовим мастер-план го-
рода. Такую задачу ставят на 
федеральном уровне, а мы за-
нимаемся этим с опережением. 
Город должен становиться ме-
стом, комфортным для людей, в 
первую очередь – для молодежи, 
чтобы сюда приезжали рабо-
тать, чтобы наши дети воз-
вращались, – рассказал губерна-
тор во время своей поездки по 
Ямалу. 

Он отметил, что документ бу-
дет принят в ближайшие полго-
да и станет опорным для следу-
ющего цикла развития газовой 
столицы.

Примите участие в опросе и 
расскажите, каким вы видите 
Новый Уренгой – город, в ко-
тором хочется жить и работать. 
Опрос проводится анонимно, 
без указания персональных дан-
ных.

Служба по связям 
с общественностью и СМИ

Пройти опрос можно по ссылке:
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4 сопричастность

Решение руководства компании и Объе-
диненной первичной профсоюзной орга-
низации «Газпром добыча Уренгой про-

фсоюз» о создании фонда было единогласно 
поддержано уже на третьи сутки после объ-
явления в прошлом году в России частичной 
мобилизации. Информацию о фонде и о том, 
как можно перечислить в него средства, ор-
ганизаторы оперативно довели до каждого 
сотрудника Общества, и в первые же дни де-
нежные суммы стали поступать на указанный 
счет. За прошедшее время на оказание разного 
рода помощи было израсходованно более 25,8 
миллиона рублей.

Эти средства использовались и исполь-
зуются сегодня в качестве материальной по-
мощи для мобилизованных работников и их 
семей, идут на приобретение экипировки и ме-
дикаментов, хозяйственно-бытовых товаров и 
продуктов (в том числе новогодних подарков), 
специальных технических устройств.

Все расходы произведены с учетом обра-
щений самих мобилизованных сотрудников 
компании и командования батальонов, где 
они проходят службу. Доставка грузов в зону 
специальной военной операции осуществляет-
ся при содействии Общества «Газпром добыча 
Уренгой» и депутатов Городской Думы. 

В настоящее время сбор продолжается, и 
любой посильный вклад – это помощь нашим 
бойцам, которые сегодня находятся «за лен-
точкой», и их самым близким людям.

Иван ЗАБАЕВ, председатель Объединен­
ной первичной профсоюзной организации 
«Газпром добыча Уренгой профсоюз»:

– Газодобытчикам, вставшим на защиту 
интересов страны, очень важно чувствовать 
общую поддержку коллектива, знать, что 
за спиной  – надежные люди, на содействие 
которых могут рассчитывать и они сами, и 
их семьи. И мы, находящиеся за тысячи кило-

метров от зоны СВО и живущие в обычном 
трудовом режиме, должны оставаться для 
наших воинов такой опорой. 

Мы используем все наши возможности для 
помощи как мобилизованным сотрудникам, 
так и добровольцам. В первую очередь это 
«северные» батальоны «Ямал» и «Росома-
ха», с ними на уровне командиров отлажено 
четкое взаимодействие. Не оставляем без 
поддержки и добровольцев, которые служат 
в других частях, хоть это непросто в органи-
зационном плане. Что касается семей наших 
бойцов, мы с ними постоянно на связи, помога-
ем системно и, если требуется – оперативно. 
Недавно к 1 сентября выделяли средства из 
фонда на сборы ребят в школу.  

Скажу, что отстраненность – это позиция, 
в принципе не свойственная северянам. Кол-
лектив Общества «Газпром добыча Уренгой» 

уже не раз доказывал на деле, что готов по-
могать, поддерживать, быть сопричастным. 
И сейчас это по-прежнему актуально. Фонд 
«Победа» продолжает свою работу, и каждый 
сотрудник компании может внести в его дея
тельность свою лепту. Благодарим всех, кто не 
остается в стороне от общего дела!

Александр ВОРОНОВ, заместитель ге­
нерального директора по корпоративной 
защите Общества:

– Фонд солидарности «Победа» – это 
реальная, действенная поддержка коллег, от-
дающих свой воинский долг в ходе СВО. Собран-
ные средства позволяют приобрести многое, 
что необходимо людям, которые находятся в 
полевых условиях, обеспечить их дополнитель-
ной экипировкой, медикаментами, спецобору-
дованием. И тем более, думаю, не стоит объ-
яснять, насколько важным является внимание 
к семьям бойцов – женам, матерям, детям. 
Наше участие, наша помощь – это то, на что 
они всегда могут рассчитывать. 

В России для людей незыблемым остается 
принцип – в непростые времена объединяться, 
сплачиваться, стоять друг за друга. И сейчас 
именно такой период, когда требуется содей-
ствие каждого. Фонд «Победа» – это наша 
возможность помочь. Помочь делом. 

Подготовила Елена МОИСЕЕВА
Фото из архива редакции

помогаем делом
Уже почти год в Обществе «Газпром добыча Уренгой» создан Фонд солидарности «Победа», 
средства которого служат единственной цели – финансовой и материальной поддержке 
мобилизованных работников предприятия и их близких. В целом с момента начала 
деятельности фонда собрано почти 28 миллионов рублей.

Мы вместе!

В Культурно-спортивном центре «Газодо-
бытчик» с 15 по 17 сентября – в дни про-
ведения Открытого турнира по мини-фут-
болу на Кубок генерального директора 
Общества «Газпром добыча Уренгой» – 
будет установлен баннер Фонда соли-
дарности «Победа». Размещенный на 
нем QR-код позволит каждому участнику 
спортивных событий сделать свой взнос 
буквально в несколько кликов. Давайте 
все вместе поддержим наших бойцов и 
их семьи!
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Наш коллега – старший ин-
спектор по защите иму-
щества Управления кор-

поративной защиты Общества 
«Газпром добыча Уренгой» 
Денис Шахворостов впервые 
включился в поисковое дви-
жение в 2009 году, когда от-
правился на «Вахту памяти» в 
Брянскую область. С тех пор 
такие поездки для него стали 
регулярными. 

– Не сразу привык к жизни 
по три недели в палаточном 
лагере, в лесу, без привычных 
удобств. Да и сама работа 
тяжелая – как физически, так 
и морально. С тех пор я побы-
вал уже в двух десятках экс-
педиций. Для меня это стало 
определенной миссией. Мы от-
правляемся в места ожесто-
ченных боев в поисках погибших 
солдат, пропавших без вести, 
чтобы перезахоронить остан-
ки, увековечить их память и 
по возможности разыскать 
родственников, – рассказывает 
командир поискового отряда.

Во время раскопок волонтеры 
часто находят военные трофеи – 
гранаты, патроны, противогазы, 
личные вещи бойцов. Эти арте-
факты приводят в порядок, и они 
становятся музейными экспона-
тами. Только в прошлом году с 
экспозицией новоуренгойского 
военно-патриотического музея 
ознакомились более тысячи че-
ловек. В дальнейшем планирует-
ся создание тематического музея 
и в Обществе «Газпром добыча 
Уренгой».  

Патриотизм – это предан-
ность своему Отечеству и лю-
бовь к нему. Это важнейшая, 
устойчивая характеристика че-
ловека, выражающаяся в его ми-
ровоззрении, нравственных иде-
алах, нормах поведения. А еще 
это не просто слова, а реальные 
дела. 

Региональная молодежная об-
щественная организация «Диви-
зион», генеральным партнером 
которой является Объединенная 
первичная профсоюзная органи-
зация «Газпром добыча Уренгой 
профсоюз», активно включи-
лась в работу общероссийского 
поискового движения и внесла 
большой вклад в увековечивание 
памяти погибших защитников 
Отечества.  

Еще одним важным делом 
стало участие Дениса Шахворо-
стова в составе делегации Ямало-
Ненецкого автономного округа в 

торжественных мероприятиях по 
случаю празднования 80-й годов-
щины победы советских войск в 
Курской битве. 

– Поездка была пронизана 
трогательными моментами. Мы 
отправились к местам ожесто-
ченных танковых сражений под 
Прохоровкой и деревней Поныри, 
возложили цветы к памятникам 
и братским могилам. Также 
посетили захоронения воинов, 
погибших при исполнении дол-
га во время специальной воен-
ной операции, – делится Денис 
Шахворостов. 

Главным событием юбилей-
ных празднеств стало откры-
тие первой очереди масштаб-

ного мемориального комплекса 
«Курская битва». На церемонии 
присутствовал президент Рос-
сийской Федерации Владимир 
Путин. Он поздравил всех с 
юбилейной и такой значимой 
датой, напомнил о стойкости 
советских солдат и вручил вы-
сокие награды отличившимся 
бойцам спецоперации.

Авторы центральной архи-
тектурной композиции сделали 
акцент на первом этапе Курской 
битвы, когда в районе станции 
Поныри советские пехотные ча-
сти противостояли танковым 
клиньям гитлеровских войск, 
намеревавшихся замкнуть коль-
цо окружения в ходе операции 

«Цитадель». Одно из ключевых 
по своим масштабам сражений в 
истории Великой Отечественной 
войны длилось 50 дней. А побе-
да в нем явилась переломным 
моментом, после которого стало 
очевидно, что нацистской Герма-
нии не сломить русский дух. 

Стойкость и отвага пехотин-
цев, противостоящих стальной 
армаде, символически изобра-
жена в мемориале фигурой 
русского воина, напряжением 
всех своих сил не дающего сом-
кнуться двум надвигающимся 
стенам с изображениями немец-
кой техники. 

Комплекс впечатляет гран-
диозностью, его видно за много 
километров. Высота памятника 
вместе с постаментом – около 12 
метров, а в ширину он достигает 
70 метров. Две стены облицова-
ны кортеновской сталью, той же, 
что использовалась при возведе-
нии Ржевского мемориала. 

На торжественном мероприя
тии выступил Всероссийский 
юношеский симфонический ор-
кестр под управлением Юрия 
Башмета и хор Сретенского 
монастыря. Почтить память ге-
роев, отстоявших нашу землю 
летом 1943 года, приехали также 
Сергей Шнуров, Константин Ха-
бенский, Алексей Вертков, Ми-
хаил Пореченков. Масштабный 
концерт транслировали в эфире 
федеральных телеканалов.

– Было почетно принять уча-
стие в открытии мемориала. 
Меня переполняло чувство гор-
дости за наш многострадаль-
ный народ, на долю которого 
выпало столько бед, но он до-
стойно с ними справился. Уве-
рен, так будет и впредь. Тем 
более, что такие события, как 
открытие мемориального ком-
плекса «Курская битва», способ-
ствуют росту патриотизма в 
сердцах россиян и транслируют 
новому поколению важность 
сохранения мира на Земле, его 
ценность, – поделился Денис 
Шахворостов.

По задумке авторов проек-
та, комплекс будет состоять из 
нескольких частей. Есть до-
говоренность на администра-
тивном уровне, что Ямал ока-
жет материальную поддержку 
в возведении второй очереди 
мемориала, открытие которой 
назначено на 9 мая 2025 года, 
день празднования 80-й годов-
щины Победы в Великой Оте-
чественной войне. 

Ирина РЕМЕС
Фото Дениса 
ШАХВОРОСТОВА

ПОЧЕТНАЯ МИССИЯ НА КУРСКОЙ ЗЕМЛЕ
Ямальские волонтеры-поисковики регулярно принимают участие в экспедициях по местам боевых действий 
времен войны и вносят свой вклад в сохранение исторической памяти о Великой Победе. Общество «Газпром 
добыча Уренгой» оказывает всестороннюю поддержку таким инициативам. 

по праву памяти 5

Денис Шахворостов на церемонии возложения цветов

Мемориальный комплекс «Курская битва»
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О рганизаторы «Северного 
марафона – 2023» подго-
товили 200 вопросов на са-

мые разные темы – от истории 
и культуры до биологии и гео-
графии. Мероприятие длилось 
девять часов без перерыва, поэ-
тому знатокам пришлось проде-
монстрировать не только знания 
во всевозможных областях, но и 
немалую выносливость. 

Лучший результат показала 
команда ООО «Газпром добыча 
Уренгой» «Борцы с умом» во 
главе с ее бессменным капита-
ном Виталием Мальцевым из 
КСЦ «Газодобытчик». Эрудиты 
предприятия сумели правиль-
но ответить на 160 вопросов, 
существенно опередив конку-
рентов. 

– Марафон – та разновид-
ность интеллектуальных сорев-
нований, которая еще развива-
ется в нашем городе, – отметил 
Виталий. – Нынешний турнир 
стал только вторым, и лю-
бители «Что? Где? Когда?» 
пока привыкают к новому для 

себя формату. Отрадно, что 
в мероприятии приняли уча-
стие не только старожилы, но 
и новички, значит, интеллек
туальные игры в Новом Урен-
гое популярны. 

Отдельно благодарю коллег из 
Общества «Газпром переработ
ка». Они не в первый раз про
водят подобные соревнования, 
организуют их неизменно на выс-
шем уровне, и «Борцы с умом» 
всегда с удовольствием принима-
ют приглашение.

– Я впервые участвую в таком 
турнире в составе сборной Об-
щества, – отметил заместитель 
начальника ГКП-21 Газопромыс-
лового управления по разработ-
ке ачимовских отложений Тагир 
Фазылов. – Был приятно удивлен 
уровнем наших игроков, думаю, 
они достойно могут выступать 
и на всероссийских соревнова-
ниях. Понравилась атмосфера 
марафона, дружеская и веселая. 
Интеллектуальные игры – заме-
чательный вид досуга, хочется, 
чтобы они проходили в Новом 
Уренгое почаще. 

Второе место – у давних 
и принципиальных соперни-
ков наших знатоков – команды 
ООО «Газпром добыча Ямбург», 
третье место заняли представи-
тели Североуральского межре
гионального управления охраны 
ПАО «Газпром».  

Александр БЕЛОУСОВ
Фото предоставлены 
организаторами

двести вопросов для эрудитов Управление кадров и со­
циального развития адми­
нистрации ООО «Газпром 
добыча Уренгой»  принимает 
на рассмотрение документы 
работников Общества и их де­
тей, желающих пройти в 2024 
году практику на предприя­
тии.

Отбор студентов и распре-
деление мест производится на 
конкурсной основе. При этом 
учитываются: 

– востребованность специ-
альности в Обществе на период 
практики;

– соответствие рабочей про-
фессии получаемой в учебном 
заведении специальности;

– наличие документа об 
уровне квалификации по ра-
бочей профессии по профилю 
специальности;

– средний балл успеваемо-
сти за весь период обучения для 
студентов учебных заведений 
высшего образования должен 
составлять не ниже четырех, 
среднего профессионального – 
не ниже 3,5.

Желающим принять уча­
стие в конкурсе необходимо 
на адрес электронной почты 
praktika@gd-urengoy.gazprom.
ru направить следующие до­
кументы с пометкой «Практи­
ка ГДУ 2024»:

– анкету кандидата в форма-
те Excel и скан-копию с подпи-
сью (форма размещена на кор-
поративном портале Общества 
в разделе «Объявления»);

– скан-копию характерис
тики из образовательного уч-
реждения с указанием среднего 
балла за весь период обучения 
(в свободной форме, заверен-
ную подписью);

– скан-копию зачетной книжки;
– скан-копию документов об 

уровне квалификации по рабо-
чим профессиям (при наличии);

– скан-копию выписки из 
учебного плана о сроках прак-
тики (с указанием периода и ко-
личества дней практики).

Документы принимаются  
со 2 по 31 октября. По вопро-
сам организации конкурса обра-
щаться по телефону отдела раз-
вития и подготовки персонала 
УК и СР: (3494) 94-11-36.

На базе Новоуренгойского техникума газовой промышленности 
прошел II Открытый марафон Завода по подготовке конденсата 
к транспорту ООО «Газпром переработка» по игре «Что? Где? Когда?». 
В нем приняли участие 14 команд из различных предприятий 
и организаций газовой столицы.

6 игры разума

Так прошли девять часов «мозгового штурма»

Наше заслуженное первое место!

объявление
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– Как Вы пришли в футбол?
– Я родом из Глазова, что в Удмуртии, там 

и начинал тренироваться в детско-юноше-
ской школе «Прогресс» при одноименном 
мини-футбольном клубе. Пробовал и другие 
виды спорта, уходил в волейбол, на борьбу, 
но в итоге именно футбол стал игрой моей 
жизни. Постепенно стал участвовать в сорев-
нованиях на более высоком уровне, однажды 
наша команда даже заняла четвертое место в 
первенстве России среди юношей.

Всегда стоял в воротах, именно эта пози-
ция на площадке сразу стала привычной и 
комфортной. Но нередко подключаюсь к ата-
кам, регулярно забиваю по несколько мячей за 
сезон.

Лет в 15-16 меня начали привлекать к тре-
нировкам со взрослыми в основной команде 
«Прогресса», а уже в 17 подписал свой первый 
профессиональный контракт. 

– И каково было Вам, подростку, ока­
заться в коллективе профессионалов?

– Не скрою, что первое время было страш-
новато. Однажды меня даже взяли на матч 
Кубка России с «Газпром-Югрой», и я со ска-
мейки запасных наблюдал за игрой мастеров, 
которых до этого видел лишь по телевизору. А 
при необходимости пришлось бы выйти про-
тив них на площадку.

Но ничего, потихоньку привыкал, повы-
шал уровень, набирался опыта. В 2013 году с 
«Прогрессом» занял второе место в Высшей 
лиге, втором по рангу дивизионе страны после 
Суперлиги. 

– Как познакомились с Крайним Севе­
ром?

– Когда «Прогресс» пошел на повышение, 
часть молодых игроков перебралась в другие 
команды. Я оказался в «Ямал-НУБК» и год 
играл за газовую столицу. Выступили достой-
но, в серии плей-офф дошли до финала. 

– Как дальше складывалась спортивная 
карьера?

– На тренировке здесь, в Новом Уренгое, 
меня присмотрел тренер команды «Газпром 
добыча Надым» и пригласил поиграть за пред-
приятие. Это были интересные годы, особенно 
запоминающимися получились спартакиады 
ПАО «Газпром». В 2016 году в Уфе мы только 
в финале уступили Саратову, а через три года 
в Екатеринбурге решающий матч превратился в 
настоящий триллер. Наша команда проигрыва-
ла сильной сборной «Газпром добыча Ямбург», 
я подключился к атаке и забил гол. Затем еще 
раз пошел вперед – и отдал голевой пас! Сопер-
ники расстроились, и мы уверенно довели матч 
до победы. Именно ради таких эмоциональных 
моментов и играют в футбол. 

Спартакиады ПАО «Газпром» – огромное 
событие для спортсменов. Организация всег-
да на высшем уровне: гостиницы, переезды, 
поля. Никаких помарок. И уровень игры очень 
высокий. 

– Что же сподвигло Вас вернуться в газо­
вую столицу?

– После перехода генерального директора 
ООО «Газпром добыча Надым» Сергей Мень-
шикова в ПАО «Газпром» внимание к футболу 
заметно уменьшилось, и сборная фактически 
распалась. Мой бывший партнер по команде 
Михаил Лыжин уже трудился в Новом Уренгое 
тренером, он и позвал меня сюда. 

На новом месте работы мне все нравится. 
Очень располагает позитивное отношение 
руководства Общества и Управления тех-
нологического транспорта и специальной 
техники к спорту. Здоровый образ жизни в 
приоритете: отличные спортзалы, много со-
ревнований. Когда меня признали лучшим 
вратарем на одном из турниров, начальник 
автоколонны поздравил, пожал руку. Было 
приятно. 

– Как оцените обстановку в сборной 
Общества?

– Атмосфера в команде бодрая, по-настоя-
щему дружеская, никаких ссор, конфликтов, 
группировок. Мы со вторым вратарем Арту-
ром Насибуллиным не конкуренты, а хорошие 
товарищи, поддерживаем друг друга, подска-
зываем, помогаем.  

Тренер Михаил Лыжин в этой должности 
относительно недавно, но уже проявил себя, 
как хороший специалист. Мы понимаем, что 
наставник требует от нас на занятиях, какой 
стиль игры хочет привить, и стараемся реа-
лизовать его на площадке. Еще он сильный 
мотиватор, умеет настроить ребят, знает, когда 
нужно кого-то похвалить, когда с кем-то побе-
седовать индивидуально. Ведь замечания луч-
ше высказать с глазу на глаз.

Условия для тренировок шикарные: хоро-
шее поле, большие раздевалки, есть все необ-
ходимые тренажеры и снаряды. 

– Как Вам удается совмещать труд води­
теля с активными занятиями спортом? 

– Иногда приходится действительно непро-
сто. Я развожу по городу персонал Уренгой-
ского газопромыслового управления, работаю 
до семи часов вечера, а тренировки пять раз 
в неделю с восьми вечера до половины деся-
того. Возвращаюсь поздно, на семью времени 
остается немного. Хорошо, что у меня график 
сменный и после двух рабочих дней два вы-
ходных. 

Это мой ритм жизни, я сам его выбрал, так 
что справляюсь. Учусь правильно распределять 
время между работой, семьей и увлечением.

– Что Вам дал футбол, как он повлиял на 
Вашу личность?

– Считаю, что именно спорт во многом 
сформировал мой характер. В футболе я по-
знакомился с большим количеством самых 
разных людей и в результате стал достаточно 
коммуникабельным, научился вести себя в 
коллективе, чувствовать окружающих. Сей-
час, общаясь даже с малознакомым человеком, 
достаточно быстро понимаю, чего он от меня 
хочет, как с ним себя вести. Для коллективной 
работы, а в нашем Обществе она именно такая, 
это очень полезно. 

Еще отмечу стрессоустойчивость, которая 
рано или поздно приходит к любому спортсме-
ну. Учишься себя контролировать, понимаешь, 
когда можно что-то сказать, а когда лучше 
сдержать эмоции и промолчать. 

– На турнире по мини-футболу на Кубок 
генерального директора ООО «Газпром 
добыча Уренгой» мы увидим Ваши голы?

– Сейчас команда не в идеальной форме, 
многие недавно вернулись из отпуска. Конеч-
но, на отдыхе все поддерживали себя в тону-
се, но с организованными коллективными за-
нятиями это не сравнить. Сейчас мы активно 
тренируемся, восстанавливаем игровые связи 
и надеемся порадовать своих болельщиков. 
Все соперники очень мощные, но нужно вы-
полнять установку тренера, придерживаться 
своего стиля, и тогда каждый из них нам по 
силам. 

А если в ходе матча появится возможность 
подключиться к атаке, конечно, постараюсь 
забить. При этом главное для меня – не свои 
голы и даже не «сухие» матчи, а победа сбор-
ной Общества.

         
Беседовал Александр БЕЛОУСОВ
Фото Владимира БОЙКО

СТРАЖ футбольных ВОРОТ
Сегодня начинается Открытый турнир по мини-футболу на Кубок генерального директора 
ООО «Газпром добыча Уренгой», посвященный 45-летию компании. Он продлится до 17 сентября, 
когда будут сыграны финал и матч за третье место. В преддверии соревнований гостем нашей 
постоянной рубрики стал голкипер сборной Общества, водитель Управления технологического 
транспорта и специальной техники Сергей ПОЗДЕЕВ (на снимке).
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На территории возле цент
рального входа детского 
сада «Колобок» красуется 

праздничная клумба-торт. Им-
провизированные цифры-свечи 
сделаны из труб, голубые и бе-
лые атомы газа и молекулы мета-
на выполнены в корпоративной 
цветовой гамме.

Холл встречает инсталляцией 
«Создаем будущее вместе», ос-
новной посыл которой – «45 лет 
– это только начало!» Рисунки, 
творческие работы и трогатель-
ные слова создают праздничное 
настроение в группах. Самые 
старшие воспитанники поздра-
вили родителей и сотрудников 
детского сада, организовав агита-
ционную бригаду. 

В «Колобке» уже несколько 
лет реализуется проект «Первые 
шаги в профессию», дошколята 
теперь много знают о востребо-
ванных на предприятии специ-
альностях. В течение учебного 
года в гостях у нас побывали 
химик-лаборант, оператор по 
добыче газа, а еще – пожарный, 
работник банка и другие. Также 
ребята выезжали на экскурсии, 
где знакомились с разными про-
фессиями, в том числе нефтегазо-
добывающей отрасли.

В Новом Уренгое много па-
мятных мест и арт-объектов, 
которые свидетельствуют о том, 
что это действительно газовая 
столица России. Накануне Дня 
работников нефтяной и газовой 
промышленности, а также Дня 
города старшие воспитанни-
ки детского сада отправились в 
небольшой вояж по таким лока
циям.

Первая остановка – памятник 
молекуле метана – крошечной 
частичке, которая представлена 
огромной, высотой в 3,5 метра и 
весом в триста килограммов.

– Это удивительно, что газ 
невидим и состоит из таких 
маленьких-премаленьких частиц, 
– поделилась Дарина Слинина, 
воспитанница группы «Снежин-
ка».

Однако города создаются в 
первую очередь людьми. Судьба 

Нового Уренгоя тесно связана с 
именем министра газовой про-
мышленности Сабита Орудже-
ва. Каждый новоуренгоец зна-
ет, что именно ему принадлежат 
слова – «Здесь будет город стро-
ителей и газовиков», которые он 
произнес полвека назад. Кроме 
того, благодаря приказу Оруд-
жева в 1977 году было создано 
производственное объединение 
«Уренгойгаздобыча». Чтобы рас-
сказать ребятам об этом челове-
ке, мы отправились в студенче-
ский городок, ведь именно там 
находится бюст Оруджева. Так 
в числе прочего дошколята уз-
нали, что студенты перед экза-
менами приходят к монументу. 
Считается, что это приносит 
удачу.

Еще одна значимая для се
верян достопримечательность  
– памятник Пионерам освоения 
Уренгоя, установленный к 25-ле-
тию Общества. 

– Пионеры – это самые пер-
вые люди, которые тут газ до-
бывали и город строили. Вот 
теперь им памятник поставили, 
– говорит Алексей Асабин, вос-
питанник группы «Буратино».

Здесь наши почемучки узна-
ли, что в основании памятника 

заложена капсула времени с по-
сланием для потомков. Распеча-
тать ее планируют в год 50-летия 
Общества – в 2028-м.

Последним пунктом наше-
го небольшего, но очень увле-
кательного  путешествия стала 
стела ООО «Газпром добыча 
Уренгой». Памятный знак был 
установлен в честь 30-летия со 
дня образования предприятия и 
добычи шестого триллиона ку-
бометров газа из недр Большого 
Уренгоя. Этот арт-объект хоть 
открыт не так давно, в 2013 году, 
уже стал главным символом на-
шего предприятия. Дошколята, 
маленькие и большие, при виде 

стелы говорят: «Здесь работают 
мои родители».

А пока мамы и папы наших ре-
бят трудятся, обеспечивая беспере-
бойную добычу углеводородов, мы 
растим новое поколение газодобыт-
чиков, буровиков, нефтяников. Мы 
стремимся, чтобы малыши знали 
славную историю города, которая 
неразрывно связана с Обществом 
«Газпром добыча Уренгой».

Сюзанна ХАЛИКОВА, 
заместитель заведующего 
по воспитательной 
и методической работе 
детского сада «Колобок»
Фото предоставлены автором

Откуда пошел газ?
Детские сады Управления дошкольных подразделений, наряду 
с другими филиалами, приняли участие в подготовке к празднованию 
45-летия предприятия. 

8 Из жизни дошколят
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Мы рассказываем о предприятии, где трудятся родители!

Среди атомов и молекул


