
В мае и июне остановы прошли 
на объектах Уренгойского га-
зопромыслового управления: 

промыслах № 1, 3, 5 (на сеноман-
ской и валанжинской установках 
комплексной подготовки газа),  
№ 12. В начале июля после ППР 

запущена «десятка». Соответ-
ствующие мероприятия проведе-
ны в первом цехе по добыче газа, 
газового конденсата, нефти Не-
фтегазодобывающего управления. 

На этой неделе обязательные 
работы проводятся на сеноман-

ской и валанжинской установ-
ках комплексной подготовки 
газа ГКП-2 и во втором цехе по 
 добыче газа, газового конденса-
та, нефти. Кроме того, в июле на 
разные сроки будут остановлены 
промыслы № 1А, 8, 13, 15 и 21.

На всех этих объектах прово-
дятся стандартные мероприятия: 
ревизия, проверка и настройка 
технологического оборудова-
ния, текущие ремонты, замена 
запорно- регулирующей арма-
туры, набивка уплотнительной 
смазкой шаровых кранов, бла-
гоустройство, а также многое 
другое. На данный момент, отме-
тили в Уренгойс ком газопромыс-
ловом управлении, все работы 
по подготовке к осенне-зимнему 
периоду идут согласно утверж-
денному графику. Итоги ППР 
традиционно будут подведены в 
сентябре-октябре, после завер-
шения профилактических меро-
приятий на всех производствен-
ных объектах.

Сергей ЗЯБРИН
Фото Владимира БОЙКО
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Время для профилактики

На этой неделе останавливаются сеноманская и валанжинская установки комплексной подготовки газа ГКП-2

Валанжинская ДКС «двойки». За пультом – инженер по автоматизации и 
механизации производственных процессов УА и МО Рамиль Шарифуллин и 
машинист технологических компрессоров ГКП-2 Виктория Махова

На производственных объектах общества «Газпром добыча Уренгой» продолжаются планово-
предупредительные работы (ппр) для подготовки к будущему осенне-зимнему периоду.
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производственные объекты 
Большого Уренгоя услов-
но делятся на ближние и 

дальние. «Девятка» – первый из 
промыслов, находящихся за па-
раллелью полярного круга. Ме-
сторасположение ГП-9 называют 
удачным. Красавец-промысел 
стоит на куполе Уренгойской 
площади месторождения, и этот 
геологический факт не только 
отличает его от собратьев, но и 
предполагает свои технологиче-
ские особенности. Дело в том, 
что забои скважин фонда не со-
прикасаются с водоносным сло-
ем пласта, подпирающим залежь 
снизу, что несколько облегчает 
процесс подготовки углеводоро-
дов. Кстати, именно девятый про-
мысел считается самым продук-
тивным среди всех сеноманских 
площадок Большого Уренгоя. 

Установка комплексной подго-
товки газа № 9 – это шестнадцать 
технологических ниток, шесть 
ниток очистки газа и дожимной 
компрессорный комплекс, состо-
ящий из шести мощных газопе-
рекачивающих агрегатов. На про-
мысле внедрена двухступенчатая 
система осушки, которая значи-
тельно улучшает качество подго-
товки газа. Также на территории 
размещены объекты  электро-, 
тепло- и водоснабжения. При 
этом промысел очень компакт-
ный. Всего за 15-20 минут не-
спешной прогулки вдоль блестя-
щих серебряных трубопроводов 
можно из одной его части по-

пасть в противоположную. В те-
плое время года здесь особенно 
красиво. Глаз радуется зелени 
высаженных подросших елок и 
цветущему иван-чаю. Производ-
ственные объекты соседствуют с 
северным ландшафтом.

В настоящее время на про-
мысле ведутся планово-предупре-
дительные работы. Это важная 
часть подготовки к безаварийной 
эксплуатации в осенне- зимний 
период. Персонал «девятки» в 
эти дни занят ремонтом оборудо-
вания, которое обычно находится 
под высоким давлением. 

– Пока промысел остановлен, 
нам предстоит много дел. Мы 
уже провели ревизию тепловых 
сетей и аварийных дизельных 
электростанций. Сейчас занима-
емся устранением напряжений 
технологических трубопроводов 
и нанесением на них защитных 
покрытий. Многое делаем своими 
силами, но для сложных работ 
привлекаем специалистов филиа-
лов Общества, а также сторон-
них организаций, – рассказывает 
заместитель начальника цеха ГП-9 
Уренгойского газопромыслового 
управления Андрей Килеев. 

Работа даже самого современ-
ного производственного объекта 
невозможна без участия челове-
ка. Вот и историю девятого га-
зового промысла пишут профес-
сионалы своего дела: операторы 
по добыче нефти и газа, слесари, 
машинисты, аппаратчики химво-
доочистки, инженеры, электро-
монтеры, электрогазосварщики, 
операторы котельной... В этой 
сплоченной команде посменную 
вахту несут 142 газодобытчика.  

Вот уже 37 лет девятый га-
зовый промысел считает своим 
вторым домом оператор по добы-
че нефти и газа Наталия Лукья-
ненко. Родители привезли ее на 
Крайний Север в далеком 1983 
году. Девушка поступила в Ново-
уренгойский техникум, а во вре-
мя практики попала на «девят-
ку». Сюда же она вернулась чуть 
позже, получив диплом.

– Мы все тогда были молоды-
ми и сложностей не замечали. Да, 
в те годы отсутствовал такой 
уровень автоматизации, как сей-
час, и работать было труднее. 
Чтобы снять показания о суточ-
ном расходе, приходилось идти в 
цех, а потом высчитывать коэф-
фициенты на калькуляторе. Да и 
морозы на начальном этапе осво-
ения Севера были покрепче.  

Может, оператор по добыче 
нефти и газа совсем не женская 
профессия, но коллеги-мужчины 
нас берегут и все моменты, где 
требуются физический труд или 
выносливость, берут на себя. 
Мое же место работы – пульт. 
На мониторах я контролирую 
все производственные процессы, 
параллельно заполняю вахтовый 
журнал, держу связь с сотруд-
никами производственно-диспет-
черской службы, передаю им опе-
ративную информацию.

Мне повезло работать в спло-
ченном коллективе, где все пони-
мают друг друга с полуслова, по-
везло с интересной профессией, в 
которой я нашла себя, – рассказы-
вает  оператор по добыче нефти и 
газа ГП-9 Уренгойского газопро-
мыслового управления Наталия 
Лукьяненко.

За сорок лет трудового ста-
жа на девятом газовом промыс-
ле сложилось немало традиций. 
Одна из них – трудовые дина-
стии.

К примеру, много лет машини-
стом технологических компрес-
соров здесь трудился Александр 
Лукьянов. Трудился так, чтобы 
никто не смог сказать, что он 
некачественно выполнял свою 
работу. Сейчас же дело отца, 
уже вышедшего на заслужен-
ный отдых, продолжает его сын. 

На кУполе месторождеНия
коллектив девятого газового промысла Уренгойского газопромыслового управления общества «Газпром 
добыча Уренгой» отметит 40-летие со дня пуска объекта в эксплуатацию. Все эти годы «девятка» исправно 
выполняет свою миссию по бесперебойной добыче, подготовке и транспортировке углеводородов 
в межпромысловый коллектор.

2 осНоВНое произВодстВо

В летний период на фонде газовых скважин промысла запланирован целый 
ряд специальных работ. Манипуляции с запорно-регулирующей арматурой 
доверены профессионалу – оператору по добыче нефти и газа Александру 
Попову 

Бесперебойная добыча газа на ГП-9 ведется успешно вот уже 40 лет
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Кстати, тоже Александр и тоже 
машинист технологичес ких ком-
прессоров. Одно время отец и сын 
даже вместе выполняли здесь про-
изводственные задачи. И чтобы 
не перепутать двух Александров 
Лукьяновых, коллеги их называли 
«старший» и «младший». 

– Отец меня еще семилетним 
мальчишкой иногда брал с собой на 
промысел, и, конечно, я впечатлил-
ся этой производственной  мощью. 
Он часто рассказывал о деле сво-
ей жизни и его значимости для 
всей страны. Я мечтал вырасти 
и стать газодобытчиком, как мой 
отец. Так и случилось: я получил 
образование и продолжил дина-
стию. Сбылась, правда, не сразу, 
и моя вторая мечта – трудиться 
именно на девятом промысле. Те-
перь стараюсь соответствовать, 
держать планку качества, уста-
новленную отцом.

Моя зона ответственности 
– исправность сложного про-
изводственного оборудования. 

Пока УКПГ находится в ре-
жиме останова, занимаюсь 
ревизией шаровых кранов и их 
набивкой, контролирую работу 
подрядчиков, проводящих капи-
тальный ремонт одного из га-
зоперекачивающих агрегатов. 
Отец часто звонит мне, инте-
ресуется делами промысла. Да 
и коллектив всегда вспоминает 
его добрым словом. 

Моему сыну Марку пока де-
вять лет. Не знаю, захочет ли он, 
когда вырастет, продолжить 
династию Лукьяновых, но было 
бы здорово, – делится Александр 
Лукьянов-младший. 

Надо сказать, газодобытчик 
– это весьма востребованная 
профессия среди молодежи. На 
смену ветеранам приходят пер-
спективные новобранцы. Они 
вливаются в коллектив, набира-
ются знаний, опыта и уверенно 
растут по карьерной лестнице. 

...Виталий Московец начал 
свою трудовую деятельность опе-

ратором по добыче нефти и газа 
на ГКП-1А. Со временем он повы-
сил свои компетенции, оформил 
несколько рационализаторских 
предложений с экономическим 
эффектом и даже один патент. Его 
значимое ноу-хау – это устрой-
ство для поддержания стабильно-
го горения факела. Оно уже вне-
дрено в производство, облегчает 
трудовые будни газодобытчикам, 
экономит расход метанола, а заод-
но заботится об экологии. Четыре 
года назад, получив повышение, 
Виталий перевелся на девятый га-
зовый промысел. 

– Ответственность у меня 
была всегда на высшем уровне, 
по-другому и нельзя на опас-
ном производственном объекте. 
Однако статус руководителя 
предполагает еще большее вни-
мание к деталям, осознанность 
и выверенность каждого шага. 
Мне нравится быть предельно 
соб ранным, сообща с коллегами 
решать сложные производствен-

ные задачи и чувствовать особую 
важность нашего общего дела, 
– говорит мастер по добыче газа, 
нефти и конденсата ГП-9 Виталий 
Московец.  

Как и на всех «дальних» объек-
тах Уренгойского газопромыслово-
го управления, работа персонала на 
«девятке» организована вахтовым 
методом. Одна часть коллектива 
трудится по графику 14 на 14 суток, 
вторая – 30 на 30. Даже новички 
быстро адаптируются к такому ре-
жиму. Тем более, что в вахтовых по-
селках, построенных Обществом, 
созданы максимально комфортные 
условия – уютные общежития, сто-
ловые, спортивные залы.  

– Футболом увлекаюсь с дет-
ства, поэтому с момента трудо-
устройства сразу стал частью 
сборных по мини-футболу УГПУ 
и Общества, неоднократно защи-
щал спортивную честь предпри-
ятия на Спартакиаде ПАО «Газ-
пром». А когда перешел  работать 
на межрегиональную вахту, с 
удовольствием отметил, что 
и здесь есть возможность под-
держивать физическую форму. 
После смены посещаю трена-
жерный зал, трижды в неделю 
играю в мини-футбол с коллегами 
и надеюсь, что вскоре появится 
возможность организовать тре-
нировки по большому теннису, – 
говорит Виталий  Московец.

В воскресенье, 9 июля, га-
зовый промысел № 9 отметит 
круглую дату. По сложившейся 
традиции профсоюзные лиде-
ры позаботятся о праздничном 
сладком угощении для коллег. 
Путь в четыре десятилетия прой-
ден. Это было красиво, достойно, 
знаково. Пора смело идти даль-
ше, оставляя за собой шлейф 
новых достижений! Вперед, 
«девятка»!

Ирина РЕМЕС
Фото Владимира БОЙКО

осНоВНое произВодстВо 3

Заполнение журнала выдачи производственных заданий – одна 
из обязанностей мастера по добыче нефти, газа и конденсата. Виталий 
Московец ответственно относится к каждому этапу своей деятельности 

Пульт промысла. Сюда стекается вся оперативная информация. 
Ее фиксирует и передает в производственно-диспетчерскую службу УГПУ 
оператор по добыче нефти и газа Наталия Лукьяненко

Инженер по добыче нефти и газа Вадим Кийков занят осмотром технологического оборудования цеха



Газ Уренгоя № 26 (2868) 7 июля 2023 г.

к аждый год период с мая 
по сентябрь для персона-
ла УЭВП во всех смыслах 

– «горячая пора». На балансе 
Управления находится семь об-
щежитий в черте Нового Урен-
гоя, три вахтовых поселка и 
два общежития для газодобыт-
чиков, трудящихся на дальних 
промыслах. Этим летом на всех 
объектах филиала, а также в 
нескольких зданиях Общества 
планируется проведение ряда 
мероприятий по подготовке к 
предстоящей зиме.

Большой объем работ про-
водится силами ремонтно-хо-
зяйственного цеха Управления 
по эксплуатации вахтовых по-
селков.

– Среди масштабных и тру-
доемких работ этого сезона 
– ремонт кровель запасных вы-
ходов в зданиях центрального 
узла связи и центрального дис-
петчерского пункта, а также 
гостиницы «Урал». Также за-
планированы ремонты крылец, 
тамбуров, восстановление кон-
струкций спуска в подвал, окра-
ска металлических конструкций 
и контейнеров на нескольких 
объектах Управления и непо-
средственно самого Общества. 
Все это – только согласно 
утвержденному плану, помимо 
этого, работаем по заявкам из 
других филиалов предприятия, 
– рассказывает старший мастер, 
в данный момент исполняю-

щий обязанности начальника 
ремонтно-хозяйственного цеха, 
Алевтина Фильченко.

Все эти и ряд других работ 
проводятся исключительно ле-
том, когда позволяет погода. В 
итоговом плане – 31 меропри-
ятие, за которые ответственны 
сотрудники различных струк-
турных подразделений УЭВП: 
помимо ремонтно-хозяйствен-
ного цеха, это цех по ремонту и 
техобслуживанию зданий и соо-
ружений, участок механизации 
и транспорта, отделы главного 

энергетика и главного механика, 
обслуживающий персонал вах-
товых поселков и общежитий. 
На этих удаленных объектах, 
кстати, традиционно заплани-
рован большой объем работ по 
техобслуживанию, замене и теку-
щему ремонту различных систем 
жизнеобеспечения и вспомога-
тельного производства, электро-, 
тепло-, водоснабжения.

В этом году помимо привыч-
ного для персонала Управления 
летнего труда добавился еще и 
ряд дополнительных мероприя-

тий, приуроченных к будущему 
празднованию 45-летия газодо-
бывающего предприятия. Во-
обще, список работ по ремонту 
и благоустройству, связанных 
со значимой датой, был опреде-
лен в начале года. Он так или 
иначе затронет все филиалы 
и структурные подразделения 
Общества «Газпром добыча 
Уренгой», но именно в плане 
УЭВП – самое большое число 
пунктов. 

Так, силами сотрудников Уп-
равления выполняются меропри-
ятия на промышленной базе, во 
всех общежитиях и прачечном 
участке филиала, у администра-
тивного комплекса компании, 
спорткомплекса «Факел», в здани-
ях длительного ожидания, Управ-
ления кад ров и социального 
развития, у сквера и памятника 
имени Сабита Оруджева, памят-
ного знака «30-летний юбилей 
ООО «Газ пром добыча Уренгой». 
В комплекс включены ремонтные 
и покрасочные работы, восста-
новление бордюров и дорожно-
го полотна, вывоз и утилизация 
мусора, озеленение, установка 
новых скамеек, устройство архи-
тектурного освещения и ряд дру-
гих заданий.

Результаты трудов мы уви-
дим уже совсем скоро – все 
должно быть сделано ко Дню 
нефтяной и газовой промыш-
ленности, который традици-
онно отмечается в сентябре. К 
профессиональному празднику 
здания и территории Общества 
предстанут в значительно об-
новленном виде.

Сергей ЗЯБРИН
Фото Михаила САВИНОВА

Город стаНет лУЧше
теплое время года – пора подготовки к осенне-зимнему периоду не только на производственных объектах 
общества. лето на ямале, с его продолжительными суровыми зимами, – еще и недолгая, а потому 
и очень активная пора реконструкций, ремонтов, техобслуживаний, работ по благоустройству жилых 
и административных зданий, сопутствующей инфраструктуры, прилегающих территорий, систем 
жизнеобеспечения. В обществе «Газпром добыча Уренгой» подавляющее большинство таких мероприятий 
выполняется силами сотрудников Управления по эксплуатации вахтовых поселков.

4 БУдНи филиалоВ

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий Давид Кокоев 
укладывает новую плитку на крыльце общежития № 5

Исполнитель художественно-оформительских работ Шамиль Нигматулин (слева) и рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий Вячеслав Типин 
(справа) – в процессе изготовления новых лавок, которые вскоре появятся на территории многих объектов УЭВП и Общества в целом
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ежегодно в газодобывающую 
компанию трудоустраиваются 
около ста молодых специа-

листов, окончивших высшие и 
средние профессиональные обра-
зовательные учреждения. В том 
случае, если новобранец не достиг 
тридцати лет и впервые принят на 
работу по профилю полученной 
специальности в течение года по-
сле получения диплома, он вклю-
чается в программу «Три ступени 
старта карьеры», которая является 
одним из развивающих проектов 
для молодежи предприятия.

Начальная ступень «Я и мое 
Общество» проходит в первые 
шесть месяцев с момента приема 
на работу в ООО «Газпром до-
быча Уренгой». На этой стадии 
новичок знакомится с принци-
пами деятельности компании, ее 
традициями, кадровой политикой, 
социальными аспектами, в целом 
адаптируется на предприятии.

Второй этап – «Я и моя про-
фессия», когда в течение второго 
полугодия молодой специалист 
развивает свои компетенции, 
взаимодействует с наставником, 
обучается на рабочем месте, уча-
ствует в научно-практических 
конференциях и социальных про-
граммах.

Третья ступень «Я и моя карье-
ра» охватывает второй и третий 
годы трудовой деятельности в ком-
пании. В этот период участники 
проекта подключаются к горизон-
тальной ротации, выполняя рабо-
ту по аналогичной профессии в 
другом подразделении, получают 
обратную связь по результатам та-

ких перемещений, проходят оцен-
ку экспертов.

В настоящее время в Обществе 
трудятся около трехсот сотрудни-
ков, имеющих статус молодого 
специалиста, и каждый находится 
на той или иной ступени свое-
го профессионального роста. Из 
них за три года участия двадцати 
работникам повышен разряд, де-
сять приняли участие в конкурсе 
«Профессиональный отбор», двое 
повысили свою должностную по-
зицию и перешли из категории ра-
бочих в категорию специалистов.

Кроме того, каждый год де-
сять наиболее перспективных 
молодых сотрудников компании 
проходят обучение по программе 
«Школа молодого специалиста» 
на базе «Газпром корпоративного 
института».

Не остался в стороне от раз-
вивающего проекта Общества и 
машинист технологических ком-
прессоров ГП-16 Уренгойского га-
зопромыслового управления Вла-
дислав Смольников:

– Два года назад я прошел обу-
чение на курсах корпоративного 
учебного заведения «Газпрома». 
В то время действовали ограни-
чения, связанные с эпидемией ко-
ронавирусной инфекции, поэтому 
все занятия шли исключительно 
в дистанционном режиме. Но и 
таким путем я смог получить 
немало нужных для себя знаний: 
как адаптироваться в новых ус-
ловиях, как работать в команде, 
как наилучшим образом наладить 
коммуникацию с коллегами. Кроме 
того, в рамках программы я об-

щался с другими ее участниками, 
и такой обмен опытом тоже ока-
зался полезным.

Полученную информацию я не 
раз применял на рабочем месте. 
К примеру, у нас иногда случа-
ются нештатные ситуации, 
на которые нужно быстро и 
грамотно реагировать. И здесь 
мне пригодились рекомендации 
наставников по преодолению 
стрессов. 

А вот геолог геологического 
отдела Нефтегазодобывающего 
управления Евгений Нурахметов 
проходил обучение уже в очном 
режиме. От визита в Санкт-Петер-
бург весной текущего года у него 
остались лишь положительные 
впечатления: 

– Понравилось, что подача ин-
формации происходила в интерак-
тивной форме. Не было скучных 
лекций или объемных презентаций, 
а мы выполняли задания, участво-
вали в тренингах. Происходило 
полное вовлечение в тему. 

Также отнесу к плюсам то 
обстоятельство, что многие за-
нятия были посвящены не только 
профессиональным навыкам, но и 
человеческим, моральным сторо-
нам каждого из нас. По итогам 
обучения мы составили планы 
индивидуального развития, исхо-
дя из личных ценностей, с одной 
стороны, и рабочих – с другой, 
распределили время и усилия, не-
обходимые для достижения по-
ставленных целей. И сейчас целе-
направленно я двигаюсь по этому 
плану. Можно сказать, что обу-
чение помогло систематизиро-
вать мое развитие.

Ездил на учебу в северную сто-
лицу и оператор по добыче нефти 
и газа ГКП-22 Газопромыслового 
управления по разработке ачимов-
ских отложений Ильгам Нагимов. 
Он также отметил продуктив-
ность формата занятий в корпора-
тивном институте: 

– Уроки были построены та-
ким образом, что все быстро вов-
лекались в работу, даже возни-
кала конкуренция, каждый хотел 
оценить предложенную ситуа-
цию или высказать свое мнение. 
После понял, что получил много 
полезной информации и нужно ее 
усвоить, чтобы использовать в 
будущем.

Когда обсуждали ценности 
разных поколений, стало по-
нятнее, как взаимодействовать 
с людьми, которые старше и 
младше тебя. Знания, получен-
ные в ходе обучения, применяю 
по сей день. 

В потоке были сотрудники и 
других «дочек», так что за ко-
роткое время я приобрел много 
новых друзей. Благодарен Обще-
ству за эту поездку.

Однако основную часть адап-
тационных мероприятий для мо-
лодых специалистов организуют 
сотрудники отдела развития и 
подготовки персонала Управле-
ния кадров и социального разви-
тия компании. Это и посвящение 
в газодобытчики, и погружение в 
историю предприятия, и командо-
образующие тренинги, и участие 
в социальных программах Обще-
ства, и многое другое. В результа-
те новички успешно вливаются в 
команду и становятся неотъемле-
мой частью дружного трудового 
коллектива.

Все участники программы 
«Три ступени старта карьеры» 
единодушны в том, что получен-
ные в процессе обучения зна-
ния и навыки полезны каждому 
из них и как специалисту, и как 
личности. Значит, уровень про-
фессионализма персонала пред-
приятия растет, значит, корпора-
тивный проект работает и будет 
продолжен.

Александр БЕЛОУСОВ
Фото из архива редакции

лестНиЦа к ВершиНам мастерстВа
Уже восемь лет в обществе «Газпром добыча Уренгой» воплощается 
в жизнь программа развития молодых специалистов «три ступени 
старта карьеры». она направлена на то, чтобы максимально вовлечь 
новое поколение газодобытчиков в процесс профессионального 
самосовершенствования, позволить проявить свои лучшие качества 
и полностью раскрыть их потенциал. В результате предприятие 
получает перспективный кадровый резерв, позволяющий 
с уверенностью смотреть в будущее.

проекты В деЙстВии 5

Навыки эффективной коммуникации, безусловно, полезны в работе

Молодые специалисты – будущее предприятия
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…Маленький Ваня уже с ран-
него детства прекрасно пред-
ставлял, что такое многодетная 
семья. Немудрено, ведь, как за-
ведено в молдавских деревнях, 
его родителей радовала целая 
орава ребятишек – семеро брать-
ев и сестер. Иван был вторым по 
возрасту, поэтому на его долю 
пришелся изрядный перечень 
обязанностей по уходу за млад-
шими: присмотреть, чтоб не 
баловались, покормить, одеть, 
одних отвести в детский сад, 
другим помочь с учебой.

– Забота о малышах полно-
стью ложилась на старших, по-
тому что родители трудились 
в колхозе, – вспоминает герой 
нашего рассказа. – Ведь в сель-
ском хозяйстве полно работы с 
раннего утра до позднего вече-
ра. Но личным примером они по-
казали нам, что значит добро-
совестное отношение к своему 
делу. Отец, кроме того, прошел 
Великую Отечественную войну, 
встретил Победу в австрийском 
госпитале. А в колхозе он стал 
отличным пчеловодом, до сих 
пор помню, как помогал ему на 
пасеке и узнал все, что можно о 
пчелах и о меде.

Еще школьником Иван, про-
читав в учебнике географии 
про открытие гигантского ме-
сторождения углеводородов на 
Ямале, подумал, что было бы 
интересно побывать в далеком 
и загадочном Новом Уренгое. А 
в 1987 году эта мысль нежданно 
стала реальностью – по комсо-
мольской путевке он приехал на 
Крайний Север. 

– Хотя было лето, первые 
впечатления оказались не самы-
ми радужными, – делится Иван 
Федорович. – Тучи комаров и мо-
шек, непривычные белые ночи, 
сложные бытовые условия… 
Но увлекла интересная работа. 
Вначале я строил новый аэро-
порт, затем пришлось поездить 
по буровым, по промыслам. Так 
что процесс освоения место-
рождения я представляю не по-
наслышке. 

С будущей супругой моло-
дой газодобытчик познакомился 
дома в Молдавии. Симпатичная 
девушка из соседней деревни с 
изысканным именем Сильвия 
приглянулась ему в клубе на 

танцах, и после трех лет ухажи-
ваний сыграли свадьбу. Вскоре 
родился старший сын Валерий. 
Но везти жену и ребенка на Се-
вер было некуда – Иван жил то в 
общежитии, то в «деревяшке» на 
птичьих правах. И только в 1998 
году, после получения заветного 
разрешения на вселение в од-
нокомнатную квартиру, семей-
ство воссоединилось в Новом 
 Уренгое.

Уже на Ямале появился на 
свет второй сын – Ваня. Вскоре 
Сильвия Ильичина оформила рос-
сийский паспорт и устроилась 
на работу в Общество «Газпром 
 добыча Уренгой», Иван Федоро-
вич получил служебное жилье. 
Семейный корабль вышел в от-
крытое и спокойное море, где 
можно было отдавать все силы 
воспитанию детей, не отвлека-
ясь на бытовые проблемы. Со 
временем экипаж пополнился 
еще двумя юнгами – Андреем и 
Сергеем. 

– Я всегда повторял сыновь-
ям: материалы мои, ум – ваш, 
– рассказывает четырехкратный 
папа. – Все, что им нужно для 
учебы, – книги, компьютеры, 
другая техника – приобретает-
ся без вопросов. От ребят же 
требуются усидчивость, ста-
рание, целеустремленность.

И, судя по результатам, эти 
качества у молодого поколения 
Урсу присутствуют в избытке. 

Валерий стал хорошим ориен-
тиром для братьев, за время учебы 
в школе он собрал обширную кол-
лекцию наград за отличную учебу, 
победы и участие в олимпиадах. 
Интерес к математике и инфор-
матике предопределил выбор про-
фессии, и сейчас он – обладатель 
диплома с отличием Тюменского 
индустриального института, уже 
год проектирует объекты нефте-
газовой отрасли в АО «ГПБ Ин-
жиниринг», на отличном счету у 
руководства.  

Иван не только окончил шко-
лу с золотой медалью, но и полу-
чил премию губернатора округа 

«Гению Ямала», стал призером 
Всероссийского чемпионата по 
решению инженерных кейсов. 
Он тоже поступил в Тюменский 
индустриальный институт, где 
успешно изучает мехатронику и 
робототехнику, а также побеж-
дает на студенческих спартаки-
адах и в творческих конкурсах. 
Излишне уточнять, что экзаме-
ны за третий курс он сдал на все 
пятерки.

Недавно с отличием окончил 
шестой класс школы № 1 и Ан-
дрей. Успешную учебу он соче-
тает с занятиями шахматами, 
регулярно играет в городских 
детских турнирах, где не раз вхо-
дил в число призеров. Активно 
участвует в школьных мероприя-
тиях, праздниках, акциях, таких, 
как «Посылка солдату» и «Дети 
Уренгоя – тундровикам».

Самый младший, Сергей, 
этим летом перешел только в 
пятый класс, но отставать от 
старших явно не намерен. Он 
показал достойные результаты в 
международной олимпиаде сра-
зу по нескольким предметам, за-
нимается волейболом в ДЮСШ 
«Юность» и уже получил третий 
юношеский разряд, выступив 
в турнире с ребятами старшего 
возраста. Для него пропустить 
тренировку – страшное наказа-
ние, все сделает, чтобы не подве-
сти команду.

Дипломами и почетными гра-
мотами, полученными братьями 
Урсу за победы и призовые ме-

дрУжНая комаНда УрсУ
В субботу в россии отмечается день семьи, любви и верности, 
небесными покровителями которого являются святые петр и феврония 
муромские. В этот праздник особое внимание – крепким и сплоченным 
семьям, где царят мир и покой, все заботятся о каждом, ценят 
и уважают друг друга, вместе преодолевают невзгоды и встречают 
радостные события. именно такую ячейку общества создал 
иван УрсУ, водитель автомобиля линейного производственного 
управления межпромысловых трубопроводов.

6 8 июля – деНь семьи, люБВи и ВерНости

Счастливы вместе

Два диплома с двух разных соревнований, полученных Сергеем Урсу в один день
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ста на олимпиадах, конкурсах, 
научно-практических конферен-
циях, можно заполнить все сте-
ны их большой квартиры.

Сыновья Ивана Федоровича 
охотно участвуют в акциях, ор-
ганизованных ООО «Газпром 
добыча Уренгой». Они регулярно 
становились лауреатами конкур-
сов рисунков, которые газодобы-
вающее предприятие проводит 
ко Дню Победы и другим празд-
никам. Иван дважды вступал в 
экоотряды Общества, занимался 
там и переплетными работами, и 
благоустройством территорий. А 
еще оба старших брата проходи-
ли производственную практику 
в Уренгойском газопромысловом 
управлении.

Кто хорошо работает, тот хо-
рошо отдыхает. Семья Урсу не 
стремится на фешенебельные за-
граничные курорты, предпочитая 
проводить каникулы в своей стра-
не. Оказывается, гостить у деда и 
бабушки в Молдавии тоже вполне 
увлекательно, и городские маль-
чишки совсем не чураются обыч-
ной деревенской работы: могут и 
нарубить дров, и подоить корову, 

и покормить домашнюю жив-
ность, и помочь на огороде… А 
вкус черешни из своего сада куда 
лучше, чем покупной на Севере. 

Отправляется в отпуск семей-
ство обычно на поезде, ребята 
любят рассматривать через окно 

живописные российские пейза-
жи. А проезжая через Москву, 
изучают достопримечательности 
столицы с водной глади, каждый 
раз выбирая новые маршруты 
речных экскурсий. Чем не уроки 
патриотизма? 

– По путевкам Общества мы 
дважды ездили в ЛОК «Витязь», 
этим летом в третий раз собира-
емся в курортный комплекс «Мол-
ния Ямал», что в поселке Небуг, 
– говорит Иван Федорович. – Всей 
семье там очень понравилось: 
шикарные номера, дружелюбный 
персонал, красивая природа. Ка-
кие красивые закаты можно про-
вожать вечерами на террасе!

В русских сказках упомина-
ется семья, где у отца есть три 
сына, уровень способностей 
которых существенно отлича-
ется. Но жизнь нередко оказы-
вается лучше выдумки, ведь 
каждый из четверых сыновей 
Ивана Урсу может служить 
примером того, какие умные, 
ответственные, дружные пар-
ни вырастают, если родители 
вкладывают в их воспитание 
всю душу. А крепкая здоровая 
семья – фундамент сильного и 
гармоничного общества, в ко-
тором жить всем нам. 

Александр БЕЛОУСОВ
Фото из архива 
семьи УРСУ

Общие сведения о расположе-
нии магистральных газопро-
водов.

Настоящим ООО «Газпром 
добыча Уренгой» уведомляет, что 
коммуникации магистральных га-
зопроводов Общества проходят в 
южном направлении по террито-
рии Уренгойского НГКМ до гра-
ниц эксплуатации ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» и ООО «Газ-
пром трансгаз Сургут». Трубо-
проводы расположены вдоль 
автодороги Новый Уренгой – 
Ямбург на удалении «Западный 
коридор» от 100 до 300 метров, 
«Восточный коридор» на удале-
нии от 7 до 24 километров, так-
же коридор газопроводов про-
ходит вдоль автомобильной и 
железной дорог Новый Уренгой 
– Коротчаево на удалении от 200 
метров до 5 километров.

На всем протяжении трассы 
газопроводов установлены ох-
ранные зоны в виде территории, 
ограниченной условными парал-
лельными плоскостями, проходя-
щими на расстоянии 25 метров от 
осей крайних ниток магистраль-
ного газопровода. Вдоль подвод-
ных переходов магистральных 
газопроводов через водные пре-
грады охранные зоны установ-
лены на расстоянии 100 метров 
с каждой стороны подводного 
перехода. Осуществление лю-
бой хозяйственной деятельно-
сти в охранных зонах без пись-

менного разрешения Общества 
запре щается.

* * *

Служба бухгалтерского учета и 
финансирования Управления по 
эксплуатации вахтовых посел-
ков сообщает о наличии неполу-
ченных выплат у неработающих 
пенсионеров. Нижеперечислен-
ных граждан, их родственников, 
законных представителей или 
тех, кто имеет контакты с ними, 
просят обратиться в кабинет 
101А УЭВП по адресу – Боль-
ничный проезд, 7А:

Н.А. Ащеулов, М.Э. Баисова, 
З.М. Безуглая, Т.А. Белькова, 
Н.И. Вострикова, В.П. Галузин-
ская, В.Л. Душак, В.Н. Земцова, 
Р.Н. Каримова, В.Е. Комаровский, 
К.Г. Кривоносова, В.А. Ланчи-
ков, И.А. Новикова, В.В. Митина, 
Л.А. Неустроева, Н.Н. Плешив-
цева, Л.Д. Реймер, Т.А. Федорова, 
Б.Г. Филенко, В.К. Фролов, Т.А. 
Чепкасова.

* * *

ЧПОУ «Газпром техникум Но-
вый Уренгой» объявляет прием 
документов на обучение. 

▪ До 15 августа – по очной 
форме на базе основного общего 
образования (9 классов) со сро-
ком обучения 3 года и 10 месяцев 
по следующим специальностям 
(квалификация «Техник» или 
«Техник-технолог»):

08.02.09 «Монтаж, наладка и 
эксплуатация электрооборудова-
ния промышленных и граждан-
ских зданий»;

15.02.14 «Оснащение средст-
вами автоматизации технологи-
ческих процессов и производств 
(по отраслям)»; 

18.02.09 «Переработка нефти 
и газа»; 

21.02.01 «Разработка и эксп-
луатация нефтяных и газовых ме-
сторождений»;

21.02.03 «Сооружение и экс-
плуатация газонефтепроводов и 
газонефтехранилищ».

▪ До 15 сентября – по заоч-
ной форме на базе среднего об-
щего образования (11 классов) 
или среднего (начального) про-

фессионального образования со 
сроком обучения 3 года и 10 меся-
цев по следующим направлениям 
подготовки (квалификация «Тех-
ник» или «Техник-технолог»):

18.02.09 «Переработка нефти 
и газа»;

15.02.14 «Оснащение средст-
вами автоматизации технологи-
ческих процессов и производств 
(по отраслям)»;

21.02.03 «Сооружение и эксп-
луатация газонефтепроводов и 
газонефтехранилищ». 

Подробная информация на офи-
циальном сайте техникума www.
gtnu.ru в разделе «Поступающим» 
или по телефонам: 8-902-857-
82-24, 8 (3494) 22-43-33, 8 (3494) 
 22-42-56.

оБъяВлеНия
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Речные прогулки – любимый вид семейного отдыха
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В течение первого месяца лета 
юные экологи занимались 
благоустройством и озелене-

нием территорий газодобываю-
щего предприятия, собирали му-
сор в труднодоступных местах, 
вскапывали землю на клумбах, 
красили ограждения, высажива-
ли цветы, подметали тротуары, 
обрабатывали деревья специаль-
ным раствором от вредителей. 
Теперь ребята, трудоустроенные 
в начале летнего сезона, переда-
ли официальный символ отряда – 
знамя – своим преемникам.

По традиции новые участ-
ники проекта посетили корпо-
ративный музей Общества, где 
познакомились с деятельностью 
компании и узнали о профес-
сиях, востребованных в газовой 
отрасли. С приветственной ре-
чью к собравшимся обратил-

ся исполняющий обязанности 
заместителя генерального ди-
ректора по управлению персо-
налом ООО «Газпром добыча 
Уренгой» Анд рей Кривошеев, 
он пожелал юным новоуренгой-

цам успешной и плодотворной 
работы.

В этом году свой первый тру-
довой опыт на газодобывающем 
предприятии уже получили 100 
юношей и девушек в возрасте от 

14 до 18 лет. Вторая смена экоот-
рядов охватит еще 100 подрост-
ков, которые будут трудиться в 
пяти филиалах ООО «Газпром 
добыча Уренгой», в управлениях: 
технологического транспорта и 
специальной техники, аварийно- 
восстановительных работ, по 
эксплуатации вахтовых поселков, 
материально-технического снаб-
жения и комплектации, Уренгой-
ском газопромысловом управле-
нии.

Участие в проекте – это воз-
можность приобщиться к эко-
логической культуре, облаго-
родить город и прилегающие к 
зданиям предприятия террито-
рии, познакомиться с историей 
крупнейшей нефтегазодобыва-
ющей компании страны, а также 
приобрести ценный профориен-
тационный опыт.

Материалы на странице 
подготовлены 
службой по связям 
с общественностью и СМИ
Фото Владимира БОЙКО

сборная команда Общества 
завоевала главный трофей 
на IX Открытом туристи-

ческом фестивале завода по 
подготовке конденсата к транс-
порту ООО «Газ пром переработ-
ка» «Турфест ЗПКТ – 2023». В 
этом году конкуренцию нашим 
спортсменам составили восемь 
команд. Программа включала 
в себя три этапа состязаний: про-
хождение туристической полосы, 
выполнение заданий на командо-
образование и конкурс песни.

Воспитанник детско-юноше-
ской спортивной школы «Фа-
кел» Артем Истомин успешно 
выступил на прошедшем в Тю-
мени Первенстве России по би-

льярдному спорту в дисциплине 
«снукер 6 красных» в категории 
«юноши до 15 лет». Спортсмен 
показал отличный результат и за-
воевал «золото».

Представители хоккейного клу-
ба «Факел» ООО «Газпром добы-
ча Уренгой» показали хорошую 
и зрелищную игру на турнире по 
пляжному футболу, где по ито-

гам игр смогли занять четвертое 
 место.

Очередную победу в гон-
ках на воде одержал Алек-
сандр Захаров, воспитанник 
спортивно-технического клуба 
«Факел» ООО «Газпром добы-
ча Уренгой». Он занял первое 
место в своей возрастной ка-
тегории на втором этапе Кубка 
Поволжья по аквабайку – 2023, 
прошедшем в поселке Мен-
жинец Московской области. В 
прошедших состязаниях юно-
ша был удостоен звания «Луч-
ший спортсмен».

Продолжается спортивно-оздо-
ровительный проект по легкой 
атлетике «Профсоюз. Бежим вме-
сте!», инициированный ОППО 
«Газпром добыча Уренгой проф-
союз» и посвященный 45- летию 
газодобывающего предприятия. 
В минувшее воскресенье в ме-
роприятии приняли участие 83 
человека.

НоВые старты – НоВые НаГрады
сотрудники и юные воспитанники 
спортивных секций ооо «Газпром 
добыча Уренгой» вновь успешно 
проявили свои таланты 
на соревнованиях различного 
уровня.

8 спортиВНые ГоризоНты

Лучшие спортивные туристы – в Обществе «Газпром добыча Уренгой»

Вторая смена экологических отрядов к работе готова!
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В прошлую пятницу в Новом 
Уренгое состоялось закрытие 
первой смены «Экологического 
отряда ооо «Газпром добыча 
Уренгой» и открытие второй.

ЭколоГия

пост сдаН, пост приНят


