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количество рационализаторских предложе-
ний, поданных в прошлом году, составило 
689, при этом в производстве использо-

ваны 1 522 (включая заявленные ранее). В их 
числе – 167 рацпредложений с общим экономи-
ческим эффектом свыше 98 миллионов рублей. 
Также в 2022-м компания получила 10 патентов 
на изобретения и полезные модели. В собствен-
ном производстве Общества использовано  
53 объекта патентных прав, из них семь патен-
тов – с общим экономическим эффектом поряд-
ка 12 миллионов рублей. 

как вычисляют победителя
А его в буквальном смысле вычисляют. И вот 
каким образом. В двух номинациях, а имен-
но – «Лучший рационализатор» и «Лучший 
молодой рационализатор» – победителями 
становятся участники конкурса с самым вы-
соким коэффициентом, который рассчиты-
вается по специальной формуле. В ней учи-
тываются такие показатели, как количество 
поданных рацпредложений в отчетном году, 
число внедренных разработок автора в дан-
ном периоде, количество использованных 
предложений с фактическим экономическим 
эффектом (считаются первый и второй год 
применения), суммарный фактический эко-

номический эффект и число полученных в 
отчетном году патентов. Такой объективный 
математический подход определяет лучших 
новаторов по реальному результату их рабо-
ты и позволяет избежать какой-либо предвзя-
тости.  

Еще сложнее рассчитать победителя из 
числа подразделений компании. Здесь тоже 
определяется итоговый коэффициент, ко-
торый получается в результате действий с 
другими коэффициентами. А они, в свою 
очередь, выводятся из таких показателей, как 
количество рацпредложений и их авторов, 
число примененных разработок и суммарный 
экономический эффект, количество патентов, 
полученных работниками филиала, а также 
численность руководителей и специалистов 
в подразделении. Подставляем цифровые зна-
чения тех или иных параметров поочередно в 
шесть формул – и результаты говорят сами за 
себя: чем выше значение коэффициента, тем 
больше у филиала шансов попасть в тройку 
лидеров. 

в Рейтинге лучших  
В номинации «Лучший рационализатор Обще-
ства «Газ  пром добыча Уренгой» – традиционно 
три победителя. На первой ступени пьедеста-
ла почета, как и в прошлом году, – Руслан За-
рипов, главный энергетик – начальник отдела 
Газопромыслового управления по разработке 
ачимовских отложений. В 2022 году он подал 
12 рационализаторских предложений и столько 
же его разработок внедрены в производство, де-
вять – с немалым фактическим экономическим 
эффектом. «Серебряным» призером конкурса 
стал также один из лидеров прошлого смотра 
– Борис Пичугин, заместитель начальника ре-
монтно-механической мастерской Управления 
технологического транспорта и специальной 
техники. В его активе – 14 идей за год, и такое 
же количество предложений уже  применяется в 
 работе, три из них – с экономическим  эффектом. 
 Замыкает тройку бесспорных лидеров Андрей 
 Филиппов, начальник технического отдела 

Многим известно изречение: «лучший способ 
предвидеть будущее – изобрести его». 
оно вполне могло бы стать девизом всех, 
для кого рационализаторство, 
совершенствование производства, 
повышение эффективности процессов – 
неотъемлемая часть жизни и работы. 
недавно в обществе «газпром добыча 
уренгой» эксперты подвели итоги 
смотра-конкурса по рационализации 
и изобретательству за 2022 год. в пяти 
номинациях были определены лучшие 
в этих видах деятельности подразделения 
и работники компании. в общей сложности 
в инженерном творчестве приняли участие 
более тысячи сотрудников предприятия, 
и к уже известным в обществе именам, 
как и всегда, добавились новые.
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Свои разработки по улучшению и оптимизации деятельности в разных производственных сферах 
ежегодно представляют более тысячи сотрудников Общества
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шестнадцать выпускников 
«Газпром-класса» школы 
«Земля родная» обучались 

в профориентационном классе на 
протяжении двух лет, трое из них 
– Марсель Шайхитдинов, Ариад-
на Малышкина и Айжан Нурбае-
ва – окончили этот учебный год 
на отлично.

Силами Общества «Газпром 
добыча Уренгой» была органи-
зована довузовская профильная 
подготовка обучающихся по прог-
рамме регионального подготови-
тельного отделения с привлече-
нием преподавателей Российского 
государственного университета 
нефти и газа имени И.М. Губкина. 
Осваивая основную программу в 
рамках среднего общего образо-
вания, ученики «Газпром-класса» 
прошли профориентационное обу-
чение, стали активными участ-
никами отраслевой олимпиады 
ПАО «Газпром», Всероссийской 

олимпиады школьников, олим-
пиад «Изумруд» и «Гранит науки». 
Занимаясь научно-исследователь-
ской и научно-технологической 
деятельностью под кураторством 
молодых работников газодобы-
вающего предприятия, они также 
участвовали в IV Арктической со-
вместной научно-практической 
конференции ООО «Газпром 
добы ча Уренгой» и ООО «Газпром 
добыча Ямбург» имени Григория 
Ланчакова, в образовательном 
проекте «Наукоград», конкурсах 
«Ступени» и «Большие вызовы».

Компания реализует корпора-
тивный проект «Газпром-класс» 
на протяжении десяти лет, и за это 
время обучение прошли 249 ребят. 
Большинство из них после школы 
стало целевыми студентами веду-
щих вузов нефтегазовой отрасли, 
опорных вузов ПАО «Газпром». 
После успешного окончания учеб-
ного заведения им гарантировано 

трудоустройство в «Газпром добы-
ча Уренгой» в соответствии с по-
лученной квалификацией. В 2023 
году трудоустроят 18 выпускников 
проекта.

Последний школьный звонок 
прозвенел и для девяти выпуск-
ников Православной гимназии 
имени святителя Филофея, митро-
полита Тобольского, участников 
социаль ного проекта «Будущее 
вместе – Духовное наследие». 
Профориентирование обучаю-
щихся в течение двух лет про-

ходило совместно с получением 
ими школьного образования, не-
обходимого для поступления в 
вузы, а также духовно-нравствен-
ным воспитанием. Учебный год 
с отличием завершила Екатерина 
Шаповалова.

Впереди у выпускников кор-
поративных проектов сдача еди-
ного государственного экзамена 
и выбор будущей профессии.

Роксолана АЛТЫННИК
Фото Владимира БОЙКО

Уренгойского газопромыслового управления. 
При пяти поданных и четырех внедренных его 
рационализаторских предложений семь ис-
пользуются со значительным экономическим 
эффектом. Кроме того, в минувшем году он по-
лучил два патента. 

За право называться лучшим молодым ра-
ционализатором Общества «Газпром добы ча 
Уренгой» боролись 19 претендентов из де-
вяти филиалов компании. После всех расче-
тов самый высокий коэффициент оказался у 
 Андрея Назарова, ведущего инженера техни-
ческого отдела УГПУ, ему, соответственно – и 
почетное звание победителя в данной номи-
нации. У него восемь рацпредложений за год, 
семь уже внедрены и приносят ощутимый 
экономический эффект.  

Лучшими рационализаторскими предложе-
ниями эксперты признали две разработки. Это 
«Альтернативная схема транспортировки жид-
ких углеводородов с УКПГ-2В на  ЦДГГКН-2» 
с экономическим эффектом свыше 7,5 мил-
лиона рублей и «Площадка для монтажа те-
плообменных секций АВО газа» с экономиче-
ским эффектом порядка 750 тысяч рублей. 

В номинации «Лучшее подразделение по 
рационализации и изобретательству» лиде-
ры определялись в двух группах. В первой 
победителями стали: Нефтегазодобывающее 
управление – высшая строка рейтинга, Линей-
ное производственное управление межпро-

мысловых трубопроводов – второе место, 
Газопромысловое управление по разработке 
ачимовских отложений – «бронзовый» при-
зер. Во второй группе места распределились 
следующим образом: почетное первое место 
– Управление аварийно-восстановительных 
работ, «серебро» конкурса – у Управления ав-
томатизации и метрологического обеспечения, 
замыкает тройку лидеров Управление связи.  

И еще одна награда: Газопромысловое 
управление по разработке ачимовских отложе-
ний признано лучшим подразделением по ра-
ционализаторской деятельности, направленной 
на повышение надежности энергетического 
оборудования.  

Подготовила Елена МОИСЕЕВА
Фото Владимира БОЙКО
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в добРый путь, выпускники!

завершился учебный год для новоуренгойских 
одиннадцатиклассников, участников образовательных проектов 
«газпром добыча уренгой»: «газпром-класс» и «будущее вместе – 
духовное наследие». представители газодобывающего предприятия 
по доброй традиции поздравили виновников торжества от имени 
руководства, передав слова напутствия.
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установлена дата окончания 
приема бюллетеней – 30 июня 
2023 года. При определении 

кворума собрания и подведении 
итогов голосования будут учиты-
ваться голоса, представленные 
бюллетенями и сообщениями о 
волеизъявлении, полученными 
до 18:00 московского времени 
29 июня 2023 года.

Электронную форму бюлле-
теней можно заполнить на сайте 
elgol.draga.ru в период с 9 июня 
до 18:00 московского времени 29 
июня 2023 года. Существует также 
возможность заполнения бюллете-
ней в бумажном виде – их можно 
направить по почте по адресу: 
ПАО «Газпром», BOX 1255, 
Санкт-Петербург, 190900 или лич-
но сдать по адресу: Санкт-Петер-
бург, Лахтинский проспект, дом 2, 
квартира 3, строение 1.

Совет директоров утвердил по-
вестку дня годового Общего собра-
ния акционеров ПАО «Газпром»:

▪ утверждение годового отчета 
Общества;

▪ утверждение годовой бухгал-
терской (финансовой) отчетности;

▪ утверждение распределения 
прибыли по результатам 2022 года;

▪ о размере дивидендов, сроках 
и форме их выплаты по итогам ра-
боты за 2022 год и установлении 
даты, на которую определяются 
лица, имеющие право на получение 
дивидендов;

▪ назначение аудиторской орга-
низации Общества;

▪ о выплате вознаграждений за 
работу в составе совета директоров 
его членам, не являющимся госу-
дарственными служащими, в раз-
мере, установленном внутренними 
документами Общества;

▪ о выплате вознаграждений за 
работу в составе ревизионной ко-

миссии ее членам, не являющимся 
государственными служащими, в 
размере, установленном внутрен-
ними документами Общества;

▪ о внесении изменений в Устав 
ПАО «Газпром»;

▪ о внесении изменений в Поло-
жение об Общем собрании акцио-
неров ПАО «Газпром»;

▪ о внесении изменений в Поло-
жение о Совете директоров ПАО 
«Газ пром»;

▪ о внесении изменений в По-
ложение о Правлении ПАО «Газ-
пром»;

▪ избрание членов совета дирек-
торов Общества;

▪ избрание членов ревизионной 
комиссии Общества.

Совет директоров сформировал 
Президиум собрания акционеров в 
составе членов Совета директоров 
ПАО «Газпром» и утвердил Пред-
седателем собрания акционеров 
Председателя Совета директоров 
компании Виктора Зубкова. Собра-
нию акционеров рекомендовано 
утвердить распределение прибыли 
ПАО «Газпром» по результатам 
2022 года.

Совет директоров рекомендовал 
собранию акционеров не объяв-
лять и не выплачивать дивиденды 
по результатам деятельности ПАО 
«Газпром» в 2022 году с учетом 
выплаты промежуточных дивиден-
дов по результатам деятельности 
Общества в первом полугодии 2022 
года. Всего на промежуточные ди-
виденды по результатам первого 
полугодия прошлого года было 
направлено 1,2 триллиона рублей – 
это рекордный объем дивидендов в 
истории «Газпрома» и российского 
фондового рынка.

На заседании было принято 
решение предварительно утвер-
дить и внести на рассмотрение 

собрания акционеров годовой 
отчет компании за 2022 год, а 
также годовую бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность ПАО 
«Газпром», подготовленную в 
соответствии с российским зако-
нодательством. Также были одо-
брены предложения о размерах 
вознаграждений членам Совета 
директоров и членам Ревизион-
ной комиссии ПАО «Газпром».

Совет директоров рассмотрел 
информацию об итогах открытого 
конкурса в электронной форме по 
отбору аудиторской организации 
для осуществления обязательного 
ежегодного аудита ПАО «Газпром» 
за 2023-2025 годы и внес кандида-
туру ООО «Финансовые и бухгал-
терские консультанты» для назначе-
ния Общим собранием акционеров 

ПАО «Газпром» аудиторской орга-
низацией Общества.

Совет директоров утвердил От-
чет о заключенных ПАО «Газпром» 
в 2022 году сделках, в совершении 
которых имеется заинтересован-
ность. Также одобрены и внесены 
на рассмотрение собрания акцио-
неров проекты изменений в Устав 
ПАО «Газпром», а также в поло-
жения об Общем собрании акци-
онеров, о Совете директоров и о 
Правлении ПАО «Газпром». Необ-
ходимость корректировки этих до-
кументов обусловлена в основном 
изменениями в Федеральном зако-
не «Об акционерных обществах».

Управление информации 
ПАО «Газпром»
Фото с сайта www.gazprom.ru

собРание состоится в фоРМе заочного голосования
совет директоров пао «газпром» рассмотрел вопросы, касающиеся 
подготовки и проведения годового общего собрания акционеров 
компании. на заседании было принято решение провести годовое общее 
собрание акционеров пао «газпром» в форме заочного голосования.
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Комментарий заместителя Председателя Правления ПАО «Газ
пром» Фамила САДЫГОВА:

– Опубликована консолидированная отчетность Группы «Газпром» 
по международным стандартам финансовой отчетности за 2022 год. 
Уверенные результаты подтвердили устойчивость всех видов деятель-
ности компании.

EBITDA Группы «Газпром» за 2022 год составила 3,6 триллиона 
рублей, что сопоставимо с рекордным результатом 2021-го и суще-
ственно превышает показатели за предыдущие годы. Мы всегда уде-
ляем большое внимание контролю операционных затрат на всех уров-
нях, что служит опорой нашей финансовой устойчивости. 

Долговой портфель сохраняет комфортную структуру погаше-
ния. Объем Чистого долга, скорректированного на депозиты, на ко-
нец 2022 года составил 3,8 триллиона рублей. Ликвидные средства 
на балансе равнялись 1,2 триллиона рублей, что на 71 процент выше 
объема кратко срочного долга и служит дополнительной гарантией ис-
полнения всех наших обязательств.

Уровень долговой нагрузки по показателю Чистый долг/EBITDA 
составил 1,1 в рублевом выражении по итогам отчетного года, остава-
ясь вблизи нижней границы комфортного диапазона. 

В 2022 году мы получили чистую прибыль в размере 1,2 трилли-
она рублей. Это один из лучших показателей в истории компании. 
Вместе с тем, он ниже уровня 2021 года. Влияние на размер прибыли 
оказали повышенные налоговые выплаты, которые пришлись на вто-
рую половину отчетного года.

С учетом корректировок на неденежные статьи размер дивиденд-
ной базы за 2022 год на 78 процентов превысил чистую прибыль и 
достиг 2,2 триллиона рублей. При этом объем направленных акцио-
нерам промежуточных дивидендов за первое полугодие 2022-го со-
ставил 1,2 триллиона рублей или 55 процентов от скорректированной 
чистой прибыли Группы «Газпром» по МСФО за весь год. Это выше 
предусмотренного Дивидендной политикой целевого уровня – не ме-
нее 50 процентов от скорректированной чистой прибыли по МСФО. 
Таким образом, «Газпром» обеспечил акционерам сверхприбыль, 
направив на выплату дивидендов на 115 миллиардов рублей больше 
уровня, предусмотренного нашей Дивидендной политикой.    

На основании этого Совет директоров ПАО «Газпром» принял 
решение сохранить совокупные выплаты за 2022 год на уровне про-
межуточных дивидендов за первое полугодие. Годовому Общему 
собранию акционеров рекомендуется не объявлять и не выплачивать 
дивиденды по итогам 2022 года. 

Напомню, что объем выплаченных дивидендов – рекорд для рос-
сийского фондового рынка. Этот рекорд до сих пор не превзойден 
другими компаниями даже в годовом выражении. 

Мы не стали дожидаться итогов года, а дали возможность акцио-
нерам получить столь значительную сумму заранее. За счет этого по-
лученный дивиденд имеет более высокую реальную стоимость, чем 
выплата такой же суммы по итогам года.



Газ Уренгоя № 20 (2862) 26 мая 2023 г.

1980-й гражданам Советского 
Союза запомнился яркой и на-
сыщенной московской Олим-
пиадой, первыми фильмами из 
телесериала «Шерлок Холмс и 
доктор Ватсон», безвременным 
уходом из жизни Владимира 
Высоцкого… А вот для юно-
го шофера Виктора, жителя 
уютной Новой Каховки, этот 
год ознаменовался резким по-
воротом в судьбе. Из теплого 
Причерноморья он отправил-
ся навстречу холодам и мете-
лям Крайнего Севера, чтобы 
принять участие в разработке 
Большого Уренгоя.

– Я начал водить машину еще 
в четырнадцать лет, когда зна-
комый разрешал сесть за руль 
21-й «Волги» на пустынных до-
рогах за городом, – рассказывает 
ветеран. – В девятом и десятом 
классах уже официально изучил 
автодело. Очень гордился собой, 
когда мастер забирал с уроков, 
чтобы отправиться с ним в 
рейс до Херсона или до Никола-
ева. Когда закончил школу, пра-
ва 10 месяцев лежали без дела, 
пока я не стал совершеннолет-
ним. Потом служил водителем 
в армии, возил заместителя ко-
мандующего Одесским военным 
округом. После демобилизации 
трудился по той же профессии 
на электромашиностроитель-
ном заводе.

...Первым на Север приехал 
старший брат Виктора Теофа-

новича, который тоже был ав-
томобилистом, управлял тяга-
чом «Ураган». Он и рассказал 
начальнику АТП Константину 
Ватолину о своем младшем с 
правами категории «Д». «Авто-
бусников» не хватало, поэтому 
оперативно оформили вызов и 
уже осенью 1980 года Виктор 
Коваль вышел из скромного 
аэропорта Нового Уренгоя на-
встречу новой жизни.

В это время в городе и его 
окрестностях шло активное строи-

тельство, поэтому работы хва-
тало. Вначале трудолюбивый 
новобранец возил на «Пазике» 
ремонтников по кустам газового 
промысла № 1, потом по зимнику 
добирался до газового промысла 
№ 4 и уже на новом «ГАЗ-66» 
доставлял  бригады рабочих на 
разбросанные в тунд ре стройпло-
щадки. Когда реки вскрылись, су-
хопутная дорога до Нового Урен-
гоя оказалась непроходимой, 
поэтому за путевыми листами 
приходилось летать в город на 
вертолете каждую неделю.

В 1985 году приехал гене-
ральный секретарь ЦК КПСС 
Михаил Горбачев, и Виктору 
Теофановичу довелось принять 

участие в сопровождении деле-
гации: он возил корреспондентов 
ТАСС, освещавших поездку. Та-
кой современной и разнообраз-
ной аппаратуры, какой были ос-
нащены столичные журналисты, 
молодому шоферу видеть еще не 
приходилось. 

А в другие дни пассажирами 
нашего героя оказывались слу-
чайные горожане. Общественного 
транспорта в середине восьмиде-
сятых в Новом Уренгое еще не 
было, и диспетчер предлагал ав-
томобилистам газодобывающе-
го предприятия в выходные дни 
потрудиться на благо земля-
ков. Автобус курсировал между 
 аэропортом и центральными 
улицами, доставляя улетающих 
и прибывших к месту назначе-
ния. Рейсы были бесплатными 
и для водителей, и для пасса-
жиров. Сейчас такое меропри-
ятие назвали бы волонтерством 
или благотворительностью, а в 
те годы считалось нормой жиз-
ни и отдельного названия не 
имело.

– С добрыми чувствами вспо-
минаю начальников нашего ав-
тотранспортного предприятия, 
– говорит Виктор Коваль. – Насто-
ящими руководителями можно 
назвать и Константина Федо-
ровича Ватолина, и Игоря Мои-
сеевича Подовжнего – умные, 
серьезные, справедливые. Могли 
и пошуметь, и наказать, если 
было за что, но к подчиненным 
относились по-человечески, шли 
навстречу, когда обращались к 
ним с просьбами. Например, ког-
да родился третий сын, я попро-
сил пересадить меня с автобуса 

МастеР обРазцового воЖдения
сорокапятилетие общества «газпром добыча уренгой» с особыми 
чувствами встречают сотрудники предприятия, чей стаж также 
перевалил за четвертый десяток – такие, как водитель автомобиля 
автоколонны № 5 управления технологического транспорта 
и специальной техники виктор коваль. еще бы, ведь перед его глазами 
прошла вся история освоения крупнейшего газового месторождения –
от непроходимой летом тундры до современных дорог между городом 
и самым дальним промыслом.

Виктор Коваль в 2023 году...

...и в 1982-м

блиц-опРос

ваш стаж в ооо «газ пром добыча уренгой»?
– 42 года.
каким главным принципом руководствуетесь в работе? 
– Для водителя самое важное – всегда держать машину в порядке. 
А еще для меня принципиально не нарушать трудовую дисциплину.
какие люди вас вдохновляют?
– Честные, ответственные и грамотные. Именно такими всегда были 
руководители Управления технологического транспорта и специаль-
ной техники.
кем мечтали стать в детстве? 
– Вначале по примеру отца хотел быть моряком. Но когда в школе 
изучил автодело, понял, что за рулем мне тоже очень интересно.
любимые увлечения?
– Уважаю рыбалку, но не зимнюю, а летнюю. Сейчас жду, когда вскро-
ется река, отправлюсь в сторону Коротчаево. Нравится плавать в бас-
сейне, жаль, у нас в микрорайоне Юбилейном он долго на ремонте.
что для вас значит крайний север?
– Это уже давно мой дом. И когда уеду к младшему сыну в Санкт- 
Петербург, буду с удовольствием возвращаться в Новый Уренгой, что-
бы проведать старших сыновей и окунуться в привычную атмосферу 
Севера.

4 слово – ветеРанаМ
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коллектив уже 23 года радует 
зрителей самобытными рус-
скими танцами. «Сюрприз» 

– это про исконные националь-
ные традиции, но при этом – не-
ординарность, креативность; это 
про индивидуальный «почерк» 
и огромное желание совершен-
ствоваться и удивлять.

На базе Культурно-спортивного 
центра «Газодобытчик» ансамбль 
создала Лилия Ходунова. Сама она 
в танцах – с шести лет. Сначала это 
было на уровне увлечения, а после 
Тюменского института культуры, 
в котором Лилия выучилась на 
хореографа, – стало профессией. 
За ее плечами – шесть лет работы 
в профессиональном коллективе – 

Государственном ансамбле «Зори 
Тюмени». Танцует она и сейчас, 
но уже не на большой сцене, а в 
репетиционном зале, демонстри-
руя своим воспитанникам, как пра-
вильно держать осанку, как надо 
тянуть ногу...

Сейчас на воспитании у Лилии 
Ходуновой семь десятков мальчи-
шек и девчонок, самому младшему 
из которых шесть лет. Они учатся 
дисциплине, коммуникабельно-
сти, организованности и, конечно, 
хореографии. Прежде, чем выйти 
к зрителям, им предстоит до авто-
матизма отточить все движения. 
Тренировки идут четыре раза в не-
делю. Путь к успеху еще никогда и 
ни для кого не был легким. 

– В народном танце важно 
не просто слаженно двигаться 
в такт музыкальному сопро-
вождению, а понимать, какой 
именно образ ты хочешь до-
нести до зрителей через язык 
тела, уметь передать настро-
ение, поделиться энергетикой 
и зажечь искорку в сердцах. Не 
каждый так сможет, – увере-
на Лилия Ходунова. – Русский 
народный танец – это наследие, 
к которому мы очень бережно 
относимся и равняемся на флаг-
манов в этом деле – Государ-
ственный академический русский 
народный хор имени Митрофана 
Пятницкого, ансамбль танца 
имени Игоря Моисеева, акаде-
мический хореографический ан-
самбль танца «Березка» имени 
Надежды Надеждиной. 

Лилия Ходунова не ставит 
перед собой цель воспитать 
профессионалов в этом деле. 
Однако некоторые из ее выпуск-
ников связали свою жизнь с 
танцами. Так, например, Поли-
на Подкуйко получила диплом 
хореографического отделения 
Санкт-Петербургского государ-
ственного института культуры, 
а Ксения Анисимова организо-
вала студию современного тан-
ца. Есть в копилке «Сюрприза» 
история про то, как бывший 
участник ан самбля Олег Фила-
тов привел в коллектив сыновей- 
двойняшек.

5

Танец с северным колоритом «Янгчи» представляет ансамбль «Сюрприз» 

Эмоциональная выразительность и органичность движений под музыку 
в исполнении солиста ансамбля «Сюрприз» Ильи Бамбурова

на УАЗ – так получалось больше 
свободного времени. Без проб лем 
перевели, и стал возить внача-
ле директора техникума Наза-
ренко, потом начальника УЭВП 
Княгинина. А затем вернулся в 
родную автоколонну № 5 и с тех 
пор каждое утро выхожу в рейс. 

Уже несколько лет Виктор 
 Теофанович «прикреплен» к Управ-
лению связи, возит руководителей 
филиала. Загруженный делами 
пассажир может быть уверен, 
что доберется до пункта назна-
чения в срок и без происше-
ствий, ведь за несколько десяти-
летий его водитель не допустил 
ни одной аварии, да и просто 
нарушение правил дорожно-
го движения для него – нечто 
 экстраординарное.

– С 2014-го я каждый год 
езжу в отпуск на своей маши-
не в Крым и обратно, – делится 
собеседник. – И за все время 
лишь раз получил штраф за 
превышение скорости. Причем 
ограничение было в 40 киломе-
тров в час, а превысил норму я 
всего лишь на 6 километров в 
час, то есть не гнал, как неко-
торые. Считаю, что правила 
написаны неглупыми людьми, и 
если каждый водитель поста-
рается их соблюдать, двигать-
ся по дорогам будет комфор-
тно и безопасно.

Такого же принципа придер-
живаются и другие сотрудники 
УТТ и СТ, поэтому их можно 
назвать командой единомыш-
ленников. Виктору Теофанови-
чу всегда нравился коллектив 
филиала, со всеми находил об-
щий язык, никогда не конфлик-
товал. Конечно, сейчас почти 
все сослуживцы куда моложе, 
и тем для разговоров уже мень-
ше, чем со сверстниками. Но 
водители приходят на работу 
не с целью общения, а для того, 
чтобы доставить людей и грузы 
в соответствии с путевыми лис-
тами. И эту задачу они выпол-
няют успешно. 

С годами ветераны неизбеж-
но начинают задумываться, не 
пора ли перейти в статус пен-
сионера. Этот вопрос Виктор 
Коваль для себя пока не решил. 
Возможно, отправится на от-
дых через год, когда младший, 
четвертый сын закончит ин-
ститут и перестанет нуждать-
ся в родительской помощи. А 
может, и не отправится. Если 
человек хорошо выполняет лю-
бимую работу и сил для этого 
вполне достаточно, зачем оста-
навливаться?

 
Александр БЕЛОУСОВ
Фото Владимира БОЙКО
и из личного архива 
Виктора КОВАЛЯ

твоРчество

наРодный танец как искусство
в сочи завершился финальный тур «факела» – IX корпоративного творческого фестиваля 
пао «газпром». яркие выступления артистов и коллективов общества «газпром добыча уренгой» 
не оставили равнодушными зрителей и членов жюри. по итогам фестиваля в активе нашей команды – 
четыре первых места, три «серебра» и одна «бронза» в разных номинациях.  кроме того, сольный танец 
из нового уренгоя впервые был удостоен диплома за первое место. его вручили илье баМбуРову, 
воспитаннику образцового ансамбля танца «сюрприз».

>>> стр. 6
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«Сюрприз» – не новичок на 
фестивале «Факел». Коллектив 
еще ни разу не возвращался до-
мой без наград, и это при том, 
что уровень номеров на фи-
нальном туре неизменно очень 
высок. Однако наши танцоры 
сумели впечатлить жюри фести-
валя и в этот раз. 

В своих постановках «Сюр-
приз» часто вдохновляется ау-
тентичностью быта коренных 
народов Севера, но никогда не 
повторяется ни в идее, ни в ко-
стюмах. В Сочи ансамбль высту-
пил с танцем «Янгчи». Так ненцы 
называют палочки для стряхива-
ния снега с одежды. Лилия Ходу-
нова придумала использовать их 
не только в качестве реквизита, 
но и вместе с шаманскими бубна-
ми – для создания ритмического 
рисунка. Танцевать без музыки 
так же сложно, как и петь а ка-
пелла. Но юные артисты много 
тренировались и справились, 
поэтому удостоились диплома за 
второе место.

В Сочи особо отличился 
Илья Бамбуров. В танцеваль-
ный коллектив он пришел еще 
первоклассником вслед за своим 

старшим братом Владимиром. 
Педагог заметила в нем талант 
и артистические данные. И вот, 
накануне своего тринадцати-
летия Илья стал победителем 
«Факела». Наверное, лучший по-

дарок самому себе. На фестива-
ле оценили физические данные 
Ильи, чувство ритма, органич-
ность и артистизм в игровом но-
мере «По щучьему велению». 
А парень репетировал танец 

всего четыре месяца, хотя обыч-
но на это уходит не меньше года. 

– «Факел» – это большой 
красивый праздник талантов, а 
для меня лично – еще и большая 
ответственность. Я не волно-
вался перед выходом на сцену, 
был собран и уверен в победе. В 
этом мне частично помог ди-
плом лауреата первой степени 
Всероссийской премии по на-
родно-сценическому танцу, ко-
торый я получил незадолго до 
выступления в Сочи, – делится 
Илья Бамбуров. 

Корпоративный фестиваль от-
гремел, подарив его участникам 
радость творчества, нотки волне-
ния, восторг победы... Пора гото-
виться к очередному отборочно-
му туру. Руководитель ансамбля 
«Сюрприз» Лилия Ходунова уже 
полна творческих задумок. Не 
исключено, что новый номер бу-
дет вновь с северным колоритом, 
ведь это ценная изюминка, кото-
рая в умелых руках превращается 
в произведение искусства. 

Ирина РЕМЕС
Фото из архива 
КСЦ «Газодобытчик»

Распространяется вирус кори 
воздушно-капельным путем 
и проявляется после инкуба-

ционного периода, который в сред-
нем длится около двух недель, об-
щей интоксикацией, характерной 
сыпью на коже, катаром верхних 
дыхательных путей и конъюнк-
тивитом. Первыми признаками 
заболевания являются лихорад-
ка, насморк, кашель, воспаление 
слизистой глаз. В это же время на 
щеках изнутри появляются белые 
пятна, окруженные каймой. Через 
2-5 суток обнаруживаются высы-
пания, которые вначале локали-
зуются за ушами и на щеках, а 

потом распространяются на все 
лицо, тело и конечности. В этот 
период симптомы интоксикации 
нарастают. Проходит сыпь спустя 
3-4 дня. Смертельные случаи кори 
связаны с развитием осложнений, 
поэтому считать ее безобидной 
детской болезнью не стоит.  

Главный метод профилактики 
– вакцинация. Привитые люди 
практически не болеют корью. 

Плановая иммунизация про-

тив этого заболевания показана:
– детям, не болевшим корью, 

двукратно в возрасте одного года 
и шести лет;

– детям от года до 18 лет вклю-
чительно, не болевшим и не при-
витым по какой-либо причине;

– взрослым до 35 лет вклю-
чительно, не привитым ранее, не 
болевшим и не имеющим сведе-
ний о прививках против кори;

– взрослым от 36 до 55 лет 

включительно, относящимся к 
группам риска. 

Экстренная профилактика про-
водится по эпидемическим по-
казаниям в очагах инфекции без 
ограничения возраста, ранее не 
болевшим, не привитым и не име-
ющим сведений о прививках. При 
отсутствии противопоказаний вак-
цину вводят не позднее, чем через 
72 часа после контакта с больным. 

Соб. инф.

возбудитель кори – вирус, 
который попадает в организм 
здорового человека при контакте 
с зараженным. важно знать, 
что это острое высоко 
контагиозное заболевание 
зачастую в более тяжелой форме 
протекает у взрослых и чревато 
различными осложнениями – 
от отитов до пневмонии 
и слепоты, а основным методом 
защиты от кори является 
вакцинопрофилактика.

будьте здоРовы!

коРь – опасная хвоРь

Образцовый ансамбль танца «Сюрприз» – в числе лауреатов корпоративного 
фестиваля «Факел»

наРодный танец как искусство

6 твоРчество
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Как вакцинироваться от 
кори в Новом Уренгое?

Привиться можно в поли-
клинике № 1, кабинет 107. 
Он работает со вторника по 
пятницу с 15:00 до 17:00, в 
субботу – с 10:00 до 12:00. 
Предварительной записи не 
требуется, но необходимо 
учесть, что ампула вакцины 
рассчитана на пятерых па-
циентов, поэтому не исклю-
чена вероятность того, что 
придется дожидаться пре-
тендентов на прививку.
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Евгения Мостовова, мама воспи-
танника «Белоснежки»: 

– Мы от души говорим спасибо 
сотрудникам нашего детского сада 
и всего Управления дошкольных 
подразделений. Это были счаст-
ливые, веселые, добрые, яркие, 
увлекательные, звонкие, запоми-
нающиеся детсадовские будни. 
Сын Тимофей всегда с большим 
удовольствием приходил в свою 
группу и прекрасно здесь прово-
дил время. Вместе с вами он по-
знавал мир и открывал для себя 
много нового и интересного. Спа-
сибо за ваши старания, за пони-
мание и доброту. Мы вас любим 
всем сердцем!   

Виктория Лупарева, роди-
тель воспитанника «Княжени-
ки»:

– Когда родители отдают сво-
его кроху в детский сад, для них 
очень важно, чтобы ему в группе 
было максимально комфортно. И 
это большое счастье, что рядом 
с нашими детьми – настоящая 
коман да профессионалов, кото-
рой мы со спокойным сердцем 
доверяем ребят. Ведь мы знаем 
– их  вовремя накормят, с ними 
погуляют, проведут занятия, ув-
лекут интересной игрой и помо-
гут с любой проблемой. 

Уверена, когда наши дочки и 
сыночки станут школьниками, мы 
будем приходить к любимым вос-
питателям, чтобы посоветоваться 
или просто поделиться радостью. 
Ведь мы так привыкли, что есть 
вы – отзывчивые, внимательные, 
творческие и заботливые педагоги.

Отдельно скажу о выставках и 
конкурсах, где наши дети прини-
мали участие, становились при-
зерами и победителями. Число 
творческих работ, сюрпризов, ри-
сунков и поделок, которые малы-
ши приносили домой, просто не 
сосчитать! А сколько было празд-
ников,  развлечений, утренников и 
чествований в дни рождения! Все 
это останется в нашей памяти на-
всегда... 

Родители воспитанников 
груп  пы «Веселые человечки» 
детского сада «Родничок»:

– Наши дети подросли, ста-
ли большими, воспитанными и 
умными, и в этом заслуга и родите-
лей, и педагогов «Родничка». Ведь 
с воспитателями малыши прово-
дили почти каждый день – играя, 
обучаясь, развиваясь.

Дошкольная жизнь – это боль-
шой путь, первый этап взросле-

ния и обучения, время первой 
дружбы – очень трогательной, 
детской, время первых соревно-
ваний, побед и маленьких неудач, 
которые способствуют формиро-
ванию личности и характера. И 
педагоги все дошкольные годы 
были рядом, помогали и направ-
ляли, учили и воспитывали. 
Ребятам прививали навыки пра-
вильного поведения и общения, 
принятия пищи, сервировки стола 
и даже сна – как складывать ручки 
под щечку. Учили мириться друг с 
другом и дорожить дружбой.  

Вы настоящие профессионалы, 
которым мы доверяли самое до-
рогое – наших детей, зная, что с 
вами они в тепле, комфорте и безо-
пасности. 

Родительский комитет дет-
ского сада «Морозко»: 

– От имени всех родителей и 
выпускников благодарим коллек-
тив любимого детского сада за 
тепло и заботу, всегда окружавшие 

наших малышей. За то, что шаг за 
шагом мудрые и добрые наставни-
ки помогали им взрослеть, прео-
долевать сначала незначительные 
преграды, а затем и более серьез-
ные трудности. Эта работа бесцен-
на, ведь она является вкладом в 
будущее. 

Вы всегда будете занимать осо-
бое место в сердцах ваших малень-
ких воспитанников. Они очень 
часто будут вспоминать о веселом 
и беззаботном времени, которое 
провели в родном детском саду – в 
счастливом и ярком мире детства! 

Родители выпускников груп-
пы «Аленушка» детского сада 
«Золотая рыбка»:

– Все наши слова признания, 
любви и уважения – вам, дорогие 
педагоги! Годы, которые мы про-
вели вместе, сделали нас практи-
чески одной семьей – дружной и 
сплоченной. И сейчас очень груст-
но осознавать, что после лета мы 
уже не соберемся вместе – ребят 

ждет школа. Благодарим вас за 
труд, и нам очень хочется, чтобы у 
всех детей в мире были такие вос-
питатели и помощники, как вы!

Ирина Логинова, мама вос-
питанника группы «Снежинка» 
детского сада «Колобок»:

– В душе – смешанные чувства 
радости и грусти. Это лучший вы-
пускной, который мог быть у мо-
его ребенка! Все очень красиво, 
душевно и трогательно. Большое 
спасибо работникам детского сада 
за организацию праздника и за 
то, что несколько лет наши дети 
каждое утро с радостью бежали в 
свои группы, а вечерами встреча-
ли с улыбкой родителей. Детский 
сад – это тоже дом, и вы смогли его 
сделать светлым, уютным, госте-
приимным и радостным! 

Родители воспитанников дет-
ского сада «Росинка»:

– Мы говорим «до свидания» 
нашему детскому саду и всему 
коллективу – бесконечно щедро-
му на заботу, внимание и доброту. 
Вы научили ребят верить в себя и 
мечтать – и их мечты удивительно 
светлые и неожиданно «взрослые». 
Они готовы к новому этапу своей 
жизни, впереди их ждет множе-
ство интересных, захватывающих 
событий, но этот яркий праздник 
детства запомнится и родителям, и 
выпускникам на всю жизнь!   

Семья Валишиных от име-
ни всех родителей выпускни-
ков «Снежинки»: 

– Ребенка воспитывает все 
– окружающая обстановка, яв-
ления, события, но прежде всего 
– люди. И если в самые ответ-
ственные дошкольные годы ма-
лышей «ведут за руку» любящие 
родители и профессиональные 
педагоги, можно смело утвер-
ждать, что фундамент жизни за-
ложен основательный. И за эту 
помощь и неустанную поддерж-
ку мы благодарим наших дорогих 
воспитателей и всех сотрудников 
детского сада «Снежинка». 

Вы в каждом маленьком чело-
вечке видели личность, которой 
надо помочь развить таланты и 
научить верить в свои силы. Вы 
воспитывали в наших детях до-
стоинство и ответственность, 
поощ ряли, одобряли, раскрывали 
их способности. С вами наши до-
школята учились дружить, быть 
отзывчивыми, уважать мнение 
старших, смело идти вперед и не 
бояться ошибок. 

Наш дружный родительский 
коллектив от души желает сотруд-
никам детского сада успехов, сил и 
вдохновения для того, чтобы каж-
дый раз заново открывать этот мир 
вместе с малышами!

Подготовила 
Елена МОИСЕЕВА
Фото предоставлены УДП

детскоМу саду – с любовью
Этой весной детские сады управления дошкольных подразделений отправляют в большую школьную жизнь 
272 выпускника. наши педагоги уверены, что их воспитанники обязательно достигнут успехов и покорят 
не одну вершину знаний. сами ребята немного волнуются – ведь их ждут уроки, перемены, новые цели 
и новые обязанности. а родители наших выпускников готовятся к следующему этапу взросления малышей 
и от души благодарят коллективы детских садов за годы, проведенные вместе.

из Жизни дошколят 7

Сегодня мы выпускники!

Алые паруса – символ сбывающейся мечты
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в Геленджике  прошел  чем-
пионат Южного Федераль-
ного округа по аквабайку. 

Александр Захаров, представи-
тель Общества, занял первое ме-
сто в личном зачете в классе «Ди-
вижн GP3» – кольцевые гонки.

На первенстве по волейболу 
среди юношей в Тобольске коман-
да «Факел» среди семи участников 
заняла вторую строку турнирной 
таблицы.

В ДЦ «Ямал» прошел турнир 
по мини-футболу среди ветеранов 
40+ Кубок «Аскон». Команда «Ав-
томобилист» Управления техноло-
гического транспорта и специаль-
ной техники завоевала «бронзу» 
соревнований.

В Новом Уренгое завершился 
Открытый чемпионат города по 
пулевой стрельбе, посвященный 
Дню Победы. В дисциплине «40 
выстрелов из пневматическо-
го пистолета» среди женщин 
лидировала Алеся Склярова, 
инженер-химик Инженерно-тех-
нического центра; в категории 
«30 выстрелов из пневматиче-
ского пистолета» лучше всех 
выступила Валерия Алсуфьева, 
специалист Управления по экс-
плуатации вахтовых поселков. 
Среди мужчин первые места в 
своих дисциплинах заняли: «30 
выстрелов из пневматическо-
го пистолета» – Денис Минин, 
оператор по добыче нефти и газа 
Уренгойского газопромыслово-

го управления; «40 выстрелов 
из пневматической винтовки» – 
Александр Чеботарев, электро-
монтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования УГПУ.

В Культурно-спортивном цент-
ре «Газодобытчик» прошли со-
ревнования по бадминтону в зачет 
Спартакиады руководителей, на-
чальников служб и отделов филиа-
лов Общества. По итогам сорев-
нований в тройку лидеров вошли 
спортсмены Газопромыслового 
управления по разработке ачимов-
ских отложений, Управления кор-
поративной защиты, КСЦ «Газодо-
бытчик», занявшие первое, второе 
и третье места соответственно.  

Элина АСАБИНА
Фото предоставлены 
участниками соревнований

ЭнеРгия побед
сотрудники ооо «газпром добыча 
уренгой» пополняют коллекцию 
спортивных наград предприятия.

8 споРт

Награда – это стимул к новым победам На Открытом чемпионате города по пулевой стрельбе

В чемпионате Южного Федерального округа по аквабайку Александр Захаров 
(в центре) стал лучшим в своей категории

Волейболисты юношеского «Факела» перед началом соревнований
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