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Уважаемые коллеги, дорогие ветераны! От всей души поздравляем вас с 78-й годов-
щиной со Дня Победы в Великой Отечественной войне!

Это самый дорогой, близкий каждому, главный праздник страны, который навсегда оста-
нется героической вершиной истории, днем гордости и радости со слезами на глазах. 

Советский народ одержал победу благодаря патриотизму и беспримерному мужеству, 
он прошел страшные испытания, с честью отстоял право на свободу и независимость. 
Сохранить светлую память о погибших фронтовиках, партизанах, тружениках тыла, бло-
кадниках – наш долг. Их величайшая самоотверженность и сила духа на протяжении де-
сятилетий служат незыблемым нравственным ориентиром для потомков.

В этот памятный день почтим минутой молчания всех, кто пожертвовал собой ради Вели-
кой Победы. Вновь сердечно поблагодарим ветеранов за проявленный в годы войны героизм и 
неустанный созидательный труд по восстановлению страны после разрушительных событий. 

Пусть славный подвиг советского народа живет в веках и вдохновляет нас на преодо-
ление всех трудностей и достижение новых целей на благо Отечества! Желаем крепкого 
здоровья, семейного счастья, благополучия! С праздником Великой Победы!

Александр КОРЯКИН, 
генеральный директор ООО «Газпром добыча Уренгой»

Иван ЗАБАЕВ, 
председатель ОППО «Газпром добыча Уренгой профсоюз»

Уважаемые коллеги!

Сердечно поздравляю вас с Днем Победы!
Память о Победе – наше великое насле-

дие. Наш народ остановил фашизм – гло-
бальную угрозу для человечества, подарил 
право на жизнь и свободу миллионам лю-
дей, сохранил нашу большую страну.

Во все времена понятие чести неотде-
лимо от любви к Родине, от готовности 
сплотиться и защитить ее перед лицом 
опасности, как это сделали наши предки.

Мужество и героизм в Великой Отече-
ственной войне навсегда останутся при-
мером единства, стойкости и силы духа 
нашего народа, примером беззаветного 
служения своей Отчизне.

С праздником! С Днем Победы!

Алексей МИЛЛЕР, 
Председатель Правления
ПАО «Газпром»

никто не забыт, ничто не забыто
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Добрые слова и поздравле-
ния, цветы, подарки, празд-
ничный пирог – встреча 

была теплой и очень радушной. 
Газодобытчики общались с людь-
ми, ставшими свидетелями тра-
гических событий военных лет. 
После они восстанавливали разру-
шенную страну и в числе перво-
проходцев приехали на Крайний 
Север обустраивать газоконденсат-
ные месторождения. 

К представителям старшего по-
коления, поколения победителей, 
наша компания всегда относится 
с трогательной заботой и особым 

вниманием. Всем ветеранам войны 
– неработающим пенсионерам, на-
ходящимся под патронатом пред-
приятия, к праздничной дате еже-
годно выделяется материальная 
помощь, направляются поздрави-
тельные открытки, вручаются по-
дарки. Также Общество оказывает 
многолетнюю финансовую под-
держку городскому Совету ветера-
нов в оплате проезда на лечение в 
клиники России, в приобретении 
лекарственных препаратов и про-
дуктов питания, проведении раз-
личных мероприятий.

День Победы является сим-

волом единства нации и великим 
историческим уроком человече-
ству. Это не просто праздник, а 
священный день, напоминающий 
о том, что мы должны беречь свою 
землю; это дань памяти миллио-
нам героев, откликнувшихся на 
призыв Родины и вставших на ее 
защиту в тяжелые сороковые годы. 
Они отважно шли вперед, не зная 
усталости, не жалея себя. 

Поздравляем всех с праздни-
ком Великой Победы!

Анастасия КИСЕЛЕВА
Фото Владимира БОЙКО

С теплыми Словами и благоДарноСтью

акция проводится с целью 
сохранения памяти о людях, 
защищавших нашу Родину 

и отдавших свои жизни во имя 
свободы и мира. В честь главно-
го для страны праздника по всей 
России поднимают Знамя Побе-
ды – точную копию штурмово-
го флага 150-й ордена Кутузова  
II степени Идрицкой стрел-
ковой дивизии, водруженного  
1 мая 1945 года на крыше Рейх-
стага в Берлине военнослужа-
щими Красной Армии Алексеем 

Берес том, Михаилом Егоровым и 
Мелитоном Кантария.

1 мая 2023 года представители 
газодобывающего предприятия 

присутствовали на церемонии 
поднятия Знамени Победы разме-
ром 9 на 13 метров на флагштоке 
перед зданием администрации 

Нового Уренгоя. Звучавшие в 
этот день обращения официаль-
ных лиц стали своего рода по-
сланием трудовому коллективу, 
получившему почетное право 
принимать участие в акции.

Знамя Победы  установлено 
на офисных зданиях Общест-
ва «Газпром добыча Уренгой», 
под нято на флагштоках перед 
 административными зданиями 
произ водственных филиалов газо-
добывающего предприятия, и до 
10 мая полотнища будут реять как 
символ национальной гордости. 

Всероссийская акция – дань 
глубокого уважения и благодар-
ности советскому народу. Работ-
ники Общества едины в желании 
сохранять историческую правду 
и память поколений.

Роксолана АЛТЫННИК
Фото Владимира БОЙКО

общество «газпром добыча 
Уренгой» принимает участие 
в патриотической акции «знамя 
победы», отдавая дань уважения 
бессмертному подвигу советского 
народа в великой отечественной 
войне.

по традиции накануне Дня победы коллектив общества «газпром добыча Уренгой» отдает дань уважения 
поколению победителей. вчера представители администрации общества, объединенной первичной 
профсоюзной организации  и Совета молодых ученых и специалистов посетили новоуренгойский Совет 
ветеранов великой отечественной войны.

в чеСть празДника

поДнимаем знамя побеДы
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В адрес руководства Общества 
«Газпром добыча Уренгой» по-
ступили благодарности от коман-
дира войсковой части в зоне СВО 
с признательностью за отличную 
службу наших коллег. 

Восемь представителей фи-
лиалов компании – Уренгойского 
газопромыслового управления, 
Культурно-спортивного центра 
«Газо добытчик», Управлений ава-
рийно- восстановительных работ, 
корпоративной защиты и матери-
ально-технического снабжения и 
комплектации – заслужили особую 
благодарность командования части. 
Так, отмечается, что они добросо-
вестно исполняют воинские обязан-
ности, являются примером для дру-
гих и пользуются авторитетом как 
у командиров, так и сослуживцев. 
«Своей добросовестной службой 
они продолжают славные тради-
ции предков, поддерживают и по-
вышают боевую готовность свое-
го подразделения, воинской части и 
тем самым укрепляют обороноспо-
собность нашей Родины. Вы може-
те гордиться своими коллегами», 
– говорится в благодарностях. 

Напоминаем, что в Обществе 
«Газпром добыча Уренгой» продол-
жает свою работу Фонд солидар-
ности «Победа». Поступающие на 
счет фонда средства направляются 
мобилизованным работникам пред-
приятия и их семьям. Перечислить 
деньги в фонд можно по QR-коду 
или банковским реквизитам, разме-
щенным на корпоративном портале 
предприятия. Участие каждого из 
нас значимо! 

Соб. инф. 

Жить – роДине СлУЖить!

СолиДарноСть

Старшее поколение всегда будет для нас образцом стойкости, мужества и силы духа
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александр Гуржиев происходил родом из 
донских казаков, а этот отважный и му-
жественный народ всегда оказывался в 

первых рядах защитников Отечества. Его отец 
Пантелеймон даже служил в охране Царского 
Села, что можно назвать высшей степенью 
доверия государства к военному. А невзгоды 
Гражданской войны семья встретила в Север-
ном Казахстане, где в 1920 году и появился на 
свет маленький Саша. 

Многодетной семье в период коллективиза-
ции жилось голодно, поэтому в 1937-м юный 
казак прибавил себе один год к возрасту и за-
писался в Красную Армию. Специальность 
связиста освоил как раз к началу своей первой 
большой войны – Финской. Задачи по обеспе-
чению взаимодействия между частями выгля-
дят не так опасно, как работа разведчика или 
танкиста, но тянуть провода приходилось и 
под огнем противника, так что зловещий свист 
пуль Александру довелось слышать не раз. Но 
остался цел, даже ранения обошли стороной.

Великую Отечественную рядовой Гур-
жиев встретил уже в рядах самого что ни 
на есть бое вого рода войск – артиллерии. 
Вначале вместе со всей Красной Армией 
 пришлось с боями отступать, потом нача-
лось планомерное освобождение оккупи-
рованных территорий страны. В 1942-1943 
годах в составе 1 147 гаубичного артилле-
рийского полка Александр Пантелеевич бес-
страшно воевал с немецкими захватчиками, 
выбивая их с Кубани. В наградных докумен-
тах  командир части позже напишет: «За вре-
мя пребывания в роте является одним из 
лучших бойцов как по дисциплине, так и по 
работе. Материальную часть содержит в 
хорошем состоянии. Принимает активное 
участие в общественной работе». За прояв-
ленную в боях доблесть красноармеец Гур-
жиев удостоился медали «За отвагу», орде-
нов Отечественной войны I и II степеней.

Главным сражением нашего героя стала 
Новороссийско-Таманская операция, в ходе 
которой Северо-Кавказский фронт освободил 
Новороссийск и выбил фашистов с Таманского 
полуострова. Сам боец 20 сентября 1943 года 
при наступлении на станицу Киевскую был 
тяжело ранен осколком мины в правое плечо и 
грудную клетку.

Лечение продолжалось несколько месяцев. 
После выхода из госпиталя Александр Панте-
леевич прошел курсы и получил еще одну воин-
скую специальность – водителя. Ответственные 
и добросовестные люди требовались Родине не 
только на передовой. Молодой ветеран был за-
числен в состав автобатальона, который достав-
лял продукты и другие важные для воюющей 
страны товары из Ирана. За рулем грузовика он 
и встретил День Победы. 

Однако возвращение домой задержалось. 
Часть Гуржиева отправилась на Дальний Вос-
ток для участия в боях с Японией. Так что он 
принял участие во всех трех войнах, которые 
вел Советский Союз в середине XX века. И 
только после капитуляции Страны восходящего 
солнца Александр Пантелеевич смог сменить 
военную форму на гражданскую одежду.

Демобилизованный боец вернулся в Север-
ный Казахстан и много лет работал водителем в 
совхозе. В его селе была традиция – помещать 
на дома фронтовиков звезды в память о погиб-
ших на войне. Такие знаки напоминали ветера-
ну о его братьях Иване и Георгии, а односельча-
нам – о том, какой дорогой ценой нашей стране 
досталась победа.

– Дед не любил рассказывать о том, что 
пережил на фронте, – делится Елена Викто-
ровна. – Зато война научила его ценить про-
стые радости жизни: сходить в лес за гриба-
ми, на рыбалку, искупаться в озере. Строгий 
и хозяйственный, троих сыновей он вырастил 
достойными людьми, дождался пятерых вну-
ков, а я была у него единственной и любимой 
внучкой. 

Совсем молодым парнем встал в ряды 
Красной Армии и второй дедушка Елены Ти-
хой – Иван Теличко. В мае 1941 года в родной 

деревне под Полтавой он отпраздновал девят-
надцатилетие, а уже летом с оружием в руках 
отважно защищал страну от немецких оккупан-
тов. Врага удалось остановить лишь на Волге, 
где Иван Филиппович стал одним из тысяч ге-
роев Сталинградской битвы. В ходе очередного 
сражения осколком мины ему оторвало руку 
чуть ниже локтя. Превозмогая чудовищную 
боль, солдат поднял окровавленный обрубок и с 
ним пришел в госпиталь. Спасти руку, конечно, 
не удалось, но Иван Теличко выжил и был от-
правлен в Башкирию для лечения.

После выписки из санатория он познако-
мился с местной девушкой по имени Надежда, 
устроился работать в совхоз и трудился в тылу 
до конца войны. Несмотря на увечье, научился 
отлично справляться с кнутом, пас коней, сам 
вел хозяйство – мог и косить, и убирать за ско-
тиной, и даже держал кроликов и пчел. 

– С детства помню, как дед Ваня в специаль­
ной бочке располагал соты, потом крутил цен-
трифугу, выгоняя мед, а мы, внуки, его ели, ма-
кая хлеб и запивая домашним молоком. Вкуснее 
ничего невозможно было представить! – рас-
сказывает Елена Викторовна. – А когда подрос-
ли, нас брали на сенокос, чтобы помочь деду и 
бабушке – кто косил, кто ворошил скошенное.

Иван Филиппович был награжден орденом 
Отечественной войны I степени, он прожил 
долгую хорошую жизнь, дождался правнука. 
Дед до последнего курил только махорку, ловко 
скручивая одной рукой «козью ножку», и вот 
мой двухлетний сын Леша копировал его, при-
саживаясь рядом с прадедом с соломинкой во 
рту. И оба молчали, каждый о своем… О войне 
он тоже говорить не любил.

Память о победителях бережно хранится 
в нашей семье. И когда в строю Бессмертного 
полка мои дети несут фотографии прадеду-
шек, для них это не просто снимки, а живые 
и близкие люди, дорогой ценой заплатившие за 
мирную жизнь для страны. Спасибо, дед Алек-
сандр, спасибо, дед Иван! 

       
Александр БЕЛОУСОВ
Фото из архива Елены ТИХОЙ

они вернУлиСь С войны

Уже несколько лет общество «газпром 
добыча Уренгой» проводит памятную акцию 
в честь тех, кто бесстрашно воевал на полях 
сражений великой отечественной и тех, 
кто самоотверженно трудился для фронта 
в тылу. в преддверии Дня победы родные 
и близкие сотрудников предприятия «проходят» 
в рядах бессмертного полка, созданного 
в видеоформате. Среди них – и дедушки 
елены тиХой, заместителя начальника отдела 
по обеспечению спецодеждой, спецобувью 
и Сиз Управления материально-технического 
снабжения и комплектации.
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Александр Гуржиев в военное и мирное время
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Село Балаково Самарской области в на-
чале XIX века прославили изобрета-
тели-самоучки Федор Блинов и Яков 

 Мамин как родину первого в мире гусенич-
ного трактора, колесного самохода и русско-
го дизеля. А спустя столетие в этих краях, 
в селе Ново-Елюзань Балаковского райо-
на, в крестьянской семье родился  Мухамед 
 Абузяров. Мальчик с детства любил возиться 
с техникой и, когда вырос, пошел работать 
трактористом. Со временем Мухамед же-
нился, переехал в Балаково, поселившись в 
двухэтажном деревянном доме, рассчитан-
ном на четыре семьи. Здесь и родилась дочь. 
Через некоторое время супруга вновь забере-
менела, но на пути безоблачного семейного 
счастья встала война. 

Через неделю после вторжения фашист-
ских войск на советскую землю двадцати-
восьмилетнего Мухамеда Абузярова при-
звали на фронт. Он поцеловал на прощание 
своих девочек и отправился защищать Роди-
ну. Красноармейца зачислили в 85-й стрелко-
вый полк 1-й гвардейской дивизии наводчи-
ком. В военное время очень пригодилось его 
знание техники. Вскоре он  идеально освоил 
вверенное ему орудие, управлялся с ним даже 
лучше, чем с трактором.

Мухамеда Тагировича товарищи по ору-
жию для простоты общения переименовали 
в Михаила Трофимовича, что потом даже 
нашло отражение в официальных наград-
ных документах.  

...При отступлении наших частей 23 нояб-
ря 1941 года в районе деревни Шляховое гау-
бицу однополчанина Абузярова – младшего 
лейтенанта Бордюгова – пришлось спрятать в 
тылу у немцев. Однако, оставлять ее там было 
нельзя. На выручку орудия в расположение 
противника направился расчет. Возвращаясь 
с «добычей», солдаты попали на две вражес-
кие колонны, отрезавшие им путь к своим. 
Ситуацию верно оценил Мухамед. Он быстро 
развернул орудие и открыл прицельный огонь 
по врагу. Это заставило колонны рассеяться, 
а бойцы с гаубицей успешно завершили ма-
невр, вернувшись в расположение части. Опе-
ративность действий Абузярова командиры 
оценили, и парня представили к медали «За 
отвагу».

Вторую такую же награду Мухамед по-
лучил в 1943 году. Как свидетельствуют 
данные на сайте «Память народа», к тому 
времени ему присвоили должность авто-
техника дивизиона 116-го Гвардейского 
ордена Ленина артиллерийского полка и 
звание гвардии младшего лейтенанта. На-
граду герой получил за выдающиеся заслу-
ги в деле восстановления военной техники. 
В условиях отсутствия запчастей Мухамед 
применял смекалку и обширные техниче-
ские познания, работал и днем, и ночью... 
И вот – очередная машина уже на ходу и 

отправляется на передовую. Не раз прихо-
дилось ему ремонтировать транспорт прямо 
на поле боя под свистом пуль. Было ли ему 
страшно? Конечно! Но одна мысль держала 
его, как и многих людей в те трудные вре-
мена: «Все для фронта! Все для Победы!»

В картотеке награждений сайта «Память 
народа» есть информация о представле-
нии гвардии техника-лейтенанта Мухамеда 
 Абу зярова к медалям «За взятие Кенигсбер-
га», «За победу над Германией» и «За оборо-
ну Москвы», когда осенью 1941-го в составе 
стрелковой дивизии он воевал на Можай-
ском направлении. 

А вот одну из высших воинских наград 
– орден «Красной Звезды» – Мухамед за-
служил сразу за два подвига. Первый да-
тирован октябрем 1944 года. Это было под 
Калининградом. Вражеская авиация вывела 
из строя сразу восемь автомашин дивизио-
на, а техник Абузяров сумел потушить те, 
что загорелись, и восстановить поврежден-
ные. И всего за 12 часов! Вторая история 
случилась 21 января 1945-го, когда колон-
на автомашин попала под артобстрел и под 
непрерывным огнем врага надо было одну 
машину быстро отремонтировать, а вторую 
вытащить из болота. 

На заседании Верховного Совета СССР 
в честь 45-летия Победы было объявлено 
официальное количество людских потерь 
нашей страны: почти 27 миллионов чело-
век. За весь этот период в ряды Вооружен-
ных Сил было призвано около 30 миллионов 
воинов, и лишь немногим из них довелось 
выжить и встретить победную весну, как 
Мухамеду Абузярову. Он не прятался от 
пуль, не избегал опасностей, ему просто по-
везло пройти этот тяжелейший путь всего с 
одним ранением. 

Для героя нашего повествования война 
закончилась 31 декабря 1945 года.  Мухамед 
смог вернуться в родное Балаково. Из пи-
сем супруги, которые изредка находили 

его на фронте, он знал, что та благополуч-
но родила ему сына. И только после войны 
мальчик, которому исполнилось уже четыре 
года, смог познакомиться со своим отцом. 

Потекла размеренная, по сравнению с 
войной, мирная жизнь, в которой тоже на-
шлось место для подвигов. Когда в Балако-
во начали возводить Саратовскую гидро-
электростанцию и объявили ее Всесоюзной 
ударной комсомольской стройкой, Мухамед 
с энтузиазмом включился в работу. На сво-
ем экскаваторе он готовил место для «са-
ратовского моря». При строительстве ГЭС 
дом Абузяровых попал под снос, и его се-
мье выделили благоустроенную квартиру. 
Первая супруга умерла во время третьих 
родов вместе с младенцем, вторая жена ро-
дила ему еще двоих дочерей.   

– Мой дедушка по маминой линии 
 Мухамед Абузяров был настоящим героем. 
В нашей семье очень бережно хранится па-
мять об этом отважном человеке. У моих 
родителей, которые живут в Самарской 
области, есть традиция – 9 мая навещать 
место его захоронения и приносить поле-
вые маки – как символ пролитой крови во 
времена Великой Отечественной войны. К 
сожалению, мне не довелось с ним лично 
пообщаться, но в моем сердце живут бла-
годарность и гордость за своего героичес­
кого деда. 

В этом году его фото стало частью боль-
шой «колонны» Бессмертного полка, организо-
ванной нашим предприятием в видеоформате. 
Это сохранит память о подвигах дедушки для 
последующих поколений, ведь сейчас у него 
десять правнуков, самого младшего зовут 
Тагир, как прапрадеда, – делится начальник 
нормативно-исследовательской лаборатории 
администрации Общества «Газпром добыча 
Уренгой» Альбина Мартынова. 

 
Ирина РЕМЕС
Фото с сайта pamyat-naroda.ru

три поДвига лейтенанта абУзярова
великая отечественная война в сороковые 
годы прошлого столетия ворвалась 
в обыденную жизнь людей, нарушив планы, 
отобрав мечты. она незваным гостем 
вошла почти в каждый дом и затянула 
в круговорот военных действий самых 
близких и дорогих людей... так случилось 
и в семье абУзяровыХ.
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В семье Альбины Мартыновой бережно хранится память о дедушке­герое
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награДа 
за волонтерСтво 

Глава Нового Уренгоя Андрей 
ВОРОНОВ вручил благодар-
ственные письма представите-
лям добровольческого движе-
ния за активную волонтерскую 
деятельность, неравнодушие и 
поддержку участников специ-
альной военной операции. В 
числе награжденных – элект-
рогазосварщик Управления ава-
рийно-восстановительных работ 
ООО «Газпром добыча Уренгой» 
Данила ДУДКО.

Под его руководством новоу-
ренгойская молодежь – участники 
добровольческого отряда «Волон-
теры Вымпела» Военно-патрио-
тического центра  «Вымпел-Ямал» 
– неоднократно оказывали по-
сильную помощь городскому 
 штабу  #МЫВМЕСТЕ в подго-
товке и отправке гуманитарного 
груза для жителей ДНР и ЛНР, 
адресных посылок для ямальских 
мобилизованных от близких и 
родных людей в район проведе-
ния спецоперации.

Также за содействие в ра-
боте добровольческого штаба 
в Новом Уренгое благодарно-
стью от главы города отмече-
но Общество «Газпром добыча 
 Уренгой».

Как социально ответственная 
компания, предприятие разви-
вает и поддерживает добрые 
традиции корпоративного во-
лонтерства среди сотрудников.  
Только в прошлом году Обще-
ство неоднократно становилось 
организатором и участником 
акций по сбору гуманитарной 
помощи гражданам Донецкой и 
Луганской народных республик, 
в ходе которых газодобытчики 
собрали десятки тонн гумани-
тарного груза.

Виктория КОКОТКИНА
Фото Владимира БОЙКО

▪ 6 и 7 мая в 17:00 КСЦ «Газо-
добытчик» приглашает на спек-
такль «Фронтовые бригады по 
дорогам войны». 7 мая в ГДК 
«Октябрь» в 15:00 пройдет Все-
российская акция «Вальс Побе-
ды» и театрализованный концерт 
«Не забывайте о войне». 

▪ 8 мая в 15:00 ГДК «Октябрь» 
приглашает на выступление мо-
сковского театра песни «Яр», а 
творческий коллектив КСЦ «Га-
зодобытчик» в 15:00 – на концерт 
«Великая Победа».  

▪ 9 мая на Площади Памяти с 
9:00 – возложение цветов к Веч-
ному огню. В городских дворах 
в это время «Фронтовые брига-
ды» начнут адресно поздравлять 
ветеранов с праздником. Также 
пройдет Всероссийская акция 

«Поем всем двором». В городском 
транспорте с 11:00 до 13:00 будут 
звучать композиции военных лет. 

▪ В 18:00 на Площади Памяти 
все желающие смогут присоеди-

ниться к Всероссийской акции 
«Минута молчания». Затем там 
же начнется мероприятие «Свеча 
памяти», а в «Октябре» – концерт 
 Сергея Куприка.

празДничная афиша

Более 30 представителей Совета 
молодых ученых и специалис-
тов предприятия встретились на 

корпоративной площадке в классе 
инновационного развития ОППО 
«Газпром добыча  Уренгой проф-

союз». Они ответили на 25 воп-
росов о Великой Отечественной 
войне: 20 – по общей военно-исто-
рической тематике и пять – по ре-
гиональной. Задания юбилейного 
диктанта касались Сталинградской 
и Курской битв, прорыва блокады 
Ленинграда. Были вопросы, посвя-
щенные 80-летию освобождения 
Донбасса от немецко-фашистской 
оккупации, Нюрнбергскому про-
цессу и многим другим ключевым 
историческим событиям.

Цель проекта – сохранить и 
увековечить память о героиче-
ском прошлом нашей страны.

Материалы подготовлены
службой по связям 
с общественностью и СМИ
Фото предоставлено 
участниками акции

газодобытчики приняли участие в международной просветительско-патриотической акции 
«Диктант победы». в этом году масштабное мероприятие было организовано в пятый раз как в очном 
формате, так и в онлайн-режиме (на снимке).

в этом году в новом Уренгое 
большинство мероприятий, 
посвященных Дню победы, 
пройдет в онлайн-формате.

меЖДУнароДная акция

ДваДцать пять вопроСов о войне
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Общество «Газпром добыча Уренгой» уже много лет проводит 
памятную акцию в честь тех, кто воевал на фронте и трудил-
ся в тылу, тех, кто лишился детства, и у кого страшная война 
отняла здоровье, молодость, жизнь... В этом году «колонна» 
 Бессмертного полка родных и близких газодобытчиков будет 
размещена в видеоформате на здании Уренгойского газопро-
мыслового управления. В ней «примут участие» свыше трехсот 
человек. 

Добрые Дела
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Отвечает заместитель гене-
рального директора по управ-
лению персоналом Общества 
«Газпром добыча Уренгой» 
Анд рей Чубукин. 

– Будут ли путевки для лече-
ния и отдыха за пределами Рос-
сийской Федерации?

– В соответствии с Порядком 
организации реабилитационно- 
восстановительного лечения по 
договорам добровольного ме-
дицинского страхования для до-
черних обществ ПАО «Газпром» 
и Положением о порядке и раз-
мерах компенсации стоимости 
РВЛ, путевок на лечение и отдых 
для работников ООО «Газпром 
добыча Уренгой», направление 
на оздоровление в первоочеред-
ном порядке осуществляется в 
санаторно-курортные объекты, 
находящиеся на балансе ПАО «Газ  -
пром», а также – при наличии фи-
нансовой возможности – в иные 
учреждения на территории Рос-
сийской Федерации. Предостав-
ление путевок, либо направление 
на реабилитационно-восстанови-
тельное лечение за пределами РФ 
не предусмотрено локально-нор-
мативными актами Общества и 
ПАО «Газпром».

– Каков порядок предостав-
ления путевок многодетным ра-
ботникам предприятия?

– Как мы уже отмечали выше, 
правила предоставления путевок 
определены Положением о поряд-
ке и размерах компенсации стои-
мости реабилитационно-восста-
новительного лечения, путевок на 

лечение и отдых для работников 
ООО «Газпром добыча Уренгой». 
Действующие локально-норма-
тивные акты не ограничивают в 
получении путевок работников, 
имеющих многодетные семьи. 
Направление на РВЛ сотрудников 
компании и членов их семей осу-
ществляется преимущественно в 
двух- и трехместные номера кате-
гории «стандарт» с возможностью 
предоставления дополнительных 
мест для детей.  

Также можно воспользоваться 
льготой на компенсацию расходов 
на санаторно-курортный отдых в 
учреждения Группы «Газпром» 
и самостоятельно выбрать место, 
период оздоровления и условия 
размещения.

Дополнительно сообщаю, что в 
качестве поддержки многодетных 
работников действующим Коллек-
тивным договором и соответству-
ющим Положением установлена 
стопроцентная компенсация им 
стоимости путевок в детский оздо-
ровительный лагерь. 

– Есть ли возможность ор-
ганизовать чартерные рейсы 
по маршруту Новый Уренгой – 
Сочи для доставки школьников в 
детский лагерь на период закры-
тия аэропортов юга России?

– Доставка детей в ДОЦ «Ку-
банская нива» по маршруту 
Новый Уренгой – Сочи осущест-
вляется самолетами типа RRJ-
95LR-100 (Сухой Суперджет) и 
B-737 с предусмотренной тех-
нической посадкой для заправ-
ки воздушных судов в Уфе или 

Екатеринбурге. Учитывая рег-
ламент работы аэропорта Нового 
 Уренгоя, посадка в Сочи возмож-
на не раньше 13:00. При этом 
электропоезд «Ласточка» с сочин-
ского аэровокзала отправляется 
в 12:41. То есть, технически это 
исполнить невозможно.  

В качестве альтернативы с 
2022 года Общество осуществля-
ет компенсацию расходов работ-
никам на доставку и сопровожде-
ние детей к месту отдыха в ДОЦ 
«Кубанская нива» и обратно. Для 
получения компенсации сотруд-
ники направляют соответствую-
щие заявления с приложением 
документов, подтверждающих 
расходы: 

– на доставку детей – в бухгал-
терию филиала; 

– на сопровождение детей – в 
Общественно-административную 
комиссию предприятия.

Благодаря такой поддержке в 
прошлом году в здравнице «Ку-
банская нива» отдохнули 213 де-
тей наших работников, а нынеш-
ним летом уже 288 школьников 
планируют отправиться в лагерь 
на одну из летних смен.

– Рассматривается ли ва­
риант предоставления путе-
вок в «Курортную деревню» в 
осенне­ весенний период?

– На этот год для Центра «Ку-
рортная деревня» утвержден 
график заездов с 17 мая до 28 
сентября – это наиболее востре-
бованный период среди работни-
ков Общества. Центр «Курортная 
деревня» ООО «ЛОК Витязь» 
является санаторно-курортным 
объектом ПАО «Газпром», и 
если есть  потребность в оздо-
ровлении в другой период, мож-

но самостоятельно обратиться в 
здравницу и приобрести путевки 
с последующим предоставлени-
ем документов на компенсацию 
расходов. 

– Существует ли корпора-
тивная программа по обучению 
детей работников в вузе за счет 
предприятия с последующим 
трудоустройством?

– В настоящее время Обще-
ство не заключает такие догово-
ры. Сейчас действует Положение 
о перспективном планировании 
и организации в ПАО «Газпром» 
опережающей целевой подго-
товки молодых специалистов со 
средним профессиональным и 
высшим образованием. Список 
кандидатов на целевое обучение 
формируется из числа выпускни-
ков «Газпром-классов», а также 
победителей и призеров отрас-
левой олимпиады школьников 
ПАО «Газпром». С будущими 
студентами заключается дого-
вор о целевой подготовке с по-
следующим трудоустройством в 
Общество. Кроме того, по ито-
гам олимпиады, которую прово-
дит «Газпром техникум Новый 
 Уренгой», с лучшими участни-
ками заключаются договоры о 
целевой подготовке в техникуме. 
Все места бюджетные, то есть за 
счет государства.

– Возможно ли переводить 
работников на вахту из числа 
кандидатов не в порядке очеред-
ности подачи заявления, а по 
итогам собеседования? 

– В соответствии с установ-
ленным в Обществе порядком, 
включение сотрудника в резерв 
для работы вахтовым методом 
осуществляется исключительно 
по результатам собеседования 
с кандидатом, проведенного в 
филиале, и заполнения соответ-
ствующего листа согласования с 
подписью руководителя подраз-
деления. Процедура согласования 
предусмотрена, чтобы в резерв 
попадали работники, которых 
филиал рекомендует для перево-
да и которые могут оперативно 
заместить вахтовую вакансию в 
случае ее появления. Очередность 
перевода сотрудников на вахту, на-
прямую зависящая от даты подачи 
заявления на включение кандидата 
в резерв, является оптимальной, 
поскольку исключает возможные 
субъективные оценки и протек-
ционизм при движении персонала. 

– Возможно ли установить 
компенсацию на проезд детей 
сотрудников, не проживаю-
щих в районах Крайнего Севера 

о пУтевкаХ, ваХтовом метоДе и пцр-теСтаХ
под нашей постоянной рубрикой продолжаем публиковать ответы 
на вопросы, поступившие в адрес руководства общества от работников 
компании.

6 на прямой Связи

В Обществе самая главная ценность – профессиональный коллектив
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 (работающих вахтовым мето-
дом), к месту отпуска и обрат-
но? 

– Перечень социальных льгот, 
гарантий и компенсаций, установ-
ленный Коллективным договором 
Общества, регламентирован усло-
виями Генерального коллектив-
ного договора ПАО «Газпром». В 
нем оплата проезда к месту отды-
ха и обратно детей сотрудников,  
работающих вахтовым методом, 
не предусмотрена. 

– Почему, если профосмотр 
не пройден и сотрудник отстра-
нен от работы, не производится 
оплата больничного листа?

– Оплата листка нетрудоспо-
собности не осуществляется в 
случае отстранения человека от 
работы без сохранения заработ-
ной платы. Это предусмотрено  
п. 2 ч. 1 ст. 9 Федерального закона 
№ 255 «Об обязательном социаль-
ном страховании на случай вре-
менной нетрудоспособности и в 
связи с материнством».

В свою очередь в силу ст. 76 
Трудового Кодекса РФ сотрудник 
отстраняется от работы без сохра-
нения заработной платы в слу чаях:

– непрохождения медосмотра 
по своей вине;

– выявления у него медицин-
ских противопоказаний.

В этих случаях листки не-
трудоспособности, открытые на 
период отстранения от работы, 
оплате не подлежат.

Если же сотрудник не прошел 
медосмотр не по своей вине, в том 
числе в случае направления его 
на дополнительное медицинское 

обследование, за ним на период 
отстранения сохраняется зарабо-
ток в размере должностного окла-
да (тарифной ставки) и открытые 
листки нетрудоспособности под-
лежат оплате.

– Как долго вахтовые работ­
ники еще будут проходить 
ПЦР­тест перед заездом на объ-
екты Общества?

– Тестирование вахтового пер-
сонала перед заездом на работу 
осуществляется в соответствии 
с Постановлением Роспотреб-
надзора по ЯНАО № 19 (п.1) от 
25.08.2022 и будет продолжаться 
до его отмены. По информации 
специалистов данной службы от-
мены до конца текущего года не 
ожидается.

– Возможно ли внести изме-
нения в п. 6.2.1 Коллективного 
договора о компенсации расходов 
на оплату стоимости проез-
да к месту отдыха и обратно, 
включив в него неусыновленных 
детей (падчерицу или пасынка), 
воспитывающихся в семье?

– Перечень социальных льгот, 
гарантий и компенсаций, установ-
ленный Коллективным договором 
Общества, регламентирован усло-
виями Генерального коллектив-
ного договора ПАО «Газ пром». В 
нем  компенсация расходов на 
оплату проезда к месту отдыха 
и обратно пасынкам и падчери-
цам работников не предусмот-
рена.

– Будет ли рассматриваться 
вопрос о переводе ближних про-

изводственных объектов на вах-
товый метод работы?

– Вахтовый метод – особая 
форма осуществления трудового 
процесса, применяемая при зна-
чительном удалении места работы 
от места постоянного проживания 
сотрудников с учетом экономиче-
ской целесообразности.

Приказом Общества, по согла-
сованию с ПАО «Газпром», уста-
новлено применение вахтового 
метода организации работ для 
обслуживания объектов газовых 
и газоконденсатных промыслов  
№ 9 – 16 Уренгойского газопро-
мыслового управления, а также 
пожарной части Газопромыслово-
го управления по разработке ачи-
мовских отложений. 

Отвечает председатель Объе-
диненной первичной проф-
союз ной организации «Газпром 
 добы ча Уренгой профсоюз» Иван 
Забаев. 

– Почему для многодетных 
семей нет беспроцентных зай-
мов, ссуд на улучшение жилищ-
ных условий, как, например, для 
молодых работников?

– Беспроцентный заем являет-
ся целевым для оказания помощи 
молодым работникам, впервые 
вступившим в брак, и выдается в 
целях улучшения социально-бы-
товых условий, например, для 
приобретения бытовой техники 
или мебели. Размер займа состав-
ляет 20 минимальных тарифных 
ставок, решение принимается 
один раз в год Советом профсоюз-
ной организации в рамках уста-
новленного лимита. Для улучше-

ния жилищных условий, в том 
числе многодетных семей, в Об-
ществе работает корпоративная 
программа (КПЖО), также Кол-
лективным договором предусмот-
рена ежегодная материальная по-
мощь для работников, имеющих 
многодетную семью, в размере 
четырех минимальных тарифных 
ставок. 

Отвечает заместитель гене-
рального директора по общим 
вопросам Сергей Маклаков.  

– Можно ли для вахтовых 
сотрудников увеличить вес про-
возимого авиатранспортом ба-
гажа  из Тюмени до 25 килограм-
мов на одного человека? 

– Общество заключило дого-
вор на выполнение воздушных 
перевозок компанией ООО Авиа-
предприятие «Газпром авиа». 
Согласно условиям данного до-
говора, вес перевозимого багажа 
пассажиров регулируется Феде-
ральными авиационными пра-
вилами и не должен превышать 
20 килограммов на одного пасса-
жира. В случае превышения ука-
занной нормы авиаперевозчик не 
несет ответственности за непри-
нятие к воздушной перевозке пас-
сажиров и багажа сверх установ-
ленной предельной коммерческой 
загрузки воздушного судна. 

К публикации подготовила 
Елена МОИСЕЕВА
Информация предоставлена 
Управлением кадров 
и социального развития
Фото из архива ССО и СМИ

Снимок фотокорреспондента 
службы по связям с обще-
ственностью и СМИ Обще-

ства «Газ  пром добыча Уренгой» 
Владимира Бойко демонстриру-
ет, что в производственном про-
цессе нет мелочей и внимание к 
каждому элементу требует от 
слесаря по контрольно-измери-
тельным приборам и автоматике 
уверенных профессиональных 
знаний, точности в настройке 
аппаратуры и тщательного конт-

роля бесперебойности передачи 
данных с измерительных при-
боров.

– Точность, уверенность и кон-
троль – эти три составляющие 
способствуют повышению уров-

ня производственной безопасно-
сти и направлены на сохранение 
жизни и здоровья работников 
предприятия, – прокомментиро-
вал начальник отдела охраны тру-
да Общества Рустем Калимуллин.

Это уже третья награда пред-
приятия в ежегодном городском 
конкурсе среди организаций сфе-
ры материального производства. 
Он проводится Управлением по 
труду и социальной защите на-
селения и Межведомственной 
комиссией по охране труда Ново-
го Уренгоя для привлечения вни-
мания работодателей к вопросам 
улучшения условий и безопасно-
сти труда, пропаганды передово-
го опыта в этой области, преду-
преждения производственного 
травматизма.

Соб. инф.
Фото Владимира БОЙКО

в администрации нового Уренгоя 
состоялось награждение 
победителей городского 
фотоконкурса «в объективе – 
охрана труда». Дипломом первой 
степени отмечена фоторабота 
«точность, уверенность 
и контроль» (на снимке), 
представленная ооо «газпром 
добыча Уренгой».

фотоконкУрС

в объективе – оХрана трУДа

на прямой Связи 7
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8 маСтерСтво

гранты – талантливым иССлеДователям

В ООО «Газпром добыча Уренгой» завершил-
ся конкурс среди сотрудников на предостав-
ление Грантов Общества на обучение в аспи-
рантурах и докторантурах российских вузов.

На начальном этапе представители на-
учно-технического совета компании проа-
нализировали присланные претендентами 
документы и выдали рекомендации по со-
держанию и подготовке исследовательских 
работ. Очная защита проектов состоялась на 
заключительном этапе конкурса. В выступле-
ниях участников оценивались актуальность 
выбранной тематики и эффективность пред-
ложенных решений для применения на объ-
ектах Общества.

По итогам заседания конкурсной комис-
сии были названы победители. Ими стали 
инженер отдела геолого-технологического 
моделирования разработки месторожде-
ний Инженерно-технического центра Маго-
мед-Башир Келигов, машинист технологиче-
ских компрессоров газового промысла № 16 
Уренгойского газопромыслового управления 
Владислав Смольников, а также ведущий 
инженер-технолог производственно-техниче-
ского отдела Управления аварийно-восстано-
вительных работ Александр Тразанов.

Победителям будут вручены именные дип-
ломы, на основании которых они смогут про-
должить обучение в аспирантурах и докто-
рантурах высших учебных заведений.

квеСт-игра Для УчаСтников проекта

В Культурно-спортивном центре «Газодо-
бытчик» прошла спортивно-интеллектуаль-
ная игра для участников проектов «Буду-
щее вместе – Духовное наследие», «Будущее 
вместе – Старт в профессию» и «Газпром- 
классы». 

В Обществе такое мероприятие проводится 
впервые. Его цель – установление коммуни-
кационных связей среди школьников, помощь 
в адаптации и сплочение коллективов.

В квесте приняли участие 45 человек. Им 
предстояло пройти восемь станций, в числе 
которых – «Викторина», «Рисовальщик», 
«Слововед», «Русский квиддич». В творче-
ских испытаниях ребята продемонстрирова-
ли свои способности и таланты, эрудицию и 
кругозор. По итогам состязаний среди шести 
команд- участниц победила сборная «Капи-
бары».

Как отмечают игроки, в ходе неформального 
общения они ближе познакомились с корпора-
тивной культурой предприятия, а самое главное 
– приобрели новый опыт командной работы.

Соб. инф.

прошли Учения

На прошлой неделе, 27 апреля, в Обще-
стве была проведена штабная тренировка 
по теме «Действия органов управления и 

сил гражданской обороны ООО «Газпром 
 добыча Уренгой» при переводе граждан-
ской обороны с мирного на военное время».

Учения прошли в соответствии с планом 
основных мероприятий системы гражданской 
защиты. В ходе тренировки был отработан 
ряд вопросов:

– совершенствование навыков руководяще-
го состава, членов штаба ГО в организации и 
управлении силами и средствами системы граж-
данской защиты Общества при переводе граж-
данской обороны с мирного на военное время;

– проверка готовности к работе систем 
оповещения, управления и связи; 

– проверка готовности руководящего со-
става, членов штаба ГО, командиров нештат-
ных формирований к обеспечению выполне-
ния мероприятий ГО Общества;

– оценка полноты и реальности плана ГО 
предприятия;

– совершенствование практических дей-
ствий личного состава нештатных формиро-
ваний.

По итогам тренировки исполняющий обя-
занности начальника специального отдела 
администрации Общества Дмитрий Щербина 
отметил, что все поставленные задачи во вре-
мя штабных учений были выполнены и отра-
ботаны в полном объеме.

Валерий МЕШКОВ,
ведущий инженер по ГО и ЧС
спецотдела администрации Общества

новоСти

теоретическая часть включала в себя 
задание по выполнению эскиза де-
тали и компьютерное тестирование 

из 20 вопросов по программам обучения. 
В практической части участникам пред-

стояло четыре испытания. В ходе первого 
они изготавливали прокладку фланцевого 
соединения, на втором этапе производили 
центровку валов электронасосного агрега-
та прибором лазерной центровки. Далее – 
выпиловка отверстия под шестигранник в 
листовой заготовке по чертежу и вырезка 
развертки воздуховода с использованием 
слесарного инструмента.

Лучшим среди конкурсантов стал пред-
ставитель ГП-16 Олег Мигашкин. Второе 

место занял Виктор Хлябич, сотрудник 
ГКП-1А. На третьей позиции итоговой таб-
лицы – Андрей Шарапов, работник ГП-12.

Теперь победитель встретится с колле-
гами из других филиалов предприятия на 
конкурсе, где будет определен лучший сле-
сарь по ремонту технологических устано-
вок Общества «Газпром добыча Уренгой».

Тамара БОТЕНКО
Фото Владимира БОЙКО

на звание лУчшего в профеССии
в Уренгойском газопромысловом управлении 
прошел конкурс на звание «лучший слесарь 
по ремонту технологических установок» среди 
сотрудников филиала. Участие в нем приняли 
23 работника.

Филигранная работа в ходе практической части конкурса Титул лучшего – это всегда почетно!
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арктичеСкая конференция 9

за два дня на семи дискуссион-
ных площадках выступили 
84 докладчика. Участники 

конференции – молодые ученые 
и специалисты дочерних обществ 
ПАО «Газпром» из десяти реги-
онов России, других компаний 
нефтегазовой отрасли и студенты 
ЧПОУ «Газпром техникум Но-
вый Уренгой». Они представили 
свои научные работы и в семи 
секциях обсудили актуальные 
отраслевые проблемы, вопросы 
экологии, экономики, разработки 
и обустройства месторождений, 
обеспечения надежной эксплуа-
тации оборудования, автомати-
зации технологических процес-
сов, безопасности производства, 
освоения Арктики и реализации 
на Ямале уникальных в мировой 
практике промышленных и ин-
фраструктурных проектов.

На Арктической конференции  
также были заслушаны доклады 
учащихся «Газпром-классов» и 
профильных классов нефтега-
зовой направленности средних 
общеобразовательных школ Но-
вого Уренгоя, которые занима-
ются проектной деятельностью 
под патронатом газодобывающих 
компаний.

По итогам научно-практиче-
ской конференции члены эксперт-
ной комиссии определили победи-
телей и лауреатов.

– Сегодня, как никогда, необ-
ходимо мыслить прогрессивно, 
постоянно совершенствоваться, 
уметь принимать инновационные, 
технически грамотные и эколо-
гически безопасные решения. И 
очень важно, что многие из пред-
ставленных разработок были глу-
бокими, технологичными и с боль-
шим экономическим эффектом, 
– отметил заместитель генерально-
го директора по перспективному 
развитию ООО «Газпром добыча 
Уренгой» Дмит рий Попов во вре-
мя торжественной церемонии на-
граждения.

Победителями конференции 
стали шесть работников дочерних 
обществ ПАО «Газпром» в шести 
секциях: Руслан Кожухарь («Газ-
пром добыча Уренгой») – «Геоло-
гия и разработка месторождений», 
Руслан Ялчигулов («Газ пром 
добыча Надым») – «Обустрой-
ство нефтяных и газовых место-
рождений. Эксплуатация систем 
подготовки нефти, газа и газового 
конденсата к транспорту. Обеспе-
чение надежной эксплуатации 
оборудования газового комплек-

са», Владислав Савченко («Газ-
пром трансгаз Югорск») – «Ав-
томатизация технологических 
процессов, IT-технологии, метро-
логия, связь», Анастасия Павло-
ва («Газпром добыча Ямбург») 
– «Экономика, управление на 
предприятиях ТЭК. Организация 
труда. Управление человечески-
ми ресурсами», Николай Фролов 
(«Газпром добыча Уренгой») – 
«Экология, охрана окружающей 
среды. Энергоэффективность и 
энергетика», Александр Тразанов 
(«Газпром добыча Уренгой») – 
«Охрана труда, промышленная и 
пожарная безопасность на пред-
приятиях ТЭК». В секции для 
учащихся «Газпром-классов» со 
своим научным проектом победил 

ученик новоуренгойской гимна-
зии Иван Куликов.

– Научной работой занимаюсь 
уже много лет, правда, последнее 
время в конференциях не участво-
вал из­за высокой занятости. 
А в целом, подготовить доклад, 
представить его сообществу, 
окунуться в научную атмосферу 
– это очень интересно. 

Здесь я выступил с докладом 
«Определение энергетического 
состояния неокомских залежей 
при планировании геолого­техно-
логических мероприятий». Это 
существенно новая методика, 
которая уже внедрена у нас на 
производстве. С этой проблемой 
сталкиваются все, кто разраба-
тывает многопластовые залежи, 

правда, решают ее по­разному. Ду-
маю, всем было интересно узнать 
про  успешный опыт реализации 
такого проекта, – говорит началь-
ник отдела промысловой геологии 
Общества «Газпром добыча Урен-
гой», победитель Арктической 
конференции Руслан Кожухарь.

В рамках мероприятия для 
гостей газовой столицы была за-
планирована обширная познава-
тельная программа. Она помогла 
составить впечатление о северной 
земле и сложных условиях, в ко-
торых здесь идет добыча углево-
дородов.

– Арктическая конференция 
открыла для меня Ямал – я по-
бывал на полярном круге, получил 
много эмоций. А главное, оказал-
ся в кругу людей, которые, как и 
я сам, увлекаются нау кой. Такие 
контакты обогащают запас зна-
ний и расширяют кругозор, – де-
лится представитель ООО «Газ -
пром добыча Краснодар» Виталий 
 Калита.

– Снежные поля в апреле – 
это очень необычно. Новый 
Уренгой покорил меня своей 
самобытностью. Кроме того, 
на пару дней этот город стал 
центром научной мысли. Было 
интересно познакомиться с ис-
следованиями в области ТЭК 
коллег из разных городов и рас-
сказать им о своих наработ-
ках, – отмечает представитель 
ООО «Газ пром добыча Красно-
дар» Екатерина Явнова.

– Мне довелось побывать в 
цехе подготовки газа и газового 
конденсата одного из промыс-
лов. Механизмы, трубы, счетчи-
ки, задвижки... Было ощущение, 
что я попала в кино про будущее, 
настолько это все выглядело 
красиво и нереально круто. Что 
касается самой конференции, я 
получила ценный опыт, ознако-
милась с новыми технологиями, 
которые применяются при добы-
че и транспортировке углеводо-
родов, – говорит представитель 
ООО «НИИгазэкономика» Вио-
летта Минасян.

Арктическая конференция ста-
ла авторитетной площадкой для 
обмена опытом, содержательных 
дискуссий, установления рабо-
чих контактов и неформального 
общения молодежи. Участни-
ки многое узнали о Большом 
 Уренгое, посетив Музей истории 
ООО «Газпром добыча Уренгой», 
сдружились на командообразую-
щих тренингах, прошедших в 
КСЦ «Газодобытчик», сфотогра-
фировались у стелы «Полярный 
круг» и увезли в свои города те-
плые воспоминания об уренгой-
ском гостеприимстве.

Ирина РЕМЕС
Фото Владимира БОЙКО

молоДые Умы интереСУютСя наУкой
в новом Уренгое состоялась IV арктическая совместная научно-практическая конференция 
ооо «газпром добыча Уренгой» и  ооо «газпром  добыча ямбург». в этом году мероприятию было присвоено 
имя заслуженного работника нефтяной и газовой промышленности российской федерации григория 
ланчакова, и она была посвящена 45-летию со дня образования общества «газпром добыча Уренгой».

Диплом победителя Арктической конференции в числе других призеров 
получил Руслан Кожухарь

Научная конференция – это новые возможности
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– Станислав Юрьевич, в 2023 году клини-
ка, в которой Вы трудитесь, будет отмечать 
25-летие. Для чего вообще нужна офталь-
мохирургия газовому гиганту?

– Научно-технический прогресс, бурное 
развитие компьютерных технологий приводят 
к огромному количеству заболеваний глаз. По 
статистике, ослабленное зрение  имеет каж-
дый второй житель планеты. При этом более 
45 процентов населения Земли вынуждено 
использовать очки или прибегать к контакт-
ной коррекции зрения. 

Любое крупное предприятие по добыче и 
транспортировке полезных ископаемых тре-
бует напряженного труда тысяч сотрудников. 
И эффективность его напрямую зависит от 
здоровья глаз людей. Часть газодобытчиков 
работает в очень специфических климатиче-
ских условиях Крайнего Севера. Короткий 
световой день, низкие температуры и ледя-
ные ветра превращают такие привычные 
средства оптической коррекции как очки или 
контактные линзы в непереносимое бремя. 
Диспетчеры магистральных газопроводов, 
операторы насосных станций испытывают се-
рьезные зрительные нагрузки, проводя смену 
в условиях постоянного визуального контро-
ля за компьютерными системами управления.

Проявляя заботу о здоровье своих сотруд-
ников, в 1998 году руководство «Газпрома» 
приняло решение создать на базе собствен-
ной профильной поликлиники специализи-
рованное медицинское подразделение, ока-
зывающее услуги офтальмохирургического 
профиля работникам концерна, членам их 
семей и всем желающим.

Для управления подразделением пригласи-
ли опытного организатора, офтальмохирурга 
с огромным практическим стажем, заслужен-
ного врача РФ, кандидата медицинских наук 
Владимира Антонюка, который возглавляет 
клинику все эти 25 лет.

– Расскажите, пожалуйста, об этапах 
становления медицинского учреждения. 

– С момента открытия к настоящему вре-
мени клиника увеличилась по площади в 3,5 
раза и сейчас является самым крупным негосу-
дарственным офтальмологическим центром в 
Москве. Уже почти пять лет мы располагаемся 
в новом просторном помещении, специально 
спроектированном и оснащенном для решения 
наших высокотехнологичных задач, и комфорт-
ном для пациентов.  Коллектив за 25 лет вырос с 
5 до 44 сотрудников. Объем хирургической помо-
щи пациентам увеличился в десятки раз, а ассор-
тимент медицинских услуг – в три раза. За годы 
деятельности мы пролечили более 400 тысяч па-
циентов, выполнили свыше 100 тысяч операций.

– В чем вы видите преимущества вашей 
офтальмологической клиники?

– Мы являемся учреждением так называ-
емого «закрытого цикла». Это самый совре-
менный и сложный подход в медицине, когда 
пациент получает абсолютно весь спектр не-
обходимых ему медицинских услуг непосред-
ственно в одном лечебном заведении. 

Мы имеем уникальный многолетний опыт 
работы на самом высокотехнологичном диа-
гностическом и хирургическом оборудовании. 
Клиника оснащена современными лазерами, 
факомашинами, витреотомами, автоматизи-
рованными сверхточными диагностическими 
модулями, 3D-системами визуализации для хи-
рургов и ассистентов и многим другим. Вся эта 
сложнейшая дорогостоящая аппаратура не толь-
ко качественно и своевременно обслуживается, 
но и планово заменяется на ультрасовременные 
образцы. Мы применяем только оригинальные 
разовые расходные материалы для лазерной 
коррекции зрения и хирургии катаракты, искус-
ственные хрусталики только производства ми-
ровых лидеров. Это большие затраты, большой 
в современной ситуации труд, но это и гарантия 
высокой точности результатов операций и прак-
тически полное отсутствие осложнений. 

Особенная гордость клиники – коллектив. 
У нас работают десять кандидатов медицин-
ских наук, два доктора медицинских наук, 
один профессор. Двое сотрудников являются 
членами правления Общества офтальмоло-
гов России. Все медицинские сестры имеют 
высшую категорию. Наши врачи ведут по-
стоянную научную деятельность: участвуют 
с докладами в российских и международных 
конференциях, публикуют научные тезисы 
и статьи в специализированных сборниках. 
Мы постоянно совершенствуемся – первыми 
в стране в 2002 году внедрили в постоянную 
клиническую практику технологию лазерной 
коррекции зрения SUPER LASIK, вторыми в 
РФ в 2008-м начали применять для этих же 
целей фемтосекундный лазер, а в 2022-м –
после года клинической апробации – одними 
из первых в стране получили официальную 
швейцарскую лицензию на выполнение уль-
трасовременной малоинвазивной технологии 
кераторефракционной хирургии CLEAR.

– Какие современные технологии ис-
пользуются, какие операции проводятся 
чаще других? 

–  Мы работаем на уровне лучших клиник 
мира. Устраняем катаракту за семь минут че-
рез крошечный, в 2,5 миллиметра, доступ, 
применяя безножевую фемтолазерную мето-

дику в сочетании с ультразвуком. Через этот 
же доступ имплантируем мягкие искусствен-
ные хрусталики, позволяющие обходиться 
без очков и вдаль, и вблизи в любом возрасте.

Проводим малоинвазивную лазерную кор-
рекцию зрения CLEAR, сразу после которой у 
пациента нет никаких ограничений в жизни, в 
части гигиены и труда.

Вывели на качественно новый уровень 
самое сложное направление нашей хирургии 
– витреоретинальное. Это хирургия глазно-
го дна, необходимая при диабете, отслойках 
сетчатки, эпиретинальных фиброзах. Такие 
операции ранее требовали длительной госпи-
тализации. Сейчас мы проводим их амбула-
торно с идентичным эффектом.

Современные лазеры для глазного дна поз-
воляют нам за один сеанс лечить сетчатку с 
тем же результатом, который во многих других 
клиниках достигается за три-четыре сеанса.

В настоящее время за один рабочий день 
в клинике проводится более 100 различных 
операций на органе зрения – амбулаторно и 
без осложнений!

– А бывает так, что обратившийся к вам 
пациент не хочет оперироваться или по 
каким-то причинам ему эта манипуляция 
противопоказана?

– Да, такое бывает. Для этой категории 
пациентов у нас есть салон оптики, интегри-
рованный в клинику, где осуществляется под-
бор очковой или контактной коррекции, пре-
доставляется обширный выбор оправ и линз. 
Мы сами изготавливаем очки на высокотех-
нологичных станках.

– Самый частый вопрос: как попасть в 
клинику?

– Клиника микрохирургии глаза создана 
для работников ПАО «Газпром» и дочерних 
предприятий. Но здесь принимают всех же-
лающих, в том числе пациентов, не имеющих 
отношения к газовой отрасли. Достаточно 
просто позвонить или написать на электрон-
ную почту. И помните  девиз клиники: «Путь 
к прозрению начинается у нас!»

По информации с сайтов 
www.glazprom.ru, www.medgaz.ru

Клиника микрохирургии глаза оснащена самым современным оборудованием

10 бУДьте зДоровы!

25 лет. полет нормальный
представляем нашим читателям интервью 
с заместителем начальника клиники 
микрохирургии глаза окДц пао «газпром», 
доктором медицинских наук Станиславом 
ЩУкиным.
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С одной стороны, это радостный, долго-
жданный праздник, с другой – немного 
грустное событие. Педагоги печалятся, 

что пришла пора расставаться с уже ставши-
ми родными ребятами, но при этом гордятся 
ими и искренне желают успехов в школе. Кем 
станут сегодняшние выпускники – музыкан-
тами, бизнесменами, учеными, учителями 
или врачами – покажет время.

Мы покидаем детский сад с чувством уве-
ренности, что наши мальчики и девочки гото-
вы к новому этапу своей жизни – школьным 
будням. Они повзрослели, научились брать на 
себя ответственность, научились общаться и 
понимать других. От имени всех родителей мы 
благодарим коллектив «Снежинки» за любовь 
и заботу, за мудрость и терпение, за большой 
вклад в развитие и воспитание наших ребят!  

Семья ХАРЛОВЫХ: 
– Сегодня наш третий ребенок покидает 

стены детского сада. И грустно осознавать, что 
мы уже никогда не поведем своего малыша в 
группу, а наши замечательные воспитатели не 
познакомят его с чудесным миром сказок и сти-
хов, с новыми друзьями. Наши нянечки и пова-
ра будут кормить вкусным обедом уже других 
дошколят, а веселые утренники и соревнования 
пройдут у ребят уже в школе. Перед выпускни-
ками открывается огромный мир, но мы всегда 
с теплотой в душе и огромной благодарностью 
будем вспоминать наш любимый детский сад.

Семья НАЗАРОВЫХ: 
– Спасибо коллективу «Снежинки» за уют и 

доброжелательную атмосферу, за реализацию 
полезных и интересных проектов, за стрем-
ление сделать для ребят что-то особенное, за 
умение подарить массу позитивных эмоций!

От всей души благодарим Татьяну Седову, 
Татьяну Имамгулуйеву, Марину Кузнецову,  
Марину Чвала, Лидию Ефимову, Ольгу Литви-
нову за то, что каждый день отдавали малышам 
частичку своего сердца. Вы научили их любить 
природу, уважать окружающих, видеть красоту 
и творить добро, дружить и быть справедли-
выми. Довольные лица, улыбки и смех детей 
– лучшая рекомендация нашему детскому саду! 

Семья АВДЖЯН: 
– Воспитатель – нелегкая, но очень важ-

ная профессия. Вам нужно найти подход к 
каждому из детей, научить их необходимым в 
жизни вещам. Вы справляетесь с самыми неу-

гомонными ребятами и помогаете самым стес-
нительным, вы настоящие профессионалы, 
замечательные педагоги! Благодарим за неоце-
нимый вклад в развитие наших сыновей и до-
чек. Пусть ваши сердца всегда будут наполне-
ны любовью и добротой, пусть в семьях царит 
благополучие, а здоровье будет крепким!  

Семья ГАРЕЕВЫХ: 
– Вся наша признательность – любимым вос-

питателям и нянечке! Все эти годы вы согревали 
ребят теплом души, с радостью создавали для 
них уют и комфорт. Каждый день в «Снежинке» 
был наполнен весельем, играми и новыми позна-
ниями об окружающем мире. Близится школа, а 
мы думаем: как же будем дальше без вас? Ведь 
ваша любовь и внимание бесценны! Спасибо 
огромное и низкий поклон от родителей!

Родители воспитанников группы № 8
Фото из архива детского сада

До СвиДания, ДетСкий СаД!

почему возникла такая идея? А 
все началось с детского вопро-
са «Как лучше потратить пода-

ренные деньги?» В этом возрасте у 
ребят нередко появляются первые 
«сбережения», и чтобы наши вос-
питанники смогли сами ответить 
на свой вопрос и научились делать 
осознанный выбор, и был  задуман 
проект «Мир дошкольной экономи-
ки». Детским советом решили, что 
в группе будет своя денежная еди-
ница, назвали ее – «дошколик». 

– Вместе с ребятами мы обсу-
дили и утвердили условия получе-
ния дошколиков. Во­первых, это 
помощь педагогам и товарищам, 
в том числе в младших группах; 
во­вторых, участие в различных 
конкурсах. Мы старались создать 
такие условия, чтобы все воспи-
танники могли проявить себя, по-
казать, на что способны и добить-
ся успеха. А решение о присвоении 
дошколиков принимаем все вместе, 
предварительно посовещавшись, – 

рассказывает воспитатель и автор 
проекта Ольга Слатвицкая. 

Для того, чтобы детям было 
удобно хранить полученные «моне-
ты», придумали индивидуальные 
папки-копилки. Кстати, в этих пап-
ках хранятся не только дошколики, 

но и дорогие сердцу ребенка мело-
чи-«сокровища»: вкладыши, зари-
совки, авторские книжки, альбомы 
и еще много-много всего ценного.  

Самые активные помощники в 
реализации проекта – родители. 
Они проводят в группе ярмар-
ки, на которых дошколята могут 
потратить свои «финансы». Там 
можно приобрести раскраски с 
любимыми героями, игры, суве-
ниры, наклейки, блокнотики, ка-
рандаши, слаймы и многое дру-
гое. Это как поход в настоящий 

магазин – с кассой, банкоматом, 
ценниками и товарами. 

Конечно, у ребят накапливается 
разное количество «монет», и каж-
дый может сделать покупку, рассчи-
тывая только на свои сбережения. 
Интересное наблюдение: на пер-
вой ярмарке дети, не задумываясь, 
потратили все, что у них было, но 
уже в следующий раз относились к 
покупкам более серьезно.

– Я решил сегодня не тра-
тить все дошколики, а оставить 
часть «на потом». Вдруг мне за-
хочется что­то другое! – расска-
зывает Данила Третьяков. 

– А я купила игрушку себе, а еще 
– пазлы младшей сестренке Майе, – 
поделилась Ульяна Пироженко. 

Такой проект позволяет каждо-
му нашему воспитаннику реализо-
вать свои возможности в интерес-
ных для него сферах деятельности. 
Ребята учатся разумно относиться 
к финансам, проявлять инициа-
тиву и делать осознанный выбор, 
что, несомненно, пригодится им в 
будущем.

Наталья АБРАМОВА, 
воспитатель детского сада 
«Колобок»
Фото предоставлено автором

на первый взгляд кажется, что понятия «дошкольник» и «финансы» 
абсолютно несовместимы. однако команда подготовительной группы 
«Снежинка» детского сада «колобок» преодолела эту несовместимость 
и успешно реализовала проект по финансовой грамотности.

на ярмаркУ, Да С Дошколиками

из Жизни Дошколят 11

в нынешнем году стены детского сада 
«Снежинка» покинут 14 воспитанников 
группы № 8. и это особое событие 
для каждого ребенка и родителей. 
выпускной в дошкольном учреждении – 
первая ступенька во взрослую жизнь.

Мы будем скучать по тебе, «Снежинка»!

Учимся финансовой грамотности
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Сборная Общества по волей-
болу заняла четвертое место 
на Открытом турнире среди 

мужских и женских команд газово-
го концерна «Астраханский Факел 
Газпрома».

В Нижневартовске прошел От-
крытый городской турнир по воль-
ной борьбе среди юношей 11-13 
лет. Воспитанники спортивного 
клуба «Факел» показали достойные 
результаты в весовых категориях 
48, 52 и 68 килограммов. По ито-
гам соревнований «золото» заслу-
женно завоевали Бамир Ганижев 
и Шахруз Ниязов. «Серебро» при-
судили Акромату Нагодиеву. Брон-
зовыми призерами стали Михаил 
Бондаренко и Адилхан Яхъяев.

В Надыме состоялся Откры-
тый турнир по бадминтону, по-
священный празднованию Дня 
Победы. Наши спортсмены по-
казали отличные результаты, 
завоевав в общей сложности че-
тыре медали. В категории «Про-
фи» победой отметились Раиль 
Кадиков и Дмитрий Никитин. В 
категории «Любители. Мужчины» 
представители Общества прояви-
ли высокий уровень мастерства: 
«золото» – у Равиля Шарифул-
лина и Руслана Айсувакова, на 
втором месте – Евгений Гладких 
и Руслан Ахметшин. Среди жен-
щин-любителей «бронза» доста-
лась Анне Зиновой и Светлане 
Колпаковой.

В Когалыме прошел Открытый 
турнир по хоккею с шайбой сре-
ди юношей 2013 года рождения. 
Абсолютным победителем состя-
заний стала команда СК «Факел», 
мастерски обыгравшая соперников 
в финальном матче.

Более 100 участников провели 
свой воскресный день на VIII От-
крытом городском марафоне по 
лыжным гонкам в Новом Уренгое. 
В личном зачете возрастной груп-
пы 2011-2015 годов рождения «зо-
лото» завоевали юные спортсмены 
СК «Факел» Диана Мурзабулатова 
и Илья Кутлугужин. Среди мужчин 
1950-1973 годов рождения, прео-
долев дистанцию в 15 километров, 
«серебро» забрал Рустам Галеев, 
представитель Инженерно-техни-
ческого центра. У женщин в этой 
же возрастной категории лучшей 
стала Валентина Охрименко из 
Аппарата управления. Радис Рафи-
ков из Уренгойского газопромыс-
лового управления и Сергей Се-
ребрянский, представитель ИТЦ, 
в категории «Мужчины 1983-2004 
годов рождения» на дистанции 50 
километров заняли третье и чет-
вертое места соответственно.

В Управлении технологичес-
кого транспорта и специальной 
техники был организован откры-
тый турнир среди филиалов по 
армрестлингу «Знай наших». В 
результате лучшими в своих ве-
совых категориях стали Виктория 
Кулинченко и Елена Панфилова 
из Управления по эксплуатации 
вахтовых поселков, Шамиль Бай-
мурзов из Управления корпоратив-

ной защиты, Аслан Исрапилов и 
Владимир Чиркин из УГПУ, Мурат 
Найманов из Управления связи, 
Валентин Курудимов из Линейно-
го производственного управления.

В тот же день состоялись со-
ревнования по боулингу в зачет 
Спартакиады руководителей фи-
лиалов ООО «Газпром добыча 
Уренгой». Самым точным оказался 
Леонид Конечный из Управления 
материально- технического снаб-
жения и комплектации, заработав-
ший 174 балла в личном зачете. 
Набрав 167 баллов, «серебро» за-
воевал Денис Сайпанов, работник 
Газопромыслового управления по 
разработке ачимовских отложений, 
почетная «бронза» – у Виталия 
Матыченко из УЭВП. В команд-
ном зачете «золото» – у УМТС и К, 
на втором месте – УЭВП, на треть-
ем – Управление связи.

В Культурно-спортивном цент-
ре «Газодобытчик» работники 
Общества вновь встретились на 
площадке традиционной игры 
«Территория спорта». Преодолели 
все препятствия и стали самыми 
быстрыми в этот день команды 
Управления материально-техни-
ческого снабжения и комплекта-
ции, Управления автоматизации 
и метрологического обеспечения, 
Уренгойского газопромыслового 
управления и Управления аварий-
но-восстановительных работ. Уже 
6 и 7 мая пройдут заключительные 
встречи коллективов, в которых 
определятся победители спортив-
но-развлекательного проекта.

Соб. инф.
Фото предоставлены 
участниками команд

новые побеДы на аренаХ
Сотрудники ооо «газпром добыча Уренгой» в очередной раз 
продемонстрировали приверженность здоровому образу жизни, приняв 
участие в ряде спортивных мероприятий.

12 Спортивные горизонты
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«Территория спорта» – традиционные соревнования газодобытчиков

Турнир по армрестлингу «Знай наших» Юноши «Факела» стали чемпионами турнира в Когалыме


