
В магистральный трубопровод 
газ ГКП-5 поступил весной 
1981 года. Впоследствии ве-

тераны вспоминали, что «пятерка» 
тогда возводилась со значитель-
ным опережением всех графиков. 
Также быстро строилась и валан-
жинская установка комплексной 
подготовки газа, которую запусти-
ли в феврале 1986 года.

Вместе с решением задач по ста-
бильной добыче и поставке угле-
водородного сырья в 1980-х годах 
газодобытчики также по этапно 
развивали дожимной комплекс для 
поддержания отборов газа в усло-
виях снижения плас тового давле-
ния на Уренгойском нефтегазокон-
денсатном месторождении. В марте 
1989 года на промысле построили 
и запустили в эксплуатацию пер-
вую очередь ДКС, в декабре 1995-
го – вторую. В год тридцатилетия 
«пятерки» заработала уже первая 
очередь валанжинской дожимной 
комп рессорной станции, а в сентяб-
ре 2021-го – и вторая.

За годы работы газоконденсат-
ный промысел № 5 стал важной 
площадкой для внедрения и апро-
бации новых производственных 

решений и оборудования. Так, 
на валанжинской установке комп-
лексной подготовки газа впервые 
в технологическом процессе Об-

щества были применены аппара-
ты трехступенчатой сепарации 
газа ГП-643.00.000 производи-
тельностью пять миллионов 
кубометров в сутки. В 2002 году 
запустили опытно-промышлен-
ную огневую установку регене-
рации диэтиленгликоля, первую 
на Уренгойском месторождении. 
Тут же была апробирована очень 
важная сегодня для предприятия 
технология работы скважин по 
концентрическим лифтовым ко-
лоннам. Она позволяет оптимизи-
ровать режимы эксплуатации по-
средством создания условий для 
выноса жидкости, что, в свою оче-
редь, повышает эффективное ис-
пользование газоносного пласта. 

На прошлой неделе, 30 марта, 
коллектив ГКП-5 в рабочем режи-
ме отметил 42-й день рождения 
промысла. Стратегические зада-
чи, поставленные перед  командой 
«пятерки», здесь неизменно реша-
ются, с опорой на традиции, зало-
женные пионерами освоения Боль-
шого Уренгоя, и энергию молодого 
поколения газодобытчиков.

Соб. инф.
Фото Владимира БОЙКО
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ЭТО – ПЯТЬ!

Вторая очередь валанжинской дожимной компрессорной станции ГКП-5 была запущена в 2021 году

Газоконденсатный промысел № 5 – один из пяти производственных объектов Уренгойского газопромыслового 
управления, которые осуществляют добычу и подготовку к транспорту углеводородов из двух залежей 
– сеноманской и валанжинской. Это делает его одним из самых производительных и многочисленных 
промыслов. Сегодня здесь трудятся более 200 работников, специалистов разных профессий и профилей.

Издается с 13 июня 1980 года

Оператор по добыче нефти и газа Константин Камнев и ведущий инженер 
по добыче нефти и газа Роман Хомлов 
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Открываешь ГИД и все, что 
нужно, под рукой: корпо-
ративные и федеральные 

новости, анонсы кинопремьер, 
курсы валют и акций корпора-
ции, авторадио, аэробная тре-
нировка, удобная бензозаправ-
ка, обучающие онлайн-курсы с 
лайфхаками для повседневной 
жизни, инструкции для начина-
ющих нейрохудожников, стра-
ховки, конкурсы и акции... ГИД 
– это целая планета. За время су-
ществования она стала добрым 
другом многим работникам газо-
вой промышленности. 

По рекомендации коллег ска-
чала корпоративное приложение 
и телефонист Управления свя-
зи Общества «Газпром добы-
ча Уренгой» Галина Прайзнер. 
А вскоре ей сообщили, что она 
стала четырехтысячным подпис-
чиком. 

– ГИД мне сразу понравился 
– многогранный, увлекательный. 
С тех пор как зарегистрирова-
лась, постоянно сюда захожу. 
Пока еду на работу, читаю но-
вости. Обратила внимание на 
пост про конкурс детских рисун-
ков ко Дню космонавтики и ре-
шила привлечь внуков к участию 
в нем. А еще недавно прочитала 
в ГИД полезную статью о том, 
как научиться не откладывать 
дела на потом. Сейчас вопло-
щаю ценные советы в жизнь и, 
надо сказать, они реально по-
могают, – рассказывает Галина 
Прайзнер.   

ГИД – это не только интерес-
но, но и выгодно. Так, до конца 
апреля здесь действует эксклю-
зивное предложение – 25-про-
центная скидка на курсы по 
саморазвитию и хобби. Можно 
научиться ставить амбициозные 
цели, управлять своим временем, 
больше успевать и меньше уста-
вать, решать рабочие и личные 
конфликты, понятно доносить 
мысли и готовить публичные 
выступления. Приятные подар-
ки и скидки есть для тех, кто 
решил заняться фитнесом или 
планирует отдых. Тем временем 
автолюбители активно участ-
вуют в еженедельном розыгрыше 
бонусных баллов за бесконтакт-
ную оплату топлива на заправках 
«Газпромнефть». Каждый втор-
ник ГИД разыгрывает шесть про-
мокодов номиналом от тысячи до 
трех тысяч рублей. 

Приложение в скором време-
ни ждет масштабная трансфор-

мация. На площадке планируют 
внедрить видеосвязь, мессен-
джер, календарь событий... Под-
робно реновацию сервисов обсу-
дили на семинаре руководителей 
служб по связям с общественно-
стью и СМИ дочерних обществ 
ПАО «Газпром», который про-
шел на одном из промыслов Ча-
яндинского месторождения.

– Сегодня ГИД воспринима-
ется многими как новостной 
и развлекательный ресурс, но 
пройдет немного времени, и он 

станет цифровым ассистен-
том каждого работника ком-
пании. ГИД – это прежде всего 
про личную мотивацию и про-
гресс, – отметил в своем высту-
плении генеральный директор 
ООО «Оператор Газпром ИД» 
Андрей Ветошкин. 

Сотрудники Общества «Газ-
пром добыча Уренгой» стали 
пользователями этого приложе-
ния одними из первых. Доступ 
к ресурсу они получили 5 де-
кабря, в день рождения компа-

нии. Сейчас, спустя четыре ме-
сяца, системой пользуется уже 
треть коллектива предприятия. 
Идет стабильный прирост под-
писчиков.

– Специалисты нашей службы 
ежедневно обеспечивают инте-
ресный контент для новостной 
ленты ГИД. Видеоматериалы, 
статьи, фоторепортажи, вик-
торины набирают большое ко-
личество реакций пользователей 
коммуникационной площадки.  В 
основном это события ком-
пании, трудовые будни, люди, 
спортивная и культурная жизнь 
коллектива, увлечения сотрудни-
ков, благотворительные акции и 
мероприятия. Впервые вместе с 
командой ГИД в феврале мы за-
пустили в ленте прямые транс-
ляции хоккейного турнира. Это 
был очень интересный опыт, 
который позволил нам попасть 
в лидеры просмотров, – расска-
зывает начальник службы по свя-
зям с общественностью и СМИ 
ООО «Газпром добыча Уренгой» 
 Наталья Кицова. 

Новая форма корпоративно-
го общения за короткое время 
сумела объединить сотрудни-
ков Общества. Газодобытчики 
впустили в свою жизнь ГИД, 
оценили приложение по дос-
тоинству и стали его активными 
пользователями. Они читают 
посты, участвуют в опросах, 
делятся между собой новостя-
ми, полезными советами и даже 
вносят свои предложения по со-
вершенствованию функционала 
системы.

Присоединяйтесь к корпо-
ративному сообществу, скачи-
вайте приложение в RuStore, 
AppGallery, Google Play и App 
Store. При возникновении во-
просов, связанных с автори-
зацией, можно обратиться к 
специалисту службы по связям 
с общественностью и СМИ по 
телефону 99-67-44 или напи-
сать письмо в техподдержку – 
support@gid.ru.

Ирина РЕМЕС
Фото предоставлено 
организаторами семинара

нОВаЯ фОрма кОрПОраТиВнОГО ОбщениЯ
Специальный цифровой продукт для работников ПаО «Газпром» запустили еще в прошлом году. 
ГиД стал популярным за счет удобного сервиса и легкого интересного контента. каждый день 
приложение устанавливают на телефон сотни новых подписчиков. недавно здесь был зарегистрирован 
четырехтысячный пользователь из числа сотрудников ООО «Газпром добыча Уренгой».

2 ПрОекТ

Андрей Ветошкин вручил благодарность Наталье Кицовой за продуктивное 
сотрудничество с командой ГИД. Он отметил, что служба по связям 
с общественностью и СМИ Общества «Газпром добыча Уренгой» одной 
из первых включилась в консолидированную работу, создала алгоритм 
взаимодействия и наполнила контент приложения эксклюзивными материалами

Сканируйте QR-код, чтобы 
установить приложение ГиД
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В последнее время в ряды рья-
ных защитников природы 
стали массово вливаться под-

ростки. Современные школьни-
ки, получившие экообразование, 
знают, как важны раздельный сбор 
мусора, утилизация пластика и ба-
тареек, а также экономия водных 
ресурсов. 

Впрочем, знаний много не бы-
вает, поэтому ребята в возрасте от 
14 до 17 лет, авторы лучших твор-
ческих работ, с удовольствием 
отправились на Урал, чтобы при-
нять участие в работе экологиче-
ского лагеря, организованного на 
базе оздоровительного комплекса 
«Прометей». Взрослые сформи-
ровали для них увлекательную 
обучающую среду, площадку для 
обсуждения реальных экологиче-
ских вопросов со специалистами 
заинтересованных подразделе-
ний ПАО «Газпром». Юные эко-

логи расширили свою эрудицию, 
научились практическим полез-
ным экопривычкам и эффектив-
ной публичной коммуникации. 
Они проанализировали совре-
менные подходы к переработке, 
сортировке и повторному ис-
пользованию вещей, установили 
контейнеры для сбора пластико-
вых крышек, проявили себя в ма-
стер-классах и интеллектуальных 
турнирах. 

В программе также был запла-
нирован активный досуг – встреча 
с поиcково-спасательным отря-
дом «Liza Alert», показательные 
выступления собак-спасателей и 
экскурсия в центр реабилитации 
диких птиц «Холзан», работники 
которого заботятся о пернатых, 
попавших в аварии, разбившихся 
о провода или окна домов. Кроме 
того, ребята также смогли принять 
участие в спортивных состяза-

ниях, а по вечерам все дружно 
смотрели тематические фильмы.

Итоговым событием меро-
приятия стала защита проектов. 
Каждая команда представила на 
суд жюри свою программу, тема 
для которой была определена пу-
тем жеребьевки.  

Юные экологи старались при-
влечь внимание к своей презен-
тации, поэтому оригинальность 
способов подачи материала впе-
чатляла: балет, картины Архипа 
Куинджи, рэп-импровизация и 
пластилиновая мультипликация... 

Новоуренгойские экоактивисты 
подготовили работу «Воздействие 
различных видов транспорта на 
окружающую среду. Загрязнение 
воздуха выхлопными газами ав-
тотранспорта». Если учесть, что с 
точки зрения ущерба, наносимого 
окружающей среде, автотранс-
порт лидирует во всех видах не-

гативного воздействия, загрязняя 
воздух, создавая шум, влияя на 
климат, то тема была одной из са-
мых насущных.  

– Я написала эссе по эколо-
гии родного края, которое про-
шло конкурсный отбор, и меня 
включили в делегацию для поезд-
ки в лагерь «Прометей». Это 
было увлекательное путеше-
ствие, наполненное событиями 
и знакомствами. На творческих 
мастер-классах я научилась 
делать мыло, печь пряники, вы-
ращивать цветы и бороться 
со страхом перед публичными 
выступлениями. А еще поняла, 
почему так важно сортировать 
мусор. Правда, возле нашего дома 
сортировочных контейнеров, к 
сожалению, нет.

В лагере наша команда гото-
вила к защите экопроект. Чтобы 
наглядно показать негативное 
воздействие автотранспорта на 
окружающую среду, мы самосто-
ятельно сняли, смонтировали и 
озвучили  фильм. А еще сочинили 
экопесню, которую дружно ис-
полнили на конкурсе. 

Жили в красивых номерах, нас 
вкусно кормили, а после церемо-
нии закрытия смены устроили 
для всех дискотеку и даже пода-
рили большой торт, – делится 
впечатлениями от посещения 
«Прометея» Юлия Ботенко.

Эколагерь – это не просто изу-
чение науки о природе, отдых и 
новые встречи. Пребывание в та-
ком месте формирует у ребят тон-
кое мировоззрение и новые эко-
привычки, социализирует и учит 
бережному отношению к природе. 
Пусть будущее планеты находит-
ся в бережных руках и осознан-
ных сердцах! 

Ирина РЕМЕС
Фото предоставлены 
организаторами мероприятия

как ПрекраСен ЭТОТ мир, ПОСмОТри!
В конце марта на базе оздоровительного комплекса «Прометей» в Свердловской области состоялся второй 
экологический лагерь для детей работников дочерних обществ и организаций ПаО «Газпром». Участие в нем 
приняли 29 команд, сформированных по итогам отборочных туров. В их числе – представители Общества 
«Газпром добыча Уренгой».  

ЭкОлОГиЯ 3

Новоуренгойская делегация экологического лагеря «Прометей» 

Книга «Флора и фауна Большого Уренгоя» – в подарок Урок по преодолению страха перед публичными выступлениями усвоен
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а началась эта история в 1987-м. Год запом-
нился Светлане Полухиной переездом 
на Крайний Север. Двадцатидвухлетняя 

девушка прилетела в Новый Уренгой и сразу 
окунулась в местную экзотику.

– Помню, что сильно удивилась огромно-
му количеству песка, который, как мне каза-
лось, был повсюду. Еще прямо в деревянном 
здании аэропорта спали огромные лохматые 
северные собаки. Тогда же впервые я увиде-
ла ненцев в национальной одежде, – делится 
воспоминаниями  Светлана.

Чтобы добраться в Газ-Сале, где жила 
сестра, героине нашего повествования 
нужно было купить билеты на вертолет до 
Тазовского, а потом на другой вертолет до 
места назначения. Один попутчик вызвал-
ся помочь растерявшейся барышне и даже 
уступил ей свое место в вертолете. Позже 
в Газ-Сале он разыскал Светлану, и случай-
ное знакомство со временем переросло в 
серьезные семейные отношения. 

Через год чета перебралась в Новый 
 Уренгой и Светлана начала строить карьеру 
в Производственном объединении «Уренгой-
газпром». Сначала девушка трудилась секре-
тарем в Управлении капитального ремонта 
скважин, потом перешла на должность ин-
женера в жилищно-бытовой отдел, где за-
нималась корпоративной недвижимостью 
предприятия по программе переселения га-
зодобытчиков за пределы районов Крайнего 
Севера. Общество в то время вело строи-
тельство и приобретало квадратные метры 
в Краснодарском крае, Московской области, 
Санкт-Петербурге... Светлана Полухина вела 
списки очередности и оформляла документы 
счастливым обладателям таких квартир.

Инициативность, ответственность, ак-
куратность, работоспособность позволили 
ей подняться по карьерной лестнице и за-
нять должность руководителя этого отдела. 
Теперь в сфере ее ответственности находи-
лось абсолютно все ведомственное жилье 
компании. Можно только догадываться, 
сколько семей газодобытчиков благодарны 
этому чуткому сердечному человеку за уча-
стие в улучшении их жилищных условий, 
естественно, в рамках производственных 
полномочий. 

В 2014 году Светлана Витальевна не-
сколько сменила направление деятельности 
внутри компании, но при этом продолжила 
трудиться уже в должности начальника от-
дела социального развития. Теперь ее ра-
бота касалась не только сотрудников пред-
приятия, но и тех, кто ушел на заслуженный 
отдых.

Когда в 2017 году в Обществе «Газпром 
добыча Уренгой» появилась новая структу-
ра – Управление кадров и социального раз-
вития, Светлану Полухину утвердили заме-
стителем начальника подразделения. Новая 
должность  расширила обязанности в сфере 
одного из приоритетных для компании на-
правлений – социального. Светлана Вита-
льевна является куратором корпоративной 
программы жилищного развития, пенсион-
ного направления, благотворительной де-
ятельности, в частности, сотрудничества с 
детским благотворительным фондом «Ями-
не». В ее ведении – различные социальные 
выплаты, вопросы персонифицированного 
учета. 

– Мне повезло в жизни. Говорят же – 
найди себе дело по душе, и ты ни дня не 
будешь работать. Вот и моя трудовая 
деятельность отзывалась в моем сердце. 
Создавать что-то доброе всегда приятно, 
тем более, что по неписаным законам хоро-
шие дела всегда возвращаются сторицей.

Годы работы с людьми научили меня по-
нимать каждого, чувствовать без слов, без 
лишних вопросов. И если вижу, что челове-
ку нужна помощь, остановлюсь, лишь  ког-
да сделаю все возможное. Всегда стараюсь 
поставить себя на место другого, и это 
помогает максимально хорошо выполнять 
свои обязанности. Мне довелось трудиться 
в тесной связке с грамотными руководите-
лями, которым я благодарна за мудрость и 
опыт, – рассказывает Светлана Полухина.

– Благодарю Светлану Витальевну за 
продуктивное сотрудничество, энтузиазм 
и эффективную работу. Спасибо за Ваш 
труд, за великодушие и искреннее желание 
помочь каждому. Пусть на новом жизнен-
ном этапе удача всегда будет рядом, – гово-
рит заместитель генерального директора по 
управлению персоналом  Андрей Чубукин.

– Со Светланой Витальевной мы рабо-
таем с 2013 года. За это время мне не раз 
довелось убедиться в широте ее души, ви-
деть, как она помогает людям, принимает 
их проблемы близко к сердцу. А еще отме-
чу особую хозяйственность моей коллеги. 
Благодаря ее стараниям офисные здания 
Управления превратились в уютный зеле-
ный оазис, – делится начальник Управле-
ния кадров и социального развития Андрей 
Кривошеев. 

– Светлана Витальевна обладает вы-
сокими деловыми качествами, работать в 
одной связке с ней очень комфортно. Она 
деликатна, стрессоустойчива – особен-
но это ценится при работе с людьми. С 
завидной скрупулезностью и настойчиво-
стью решает все трудовые задачи, умеет 
выслушать, понять, где надо – принять 
решение и не боится сложностей, – гово-
рит о своей коллеге заместитель начальника 
Управления кадров и социального развития 
 Николай Бондаренко. 

Что ж, пришла пора перевернуть се-
верную страничку жизни и начать новый 
этап. Ветеран Общества «Газпром добыча 
 Уренгой» Светлана Полухина планирует пе-
реезд в Санкт-Петербург, где ее ждут дочь, 
маленькая внучка Лия и приятные семей-
ные заботы.

Ирина РЕМЕС
Фото Владимира БОЙКО

«рабОТа С люДЬми УчиТ ПОнимаТЬ кажДОГО...»
За спиной заместителя начальника Управления кадров и социального развития Общества 
«Газпром добыча Уренгой» Светланы ПОлУХинОЙ (на снимке) – 35 лет трудового стажа 
на предприятии, целая коллекция ведомственных и отраслевых наград и сотни добрых дел 
в рамках социальной политики компании. но всему свое время, вот и Светлана Витальевна 
приняла решение выйти на заслуженный отдых. В такой момент всегда хочется обернуться 
назад и вспомнить, с чего все начиналось.

4 челОВек и еГО ДелО
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Эта дисциплина интеллекту-
альных игр – аналог теле-
визионной шоу-викторины. 

Задача участника – дать правиль-
ный ответ, нажав кнопку быстрее 
соперников. Перед началом раун-
да ведущий озвучивает тему и по-
очередно зачитывает вопросы сто-
имостью 10, 20, 30, 40 и 50 очков. 

Пакет заданий формировал-
ся активистами корпоративного 

интеллектуального движения 
– лидерами сборной команды 
предприятия «Борцы с умом». 
Как правило, вопрос за 10 очков 
– наиболее простой, за 50 – са-
мый сложный в каждой теме, но 
бывают и сюрпризы. Результат 
складывается из суммы баллов 
за правильные ответы, при этом 
штрафные очки из нее вычи-
таются.

По итогам игры победителем 
стал Константин Кондратьев из 
Инженерно-технического центра, 
на втором месте – Александр Лу-
пич, представитель Управления 
автоматизации и метрологиче-
ского обеспечения, на третьем – 
Александр Белоусов из службы 
по связям с общественностью 
и СМИ. Все они были награжде-
ны подарочными сертификатами 
книжного магазина «Читай-город».

Корпоративное интеллектуаль-
ное движение в Обществе «Газ-
пром добыча Уренгой» разви-
вается уже порядка десяти 
лет. Внутренние чемпионаты 
проводятся по дисциплинам 
«Что? Где? Когда?», «Брейн-ринг», 
«Эрудит- квартет» и «Своя игра». 
Итоги традиционно подводятся 
на «Играх разума» – одном из 
крупнейших турниров региона, 
проводимом с участием име-
нитых знатоков из элитарного 
клуба «Что? Где? Когда?», «Ин-
теллект-клуба» города Сургута и 
команд из различных предприя-
тий города и региона. Высокий 
уровень движения неизменно 
подтверждают «Борцы с умом» – 
сборная знатоков ООО «Газпром 
добыча Уренгой».

Тамара БОТЕНКО
Фото Вероники БАЛАСЮК

С целью формирования в  
ООО «Газ пром добыча Уренгой» 
перспективного кадрового резер-
ва для дальнейшего перевода на 
инженерные должности (мастер, 
инженер, специа лист) прово-
дится профессиональный отбор 
сотрудников из числа рабочих, 
имеющих высшее или среднее 
профессиональное образование 
по профильным направлениям 
деятельности Общества:

▪ добыча газа (инженер по 
добы че нефти и газа, мастер по 
добыче нефти, газа и конденсата, 
диспетчер ПДС);

▪ геология (геолог, мастер по 
исследованию скважин);

▪ энерговодоснабжение произ-
водства (инженер-энергетик);

▪ автоматизация (инженер по 
КИПиА, инженер-программист, 
инженер-электроник, инженер 
АСУ ТП);

▪ техническое обслуживание 
и ремонт технологического обо-
рудования (инженер по ремонту, 
специалист по сварке, инженер по 
ремонту технологического обору-

дования и трубопроводов, специа-
лист по ремонту автотранспорта); 

▪ транспорт газа (инженер по 
ДКС).

К участию в отборе приглаша-
ются сотрудники ООО «Газпром 
добыча Уренгой», соответствую-
щие следующим критериям:

▪ наличие высшего и среднего 
профессионального образования по 
профилю деятельности (среднее про-
фессиональное образование только 
для направления «Добыча газа»);

▪ стаж по специальности не 
менее одного года на момент по-
дачи документов;

▪ отсутствие дисциплинарных 
взысканий.

Дополнительный критерий 
оценки – участие в научно-прак-
тических конференциях и рацио-
нализаторской деятельности.

Документы для участия – заяв-
ление, копия диплома об образо-
вании, включая приложения к 
нему, рекомендательное письмо 
непосредственного руководителя 
в свободной форме (при наличии) 
– принимаются до 26 мая текуще-
го года группой поиска и подбора 
персонала Управления кадров и 
социального развития по адресу: 
улица Промышленная, 12, кабинет 
105. Документы можно направить 
на электронную почту resume@
gd-urengoy.gazprom.ru с пометкой 
«Профессиональный отбор».

Дополнительная  информация 
по телефону 94-11-75. Бланк 
заявления размещен на корпора-
тивном портале Общества в раз-
деле «Справочно-информацион-
ная служба УК и СР».

Управление кадров 
и социального развития
Фото из архива редакции

инфОрмациЯ

ПриГлашаем ПринЯТЬ УчаСТие В ПрОфеССиОналЬнОм ОТбОре

иГры раЗУма 5

В адрес ООО «Газпром добы-
ча Уренгой» пришло благодар-
ственное письмо за подписью 
командира войсковой части – 
подполковника А. Пономарева, 
в котором отмечаются заслуги 
нашего коллеги – электромон-
тера Линейного производствен-
ного управления Владимира 
 Субботенко. Ниже – полный 
текст письма:

«Уважаемые коллеги отличив-
шегося военнослужащего рядового 
Субботенко Владимира Олегови-
ча, настоящим спешим сообщить 
о том, что за время прохождения 
службы в нашей части Владимир 
зарекомендовал себя с положи-
тельной стороны. Добросовестно 
исполняет свои служебные обя-
занности, является примером для 
своих сослуживцев. Поль зуется 
авторитетом у командования ча-
сти, подразделения и уважением 
со стороны товарищей. Он всегда 
готов оказывать помощь своим со-
служивцам. Своей добросовестной 
службой Владимир продолжает 
славные традиции своих предков, 
поддерживает и повышает боевую 
готовность своего подразделения, 
воинской части и тем самым укреп-
ляет обороноспособность своей Ро-
дины. Вы можете гордиться своим 
коллегой».

Соб. инф.

блаГОДарнОСТЬ

С ДОбрыми СлОВамиДУмаТЬ быСТрО, ОТВечаТЬ ВернО
В культурно-спортивном центре «Газодобытчик» прошел 
IV интеллектуальный турнир «Своя игра» среди работников 
ООО «Газпром добыча Уренгой».

«Своя игра» – это эрудиция, динамика, тактика
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В этом году чемпионат и первенство Рос-
сии среди мужчин и юниоров прошли с 
февраля по апрель в четыре этапа. Дебют 

состоялся в городе Кемерове, далее снегоход-
чиков принимали в Каменск-Уральском и сто-
лице ЯНАО Салехарде. Новый Уренгой стал 
уже традиционным местом финальных гонок 
и подведения итогов сезона. Неожиданное 
потепление на выходных могло обрадовать 
жителей газовой столицы, но спортсменам и 
тренерам добавило только хлопот с вязким 
снегом и дополнительными настройками тех-
ники.

Первыми на старт вышли юные спорт-
смены трех младших возрастных групп, со-
ревновавшиеся в рамках первенства ЯНАО. 
Для них третий, он же заключительный, 
этап состязаний стал решающим, так что  
1 апреля развернулась нешуточная борьба 
за призовые места. Воспитанник «Факела» 
Тимур Насыров показал лучшие для себя 
результаты сезона и буквально в последнем 
заезде смог завоевать «бронзу» первенства 
в средней возрастной группе (8-10 лет). В 
младшей категории (5-7 лет) второе место в 
актив «Факела» записал Камиль Юсупов, а в 
старшей (10-13 лет) победу одержал Даниэль 
Насыров.

В таком возрасте для начинающих спорт-
сменов крайне важна поддержка родителей. 
Юсуповы – частые болельщики на по-
добных соревнованиях. Рассказывают, что 
младшего сына Камиля привели в снегоход-
ный спорт вслед за старшим – Эдуардом. 
В дебютном сезоне Камиль сходу завоевал 
«серебро» регионального турнира, тогда 
как для 16-летнего Эдуарда, занимающе-
гося второй год, непросто соперничать с 
«разрядниками», которые в этом спорте по 
десять и более лет. 

– Младший сын сначала отказывался, но 
однажды сходил со старшим на трениров-

ку, где мы решили попробовать дать ему 
прокатиться на детском снегоходе. Он сел 
и сразу поехал! Вскоре, в первой же для себя 
гонке в дисцип лине  «Эндуро» Камиль завое-
вал второе место, потом покорилось и «се-
ребро» кросса. Очень втянулся в этот спорт 
и возмущается, что никак не удается стать 
первым. Объясняем ему, что нужно много 
заниматься и участвовать в соревнованиях, 
как его более опытные соперники. Снегоход-
ный сезон закончился, и мы ждем схода сне-
га, чтобы начать тренировки уже на кроссо-
вом 50-кубовом мото цикле, – рассказывает 
мама спорт сменов Аида Юсупова.

Экстремалы с самым богатым соревно-
вательным опытом – юниоры и мужчины 
– вышли на старт в воскресенье. Успешной 
домашняя гонка оказалась для Александра 
Захарова, который в последнем заезде занял 
второе место, что позволило ему на одно очко 
опередить преследователя в борьбе за ито-
говую третью позицию первенства России – 
145 баллов против 144. С другой стороны, до 
второй строки не хватило всего трех пунктов. 
Впрочем, 13-летний спортсмен по специаль-
ному разрешению Федерации мотоциклет-
ного спорта России выступал в категории 
«Юниоры», где соревнуются парни 14-18 лет. 
Более чем приличный дебют в новом для себя 
классе.

В свой актив может записать переход в 
новую возрастную категорию и вчерашний 
юниор Лев Скиданов. 18-летний райдер 
занял четвертое место по итогам первого 
сезона в категории «Суперспорт А». Здесь 
же третья позиция – у гонщика «Факела» 
 Андрея Прокопченко. В классе «Супер-
спорт В» по итогам чемпионата Федерации 
мотоциклетного спорта России оба первых 
места у представителей «Факела» – Дми-
трия Цукова и Андрея Вузова. В  командных 
зачетах наша команда заняла вторые места 
среди мальчиков и мужчин, у юниоров – 
третья строчка.

– В этом году у нас значительно поме-
нялся состав, но по ходу сезона парни по-
казали единство и сплоченность, каждый 
работал, в первую очередь, на командные 
очки и только потом – на личные. Плюс 
юниоры поддерживают целостность кол-
лектива, показывают «зубы», всегда бо-
рются на трассе до последних метров. 
Это хороший фундамент для того, чтобы 
всерьез претендовать на победу в буду-
щем году, – подводя итоги, отметил тренер 
спортивно-технического клуба «Факел» 
Павел Захаров.

Сергей ЗЯБРИН
Фото Владимира БОЙКО

раЙДеры ПОДВели иТОГи
В новом Уренгое прошел финальный этап 
чемпионата и первенства россии по кроссу 
на снегоходах имени игоря Подовжнего. 
В решающих заездах приняли участие дети, 
юноши и взрослые райдеры – представители 
спортивно-технического клуба «факел», 
традиционно одного из ведущих клубов 
страны.

«Факел» на торжественной церемонии награждения

За два соревновательных дня зрители увидели 12 гоночных заездов, полных драйва и спортивной борьбы

6 СПОрТиВные ГОриЗОнТы
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фестиваль открылся в начале недели. 
Юные актеры в сценических костю-
мах раздали гостям афиши, изготов-

ленные своими руками, приглашая их на 
спектакли. Репертуар был расписан на всю 
неделю. 

Для самых маленьких спектакль «Коло-
бок на новый лад» инсценировали родители. 
Это была кукольная постановка, поэтому 
малыши увидели актеров, только когда те 

вышли на поклон. Как же они радовались, 
что ими оказались мамы и папы!

Воспитанники групп постарше играли 
роли сами. Кто-то выступал смело и арти-
стично, кто-то – побаиваясь и волнуясь, 
но шквал благодарных аплодисментов был 
адресован всем.  

Театральная неделя – это не только ожи-
дание чуда и ураган радости от встречи с 
искусством, но и большая подготовительная 
работа, в том числе и для зрителей. Воспита-
тели объяснили детворе правила поведения в 
театре, научили культуре общения и расска-
зали, какими словами можно поблагодарить 
артистов за их сценические старания.

Наверное, самым ярким событием теат-
ральной недели стал мюзикл «Вот какой 
рассеянный...» в исполнении воспитанников 

подготовительной группы. В музыкальном 
зале легко разместились и квартира главного 
героя, и вокзал с пассажирами, и кафе, и ва-
гон. В спектакле использовались мобильные 
декорации, шумовые эффекты, что создало 
атмосферу реалистичности, полного погру-
жения зрителей в происходящее. 

Фестиваль закончился награждением. 
Оригинальные номинации были вручены 
каждой группе. Ну а эстетические навы-
ки, полученные во время театрализованной 
дея тельности, дети смогут использовать и в 
пов седневной жизни.  

Ольга КОНДРЯ, 
заместитель заведующего 
детским садом «Княженика»
Фото предоставлены авторами

Театр является одной из самых ярких, кра-
сочных и доступных восприятию дошколь-
ника сфер искусства. Он развивает вооб-

ражение и фантазию, формирует личностную 
культуру, обогащает повседневную жизнь. А 
еще театр – это мощное обучающее простран-
ство. Зрители здесь учатся тонко чувствовать, 
управлять эмоциями, осознавать истинные цен-
ности, а  актеры, особенно юные, – развивать 
творческие и ораторские способности, комму-
никативные навыки, повышать самооценку.

В детском саду «Родничок» в рамках теат-
ральной недели каждая группа подготовила 
оригинальный спектакль. Старшие дошколь-
ники показали ряд небольших постановок, а 
малыши попробовали себя в театрализации 
сказок «Красная шапочка», «Теремок», «Реп-
ка», «Маша идет в гости». 

В театральную деятельность включились 
и педагоги, и дети, и родители. Мамы и папы 

помогали в изготовлении сценических атри-
бутов и костюмов, активно участвовали в ре-
петициях.

В итоге происходящее на сцене впечат-
лило оригинальностью и тронуло сердца 
непосредственностью. Благодарные зрите-
ли искупали юных артистов в аплодисмен-

тах. От встречи с прекрасным осталось 
послевкусие настоящего творчества и по-
зитива.

Елена УСОВА,
заместитель заведующего
детским садом «Родничок»

неДелЯ ТеаТра
В детских садах Управления дошкольных 
подразделений Общества «Газпром добыча 
Уренгой» прошел недельный театральный 
фестиваль «Волшебный клубок», приуроченный 
ко Всемирному дню театра, отмечаемого 
27 марта.  Свое актерское мастерство показали 
и воспитанники детского сада «родничок».

иЗ жиЗни ДОшкОлЯТ 7

Дети и сказки созданы друг для друга

Спектакль по мотивам стихотворения Самуила Маршака Инсценировка сказки «Курочка Ряба»

к театральному фестивалю со всей 
ответственностью и волнением готовились 
и в детском саду «княженика». Дети, родители, 
воспитатели выбирали и корректировали 
сценарии, примеряли костюмы, мастерили 
декорации, учили реплики. В общем, 
подготовительной работы было предостаточно.

арТиСТичные малыши
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Выбрать профессию помогли родители. 
В раннем детстве, наверное, каждый мечта-
ет стать пилотом, космонавтом, разведчи-
ком… Я родился и вырос в Новом Уренгое, 
в девяностых годах приблизиться к этим про-
фессиям казалось чем-то невообразимым. 
Тем более, если живешь в газовой столице, 
то, скорее, должен стать газодобытчиком. В 
юности увлекся компьютерами, но родители 
– ветераны Общества, сотрудники «пятерки» 
– рекомендовали выбрать рабочую специаль-
ность. Отец говорил, что электрик – профес-
сия всегда востребованная, она нужна и в де-
ревне, и на большом производстве. Так я и 
поступил в местное ПТУ-31, о чем потом ни-
когда не жалел.

мне повезло начать трудовой путь в 
Обществе «Газпром добыча Уренгой». 

В 2006 году, после службы в армии, устроил-
ся на водозабор Хадуттэ возле ГП-15, где ос-
новам профессионального мастерства меня 
учил опытный специалист Алексей Милькин. 
В 2011-м перевелся на газоконденсатный про-
мысел № 5, где и тружусь по сей день.

работа всего добычного комплекса 
немыслима без электроэнергетики. 

Вместе с коллегами мы отвечаем за рабо-
тоспособность огромного числа оборудо-
вания, без которого выполнение основных 
производственных задач просто невозмож-
но: от технологических насосов до мощных 
промышленных вентиляторов, охлажда-
ющих газ. На оборудовании с электродви-
гателями завязана и вся инфраструктура 
промысла. Для наглядности: на «пятерке» 
работают 12 трансформаторных подстан-
ций, 10 дизельных электростанций, закры-
тые распределительные устройства на на-
пряжение 6 кВ.

Электромонтер, как сапер, ошибается 
дважды: в первый раз – при выборе 
профессии. . .

Электричество не прощает ошибок, поэтому 
в нашей работе необходимы внимательность, 
аккуратность, доскональные знания правил 
охраны труда и промышленной безопасности 
и беспрекословное им следование.

Для нашей специальности важны тео-
ретические знания. 

Но за практикой всегда главенствующая 
роль. Именно поэтому в профессиональ-
ном становлении очень большую роль 
играют наставники, которые «подтягива-
ют» и обучают молодежь. На моем тру-
довом пути мне попадались заслуженные 
ветераны производства, настоящие масте-
ра своего дела: Валерий Бондарук, Сергей 
Милькин, Владислав Люфт. Сейчас уже 
настала пора мне передавать знания начи-
нающим специалистам. Особенно это ак-
туально в последние годы, после ввода в 
эксплуатацию второй очереди валанжин-
ской ДКС, когда в нашем коллективе поя-
вилось много молодежи.

В нашей работе всегда есть место 
творчеству.

Конечно, большинство трудовых будней связа-
но с достаточно рутинной работой – осмотры, 
проверки, измерения, планово-предупреди-
тельные мероприятия. Но при монтаже нового 
оборудования, особенно когда его необходимо 
адаптировать к нашему опасному производ-
ству, не обойтись без смекалки и креативного 
подхода.

нынешний конкурс профессионального 
мастерства стал для меня уже пятым. 

Впервые я заявлялся еще в 2009-м. До этого 
лучшим результатом было четвертое место. 
У нас очень большая конкуренция – в Управ-
лении трудятся несколько сотен электромон-
теров, и в этом году на конкурс подали заяв-
ки 30 человек. Из года в год я видел высокий 
уровень подготовки участников. Может, мне 
даже немного повезло с обстоятельствами: за 
несколько недель до состязаний я вышел из 
отпуска и активно готовился к очередной про-
верке знаний по электробезопасности. Это 
помогло ускорить процесс штудирования би-
летов для теоретической части конкурса.

люблю свою профессию за возможность 
постоянно совершенствоваться.

Электроэнергетика неизменно развивается, 
темпы ее эволюции, появления нового обору-
дования и технологий очень высоки, тем бо-
лее в наше время. Невозможно оставаться хо-
рошим специалистом без желания обучаться 
и без стремления применять новые знания на 
практике.

Беседовал Сергей ЗЯБРИН
Фото Михаила САВИНОВА

8 лицОм к лицУ. ПрОфеССиОналы
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«В нашеЙ рабОТе ВСеГДа еСТЬ меСТО ТВОрчеСТВУ»
ДОСЬе: Александр Сабинин (на снимке), 
электромонтер по ремонту и обслужива-
нию электрооборудования газоконденсат-
ного промысла № 5 Уренгойского газо-
промыслового управления. Стаж работы 
в Обществе – 17 лет. Участник конкурсов 
профессионального мастерства. По ито-
гам состязания этого года был назван луч-
шим в своем Управлении.
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