
Задания для соревнующихся 
строились на базе знаний в 
области схемотехники, мет­

рологии и производственной 
безопасности. Практический этап 
включал в себя сборку электричес­
кой схемы полевой части канала 
измерения давления автоматизи­
рованной системы, калибровку 

преобразователя давления, вычис­
ление погрешности измерения, а 
также монтаж средств пожарной 
сигнализации на базе оборудова­
ния приемно-контрольного при­
бора «Радуга-2А».

Конкурсная комиссия оцени­
вала качество выполнения зада­
ний, работоспособность собран­

ных схем, скорость прохождения 
практического этапа, правиль­
ность применения средств инди­
видуальной защиты, материалов 
и инструментов.

Победителем внутреннего кон­
курса и обладателем звания «Луч­
ший слесарь по КИП и А» стал 
Алексей Московских, представ­
лявший цех метрологического 
обеспечения. Второе место экс­
перты присудили его коллеге по 
цеху Евгению Каурдакову. Брон­
зовый призер состязаний – Сергей 
Глабчастый, сотрудник цеха техно­
логической эксплуатации систем 
автоматизации объектов инфра­
структуры. Самым перспективным 
представителем профессии назван 
Виктор Уткин из этого же подраз­
деления Управления. Его результа­
ты весьма высоки. 

Следующей ступенью в оцен­
ке мастерства будет встреча 
победителя и призеров конкурса 
с коллегами из других филиалов 
Общества.

Соб. инф.
Фото Владимира БОЙКО
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ТОНКАЯ РАБОТА

На минувшей неделе в профессиональном мастерстве состязались слесари по контрольно-измерительным 
приборам и автоматике Управления автоматизации и метрологического обеспечения Общества. В конкурсе 
приняли участие 11 специалистов из двух структурных подразделений филиала.
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Издается с 13 июня 1980 года

В конкурсе профессионального мастерства одинаково важны и практика...

...и теоретическая подготовка
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Участников расширенного сове­
щания приветствовал главный 
инженер – первый замести­

тель генерального директора Об­
щества Игорь Игнатов. Он отметил, 
что коллективом компании были 
достигнуты все установленные 
на 2022 год цели по производ­
ственной безопасности: сохране­
ние жизни и здоровья работников 
предприятия, снижение рисков 
аварий и инцидентов на опасных 
производственных объектах, обе­
спечение пожарной безопасности 
на объектах Общества, а также 
снижение рисков ДТП и обеспе­
чение безопасности дорожного 
движения.

* * *
С докладом «Об итогах работы 

ООО «Газпром добыча Уренгой» 
в области охраны труда в 2022 
году» выступил начальник отде­
ла охраны труда администрации 
предприятия Рустем Калимуллин. 
Основные тезисы:

▪ в 2022 году было подтверж­
дено соответствие созданной 
системы управления производ­
ственной безопасностью требо­
ваниям ГОСТ Р ИСО 45001:2020. 
Свидетельством эффективности 
функционирования этой системы 
стал и тот факт, что наше пред­
приятие было удостоено третьего 
места во Всероссийском рейтин­
ге организаций крупного бизне­
са в области охраны труда Мин­
труда Российской Федерации. В 
рейтинге сейчас насчитывается 
564 компании. Кроме того, Об­
ществу было присуждено первое 
место в региональном этапе кон­
курса «Российская организация 
высокой социальной ответствен­
ности» в номинации «За сокра­
щение производственного трав­
матизма и профессиональной 
заболеваемости в организациях 
производственной сферы»;

▪ за отчетный период был со­
хранен нулевой показатель трав­
матизма, не допущено несчаст­
ных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 
Для их исключения в Обществе 
проводится специальная оценка 
условий труда. Она была осу­
ществлена на более чем пяти с 
половиной тысячах рабочих мест 
предприятия, в том числе свыше, 
чем на тысяче, – в прошлом году. 
Это стопроцентный показатель 

без учета рабочих мест, вновь 
введенных в 2022-м;

▪ немаловажная составляющая 
сохранения высокого уровня охра­
ны труда и промышленной безопас­
ности – повышение компетенции 
работников. Так, за отчетный пе­
риод в Учебно-производственном 
центре ООО «Газпром добыча 
Уренгой» обучение требованиям 
охраны труда с проверкой знаний 
в комиссии Общества либо фили­
ала прошли 683 руководителя и 
специалиста. Оказание первой 
помощи и профессиональную 
гигиеническую подготовку ос­
воили 3 692 сотрудника. В рам­
ках выполнения планов коррек­
тирующих и предупреждающих 
действий обучение прошли 25 
руководителей и специалистов;

▪ в связи с новшествами в 
законодательстве отделом ох­
раны труда были изменены или 
разработаны семь нормативных 
документов. Также в отчетном 
году в Обществе проведена над­
зорная проверка Единой системы 

управления производственной 
безопасностью в ПАО «Газпром» 
группой аудиторов Ассоциации 
по сертификации «Русский Ре­
гистр». По результатам инспек­
тирования несоответствий не 
выявлено.

* * *
Об итогах работы в облас­

ти промышленной и пожарной 
безопасности рассказал замес­
титель начальника профильной 
службы Кирилл Горлов. Основ­
ные тезисы:

▪ на сегодняшний день в Обще­
стве эксплуатируется 104 опасных 
объекта. В течение 2022 года в 
рамках осуществления производ­
ственного контроля всех уров­
ней на них было проведено 139 
проверок, в ходе которых проин­
спектировано более 12 500 еди­
ниц оборудования, подлежащих 
обязательной сертификации на 
соответствие требованиям про­
мышленной безопасности. В ито­
ге выявлено 1 980 нарушений. 

По результатам десяти проверок 
филиалов пятого уровня выяв­
лено 2 304 несоответствия, что 
свидетельствует о незначитель­
ном снижении их количества по 
сравнению с 2021 годом – на 71 
меньше;

▪ Ростехнадзор провел на объ­
ектах Общества семь выездных 
проверок, в результате которых 
было выявлено 13 нарушений. 
Все они устранены в установлен­
ные сроки. По результатам прове­
денной весной 2022-го комплекс­
ной проверки администрацией 
ООО «Газпром газнадзор» выяв­
лено 191 несоответствие, 103 из 
которых были устранены в ходе 
инспекции. Полярным управле­
нием «Газпром газнадзора» выяв­
лено 609 несоответствий, 464 из 
них устранены, по оставшимся 
не истек срок, отведенный на ис­
правление;

▪ в прошлом году 370 руко­
водителей и специалистов Об­
щества прошли аттестацию в 
области промышленной безопас­
ности. Было проведено более по­
лутора тысяч противоаварийных 
тренировок, более 3 600 работни­
ков прошли обучение мерам по­
жарной безопасности, в их числе 
– 416 руководителей и специа­
листов. Кроме того, выполнено 
81 организационно-техническое 
противопожарное мероприятие, 
организовано 124 тренинга прак­
тического курса «Действия при 
пожаре. Борьба с пожарами (ба­
зовый уровень)». Также в ушед­
шем году была организована 
работа ведомственной пожарной 
части на газоконденсатном про­
мысле № 21.

* * *
На трехчасовом совещании 

с докладами также выступили 
руководители служб и отделов 
администрации Общества, фи­
лиалов компании, профсоюзной 
организации, а также представи­
тели государственных и корпора­
тивных органов надзора.

По итогам рабочей встречи 
были обозначены задачи на те­
кущий год, связанные с укреп­
лением достигнутых результатов 
по ключевым направлениям про­
изводственной безопасности. В 
приоритете традиционно остают­
ся защита здоровья и жизни га­
зодобытчиков от рисков и опас­
ностей, возникающих в процессе 
трудовой деятельности, сведение 
к минимуму возможности произ­
водственного травматизма и про­
фессиональных заболеваний.

Сергей ЗЯБРИН
Фото Алексея СНЕТКОВА

ИТОГИ ПОДВЕДЕНЫ, ЗАДАЧИ поставлены
В Обществе «Газпром 
добыча Уренгой» состоялось 
совещание, посвященное 
итогам работы предприятия 
в сфере производственной 
безопасности в 2022 году 
и задачам на год текущий.

2 ПРОИЗВОДСТВО БЕЗ ОПАСНОСТИ

Совещание открыл Игорь Игнатов

Газодобывающее производство должно быть безопасным
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Кто-то скажет, что геолог – это романтик 
с вечным стремлением к поиску, неуто­
ленной жаждой открытий и песнями под 

гитару у костра… И только первопроходцы 
знают: труд геолога – это по-настоящему 
мужская работа, требующая физической вы­
носливости, невероятной выдержки, упор­
ства, широких знаний и решительного харак­
тера. Всеми этими качествами обладал Лев 
Ровнин, один из первооткрывателей Запад­
но-Сибирской нефтегазоносной провинции.

На его профессиональном пути – от кол­
лектора в поисковой партии до министра гео­
логии РСФСР – было все: досадные неудачи, 
борьба с косностью, непониманием, свой­
ственные каждому думающему человеку со­
мнения. Но, как говорил Лев Иванович, жизнь 
геолога прожита не зря, если удалось открыть 
хотя бы одно месторождение. И, следуя свое­
му девизу, он каждый день шел вперед. При 
непосредственном участии Ровнина было от­
крыто более 150 нефтегазовых месторожде­
ний только в Западной Сибири. 

После окончания Саратовского универ­
ситета, впечатлившись увлекательными лек­
циями профессора Олли, Лев Ровнин рьяно 
приступил к поискам месторождений. Он 
был молод, невероятно работоспособен и го­
рячо верил в научное обоснование перспек­
тив нефтегазоносности Западной Сибири. 
Лев Ровнин проявил такую активность, что 
в 24 года получил назначение на должность 
главного геолога «Главтюменьгеологии». Без 
его подписи не начиналось бурение ни одной 
скважины. Вскоре он сумел всем доказать 
свою правоту относительно перспективно­
сти залежей. Стоило выбрать нужное место 
для бурения и провести испытания методом 
открытого забоя, как разведочная скважина 
дала первый в Сибири мощный газовый фон­
тан. 

Лев Ровнин сделал ставку на геофизику 
и сейсморазведку. Он планомерно исследо­
вал подземные хранилища и искал ценные 

залежи. Так был открыт Самотлор, а затем и 
Уренгой. 

– Мы уже видели перспективы разведки 
здесь гигантских запасов. Тогда я предло-
жил пробурить первую скважину, не дожи-
даясь оконтуривания сейсморазведкой всего 
поднятия, и вылетел в Уренгой. Вертолетом 
долетели до реки Ево-Яха. Со мной были, 
как всегда, топограф, бригадир вышкомон-
тажной бригады, геолог. Река имела хоро-
ший песчаный берег, на ней и выдали точку 
бурения скважины. Ранее мы определили 
ее задачу – вскрыть сеноманскую песча-
ную толщу и испытать на газоносность. 
Вскоре из скважины был получен мощный 
фонтан газа, открывший уникальное по за-
пасам Уренгойское месторождение, – пи­
сал в автобиографической книге «Рождение 
гиганта» Лев Ровнин про события 6 июня 
1966 года. 

Открытие Уренгойского месторождения 
геолог считал одним из самых значительных 
подвигов нашего народа после победы в Ве­
ликой Отечественной войне!

Вклад Льва Ивановича в разведку и откры­
тие крупнейших газовых месторождений Тю­
менской области был оценен по достоинству. 
Он обладатель Ленинской премии, званий 
Герой Социалистического Труда и «Первоот­
крыватель месторождений».

Попутно шло освоение новых методов 
испытания скважин. В Тюмени для исследо­
вания керна была создана Центральная лабо­
ратория. Формировалась собственная научная 
база, появились кернохранилища, в которых 
долго держался порядок, заведенный Львом 
Ивановичем. Информация структурировалась 
и помогала геологам делать свои заключения.

Такая грандиозная деятельность, есте­
ственно, требовала огромного количества 
приложенных усилий и времени. Его дочь На­
талья вспоминает, как отец приходил с рабо­
ты невероятно уставший, но старался уделить 
ей внимание.  

– Помню, как отец читал мне «Волшебни-
ка Изумрудного города» и через несколько ми-
нут засыпал. Тогда я гладила его осторожно 
по голове, чтобы не разбудить. Мне было 
жаль, что ему приходится так много рабо-
тать, поэтому я охраняла его сон. Несмотря 
на его занятость, у нас была счастливая се-
мья, мы жили в любви. 

Дома у нас была целая фотолаборато-
рия – увлечение отца. Только он снимал не 
портреты или пейзажи, а скважины. Теперь 
у нас огромная коллекция,  – говорит Наталья 
Никульшина, продолжившая семейную дина­
стию и посвятившая себя, как и ее отец, гео­
логии.

Человек такого масштаба, который оказал 
значительное влияние на развитие геологии, 
заслуживает достойной памяти. В 2018 году в 
Тюмени, на пересечении улиц Николая Федо­
рова и Дмитрия Менделеева, открыли сквер 
имени Льва Ровнина. Позже здесь установили 
реалистичный бронзовый бюст геолога. В этом 
месте посетители могут подробнее ознакомить­
ся с жизнью знаменитого земляка и узнать об 
истории открытия тюменских месторождений. 

Ирина РЕМЕС
Фото из архива Музея истории Общества

ПЕРВООТКРЫВАТЕЛЬ МЕСТОРОЖДЕНИЙ
«Без геологии у страны нет будущего» – любил повторять один из первооткрывателей 
крупнейших в мире месторождений: Уренгойского, Заполярного, Медвежьего, Усть-Балыкского, 
Самотлорского – Герой Социалистического Труда, заслуженный геолог РСФСР Лев РОВНИН 
(на снимке). Накануне профессионального праздника, отмечаемого в России в первое 
воскресенье апреля, вполне уместно вспомнить о человеке, который почти 50 лет своей жизни 
отдал благородному делу поиска и разведки месторождений нефти и газа.

2 апреля – день геолога 3

В Тюмени у бюста первооткрывателя Так страна отмечала своих героев
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Уважаемые работники Обще-
ства! Теперь оплатить спортив-
ные услуги и секции КСЦ «Га-
зодобытчик», спорткомплексов 
«Дорожник» или «Факел» мож-
но не только в кассе Культур-
но-спортивного центра, но и 
со своего мобильного телефона 
или компьютера, подключен-
ных к сети интернет.

Для этого необходимо сде­
лать шесть простых действий. 
Для начала заходим на сайт 
gazodobytchik.ru или газодобыт­
чик.рф. Далее необходимо вы­
брать спортивный объект, кото­
рый вы посещаете, а после этого 
– вид услуги из доступного пе­
речня. Оплатить занятия можно 
через систему быстрых платежей. 
После этого вы получите QR-код 
и ссылку на электронный кассо­
вый чек на указанный адрес элек­
тронной почты. Все, что остается 
сделать – показать QR-код трене­
ру вашей спортивной секции.

В случае возникновения тех­
нических проблем обращайтесь в 
диспетчерскую службу СИУС по 
телефону 99-66-99.

Соб. инф.

4 Прощание

Он родился и вырос в Новом Уренгое. Как 
все, мечтал о большой любви и самореа­
лизации. Алексей получил профессию 

электрогазосварщика и в марте 2015 года тру­
доустроился на газоконденсатный промысел 
№ 2 УГПУ Общества «Газпром добыча Урен­
гой». Через некоторое время ушел служить в 
армию, получил военную специальность ар­
тиллериста, а когда вернулся, вновь попал на 
«двойку». За восемь лет работы в коллективе 
парень зарекомендовал себя ответственным 
сотрудником, который с должным рвением 
относился к любому производственному за­
данию, старался выполнить его максимально 
качественно. 

– Алексей нам запомнился человеком добро-
желательным, скромным. Он был в хороших 
отношениях с коллегами, всегда старался от-
кликнуться на любую просьбу о помощи, даже 
если это не входило в его обязанности. Знаю, 
что он увлекался компьютерными играми, 
слушал рок и души не чаял в своем бультерье-
ре. Накануне частичной мобилизации Алек-
сей ушел в очередной отпуск, чтобы сделать 
ремонт в только что купленной в ипотеку 
однокомнатной квартире. Но его планам не 
суждено было сбыться. В конце сентября, за 
две недели до окончания отпуска, он получил 
повестку в военкомат и мужественно отпра-

вился выполнять свой долг, – рассказывает ин­
женер по ремонту газоконденсатного промыс­
ла № 2 Андрей Душкин. 

– На промысел Алексей Бобров трудо
устроился, когда и я там работал. Он очень 
быстро освоился, был исполнителен и, получая 
от меня задание, всегда говорил: «Понял Вас!» 

В сентябре Алексей получил повестку и 
был направлен в учебный центр Тюмени. Мы 
часто созванивались с ним, а в конце декаб
ря 2022 года, через несколько дней после его 
28-летия, даже встретились. Я навестил его 
в Верхнем Бору в центре «Дружба-Ямал», где 

располагался учебный корпус. Он рассказал, 
что на полигоне их учат рыть окопы, стре-
лять из боевого оружия, «летать» на дроне, 
а иногда позволяют увольнительные, и тогда 
солдаты ненадолго возвращаются к обычной 
жизни. К тому моменту их несколько раз го-
товили к отправке «за ленточку», дело дохо-
дило до погрузки всего необходимого в желез-
нодорожные вагоны, но в последний момент 
звучала команда «Отбой!» Алексей сетовал на 
однообразие, скучал по дому, но был готов и 
к поездке в зону военных действий. Мы с ним 
тепло попрощались, а третьего января он 
мне написал, что уезжает в зону спецопера-
ции. Солдат с позывным «Гусар» предпочел не 
оставаться в рядах теробороны, а получить 
боевой опыт в штурмовом отряде спецпод-
разделения «Росомаха». В начале марта во 
время выполнения очередного боевого задания 
разведгруппа попала под обстрел, и Алексей 
Бобров трагически погиб, – говорит Сулейман 
Мирзоев, ведущий инженер Инженерно-тех­
нического центра.  

Светлая память о герое навсегда сохранится 
в сердцах коллег и друзей. Мы все – коллекти­
вы ООО «Газпром добыча Уренгой» и Объе­
диненной первичной профсоюзной органи­
зации «Газпром добыча Уренгой профсоюз» 
– глубоко скорбим в связи с гибелью Алексея 
Боброва. Семье и близким – наши искрен­
ние слова поддержки и всесторонняя помощь. 
Мужество и верность долгу наших воинов-
земляков навсегда останутся в памяти каждого 
новоуренгойца.

Ирина РЕМЕС

НАВСЕГДА В НАШЕЙ ПАМЯТИ

На странице «Голосование» сай­
та конкурса corporate-calendar.ru 
можно найти работы всех участ­
ников. Если вы хотите поддер­
жать наш календарный комплекс, 
выберете его из представленного 
списка и нажмите кнопку «Голо­
совать», расположенную внизу. 
Сайт предлагает удобную систе­
му голосования без регистрации, 
паролей, электронных писем.

Для голосования вам необ­
ходимо будет ввести номер мо­
бильного телефона. После этого 
нажмите кнопку «Получить код». 
На ваш телефон поступит входя­
щий звонок с неизвестного номе­
ра в течение одной-пяти минут. 
Ваша задача – запомнить послед­

ние четыре цифры входящего 
номера, это и есть неповторимый 
код для голосования. Введите эти 
четыре цифры в поле для кода 
и нажмите кнопку «Отправить 
код».

Онлайн-голосование продлит-
ся до 9 апреля и закончится в 
23:00 по московскому времени.

Служба по связям 
с общественностью и СМИ

С честью выполняя воинский долг в ходе 
специальной военной операции, погиб 
наш коллега – сотрудник Уренгойского 
газопромыслового управления Общества 
«Газпром добыча Уренгой» Алексей БОБРОВ 
(на снимке).

голосование

ПОДДЕРЖИМ НАШ КАЛЕНДАРЬ!

Календарный комплекс 
ООО «Газпром добыча Уренгой» – 
«Большой Уренгой. История 
с продолжением…» – представлен 
к участию в голосовании 
в номинации «Общественное 
признание» на сайте 
Всероссийского открытого 
конкурса «Корпоративный 
календарь – 2023».

Проголосовать можно на сайте 
corporate-calendar.ru

Объявление
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В КСЦ «Газодобытчик» состоялся вокаль-
ный конкурс самодеятельных исполните-
лей среди работников Общества. Он назы-
вался «Новые таланты» и был посвящен 
45-летию со дня образования предприятия.

Организаторы мероприятия – администра­
ция Общества и КСЦ «Газодобытчик» при 
поддержке ОППО «Газпром добыча Уренгой 
профсоюз» – ставили себе целью найти и под­
держать талантливых сотрудников компании, 
оказать содействие их творческому росту и 
совершенствованию мастерства. 

Выступление состоялось на прошлой не­
деле в Большом концертном зале Культур­
но-спортивного центра. На суд жюри было 
представлено 20 номеров, подготовленных 
сотрудниками 13-ти подразделений пред­
приятия. Ограничений по выбору репертуара 
и жанра не было, главное, что оценивали экс­
перты, – исполнительское мастерство и соот­
ветствие ему сценического образа. Днем позже 
прошел гала-концерт с торжественной церемо­
нией награждения дипломантов и участников.

Первое место в творческом состязании за­
воевала Ольга Новицкая, инженер УМТС и К, 
исполнившая композицию «Мама, живи». Се­
ребряным призером стал Евгений Житарь, во­
дитель УТТ и СТ, он выступил с песней «What 
goes around». Замыкает тройку призеров Гу­
зель Артеменко из КСЦ «Газодобытчик» с ком­
позицией «Misty». Трое лучших исполнителей 
получили дипломы победителей и денежные 
сертификаты от профсоюзной организации. 

Специальными призами жюри наградило 
Светлану Амиралиеву, инженера УМТС и К, вы­
ступившую с песней «Помни», Александра Тол­
стикова, начальника централизованного бюро 
пропусков Управления корпоративной защиты, с 
композицией «Дурак и молния» и Юнира Нурга­
лина, электромонтера Газопромыслового управ­
ления по разработке ачимовских отложений, 
представившего песню «Про белые розы».

Исполняющий обязанности заместителя гене­
рального директора по управлению персоналом 
Общества Андрей Кривошеев поздравил всех ис­
полнителей и зрителей со знаковой датой в исто­
рии предприятия и подвел итог мероприятия:

– Это был яркий, эмоционально наполнен-
ный праздник музыки, на котором перед нами 
раскрылись новые таланты наших коллег. Кон-
курс помог каждому из участников испытать 
свои способности и, уверен, станет отправной 
точкой для дальнейшего развития в творче-
стве и оттачивания вокальных навыков. 

Соб. инф.
Фото Вероники БАЛАСЮК

творчество

– Скорей бы лето, – задумчиво говорит Вла­
димир Шелудченко (на снимке), надевая тре­
тий комплект термобелья, шерстяные носки, 
зимнюю спецодежду, вязаную балаклаву и 
поверх нее – меховую шапку. Сборы напоми­
нают облачение космонавтов перед выходом в 
открытый космос.

Мужчина трудится оператором по добыче 
нефти и газа на фонде скважин первого газо­
вого промысла Уренгойского газопромысло­
вого управления Общества «Газпром добыча 
Уренгой».  И в этот день, несмотря на то, что 
на улице -42 градуса, ему предстоит выпол­
нить свою работу – объехать фонд скважин и 
устранить неисправности. 

Уроженец солнечного Ставрополья стал 
северянином в восемь лет, когда вместе с 
родителями переехал жить в Сургут. Школа,  
техникум, первый трудовой опыт на нефте­
промысле. А в феврале 1998 года Владимир 
вновь меняет место жительства, перебирается 
в Новый Уренгой и устраивается на первый 
газовый промысел нашей компании.

– В Сургуте климат теплее, там тоже 
бывают морозы, но так долго, как в Новом 
Уренгое, они не держатся. Вначале было 
очень непривычно. Почти весь февраль стол-
бик термометра не поднимался выше -40°C. 
А мы, газодобытчики, большую часть ра-
бочего времени находимся на улице. Теплая 
спецодежда, конечно, спасает, но мороз то и 
дело заставляет делать перерывы в рабочем 
процессе, – рассказывает Владимир Шелуд­
ченко.

Ямальская погода постоянно испытывает 
северян на прочность. Весной ослепляет снег, 
летом кусают комары, осенью льют дожди, а 
зимой лютуют морозы. 

– Работа в условиях низких температур 
– это действительно опасно. Мороз сильно 
сушит кожу и норовит «покрасить» нос и 

щеки в белый цвет. Чтобы такого не слу-
чилось, мы смазываем их жирным кремом. 
Лицо также защищает маска, а руки – шуб-
бинги – это варежки с мехом внутри, или, как 
вариант, трехпалые перчатки. Последние 
нужны для тонкой работы, например, когда 
надо открутить небольшую гайку, – делится 
Владимир Геннадьевич.

Новый Уренгой расположен в области 
умеренного резко континентального клима­
тического пояса, граничащего с субарктиче­
ским, а поэтому и погодные условия здесь 
соответствующие. Отметка среднегодовой 
температуры воздуха в городе колеблется в 
пределах  -4,7°C, а среднегодовые показатели 
влажности равны 68 процентам. Зимы в Но­
вом Уренгое холодные и продолжительные, 
длятся порядка 284 дней в году. Основные 
морозы приходятся на январь и февраль. Са­
мая низкая температура в -54°C была зафик­
сирована 12 января 2006 года. По ощущениям 
горожан было еще морознее.

– На месторождении холоднее, чем в го-
роде. В ту ночь я был на смене. Казалось, 
что температура опустилась за отметку 
в -60°C. Чтобы котельная не замерзла, нам 
пришлось с помощью передвижной пароге-
нераторной установки отогревать обору-
дование. Водитель спецтехники запустил 
установку, настроил выход пара, а мы с на-
парником Валентином Аверьяновым по очере-
ди брали пику и направляли тепло на водовод. 
Более 20 минут находиться на воздухе было 
невозможно. Руки замерзали и становилось 
трудно дышать, – вспоминает герой нашего 
повествования.  

Люди, которые никогда не были на Край­
нем Севере и не знают, как ощущаются -54°C, 
думают, что к морозам можно привыкнуть. 
Что касается местных, они придумали прави­
ло: «Северянин – не тот, кто не мерзнет, а тот, 
кто тепло одевается». 

– В Обществе «Газпром добыча Урен-
гой» действует приказ, регламентирующий 
организацию труда при неблагоприятных 
погодных условиях. Так, например, строи-
тельно-монтажные работы на высоте за-
прещено производить на открытом воздухе 
в безветренную погоду при -38°C и ниже, а 
при порывах ветра свыше 22 метров в секун-
ду абсолютно все работы прекращаются при 
любой минусовой температуре. Есть особые 
правила и для водителей. Если метель, снего-
пад, ливень или туман снижают видимость 
до 50 метров на межпромысловых дорогах 
и до 30 метров на городских – стоп, мотор. 
Скорость ветра в 25 метров в секунду и 
температура ниже -50°C – аналогичная си-
туация, – рассказывает ведущий специалист 
отдела охраны труда Общества «Газпром до­
быча Уренгой» Александр Платонов. 

Мороз на Крайнем Севере – хозяин, это 
его дом. Ну а газодобытчики научились с ним 
дружить, да так, чтобы это было безопасно.  

Ирина РЕМЕС
Фото Владимира БОЙКО

испытание на прочность
Общество «Газпром добыча Уренгой» добывает углеводороды из подземных хранилищ Ямала 
24 часа в сутки семь дней в неделю.  Поэтому персоналу промыслов приходится выполнять 
свои производственные обязанности вне зависимости от погодных условий. А Крайний Север 
известен своими температурными сюрпризами, особенно в зимнее время года.

Основное производство 5

МЫ НАШЛИ НОВЫЕ ТАЛАНТЫ!

На сцене – Гузель Артеменко
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Когда гуляешь по небольшому скверу 
напротив здания администрации Ново­
го Уренгоя, взгляд непременно остано­

вится на черно-белых фотографиях людей, 
серьезно и задумчиво взирающих на прохо­
жих. Это почетные граждане города. Среди 
них немало прославленных газодобытчиков: 
Иван Никоненко, Рим Сулейманов, Николай 
Дубина, Игорь Подовжний… Но снимок Ни­
колая Четвергова чем-то выделяется из обще­
го ряда. И вскоре понимаешь, чем именно. 
Герой снимка запечатлен не строго анфас, как 
положено для официальных случаев, а сбоку и 
немного снизу, будто руководитель, поздравля­
ющий коллектив с очередным трудовым успе­
хом. А ведь вполне возможно, что фотография 
была сделана именно в такой момент…

Николай Вериладович родился в тревож­
ном 1937 году, поэтому его юность пришлась 
на суровое послевоенное время. Житейские 
невзгоды закалили юношу, и после окончания 
Куйбышевского индустриального института 
дипломированный специалист по направле­
нию «Разработка и эксплуатация нефтяных и 
газовых месторождений» не побоялся отпра­
виться на далекий загадочный Север, где как 
раз начиналось освоение крупного Пунгин­
ского месторождения. 

В Игримском газопромысловом управле­
нии молодой, но способный парень недолго 
отработал оператором по добыче нефти и газа, 
после чего получил повышение до сменного 
мастера. Именно смена Четвергова 28 октября 
1966 года открыла задвижки, пустив газ Пун­
гинского месторождения, первого в Западной 
Сибири, в магистральный трубопровод. Он 
пошел в города, на заводы и фабрики Урала.

Следующий шаг по служебной лестнице – 
старший инженер, а затем и начальник отдела 
разработки и эксплуатации месторождений 
ВПО «Тюменгазпром». Здесь Николай Вери­
ладович курировал обустройство Медвежье­

го, Вынгапуровского, а затем и Уренгойского 
месторождений. Оборудование поступало 
импортное, чтобы разбираться в технических 
проектах, приходилось садиться за учебники, 
а затем ехать в командировки и на месте све­
рять теорию с практикой.

Но неуемная энергия и стремление лично 
участвовать в разработке гигантских место­
рождений Западной Сибири не позволили ква­
лифицированному специалисту планомерно 
строить карьеру в благоустроенной Тюмени. 
Когда поступило предложение от директора 
ПО «Уренгойгаздобыча» Ивана Никоненко пе­
ребраться поближе к полярному кругу, колеба­
ний было немного. Согласие супруги получено 
– и вот уже самолет берет курс на Ямал.

Иван Спиридонович предложил Четвергову 
два варианта трудоустройства: заместителем 
генерального директора или начальником газо­
промыслового управления № 1. Конечно, Нико­
лай Вериладович выбрал не более спокойную 
должность в высоком кабинете, а работу побли­
же к газовым промыслам и трубопроводам – на 
самом ответственном участке, где в то время 
беспрерывно расширялось производство. 

К тому времени в составе Управления уже 
функционировало шесть установок комплекс­
ной подготовки газа, велось строительство 
УКПГ-7. Новоиспеченный ямалец активно 
включился в работу. Впоследствии он рас­
сказывал: «Процесс вживания в коллектив 
проходил для меня непросто. Но я знал, куда 
шел и зачем. Пришлось кое с кем расстаться, 
кое-кого поставить на место, и все это под 
бдительным наблюдением заместителя гене-
рального директора Сергея Пашина».

Под руководством Четвергова коллектив 
ГПУ-1 добился рекордных темпов освоения 
газоконденсатных пластов, прирост добычи 
газа исчислялся десятками миллиардов кубо­
метров. За период его работы в Управлении 
введены в строй две мощные установки подго­

товки газа, пробурены 262 скважины, впервые 
на Ямале начата добыча газового конденсата. 
Нередко люди дневали и ночевали на объектах.   

Наглядный случай произошел вечером 31 
декабря 1984 года. В операторной УКПГ-2В, 
где шла подготовка оборудования к гидрав­
лическому испытанию, раздался звонок. На 
связи был Виктор Черномырдин, который не 
в приказном порядке, а по-дружески попро­
сил Четвергова сделать гидравлику до Нового 
года. И в час ночи 1 января Николай Верила­
дович рапортовал заместителю министра га­
зовой промышленности о выполнении ответ­
ственного задания.  

Небольшая передышка – и неугомонный 
начальник Управления продолжил пропадать 
на разбуривающихся кустах, на площадках 
строящихся управлений, на трассах шлейфов 
и газопроводов…  

«Это были хорошие времена, – вспоминал 
спустя годы ветеран. – Мы ощущали, что яв-
ляемся участниками исторических событий. 
Многие смогли проявить лучшие качества, 
испытать себя на прочность, создать и ре-
ализовать себя».

А в 1989 году генеральный директор  
ПО «Уренгойгазпром» Рим Сулейманов попро­
сил Четвергова возглавить Нефтегазодобываю­
щее управление, переживавшее непростые вре­
мена. И здесь опытному руководителю пришлось 
поначалу проявить характер, принять несколько 
кадровых решений, но в итоге сложилась коман­
да, которая обеспечила бесперебойную добычу 
самой северной нефти нашей страны. 

Затем карьера Николая Вериладовича про­
должилась на родной Волге, где он руководил 
ульяновским территориальным представитель­
ством «Уренгойгазпрома». И после достижения 
пенсионного возраста ветеран еще долго рабо­
тал в должности ведущего инженера нашего 
предприятия, передавая свой опыт и знания 
новым поколениям газодобытчиков.  

Орден «Знак Почета», медали «За доблест­
ный труд», «За освоение недр и развитие нефте­
газового комплекса Западной Сибири», бронзо­
вая медаль ВДНХ, другие высокие награды… 
И особенное звание, которого удостоились 
лишь немногие, самые выдающиеся жители 
газовой столицы – почетный гражданин Ново­
го Уренгоя. Пожалуй, с учетом десятков лет, с 
честью отработанных Николаем Четверговым 
на Ямале и в Югре, его смело можно считать 
почетным гражданином Севера. 

Александр БЕЛОУСОВ
Фото из архива 
Музея истории Общества

ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН СЕВЕРА
В год юбилея Общества «Газпром добыча Уренгой» мы вспоминаем ветеранов предприятия, 
которые своим самоотверженным трудом заложили надежную базу для разработки 
и обустройства самого большого отечественного нефтегазоконденсатного месторождения. 
Сегодня – рассказ о Николае ЧЕТВЕРГОВЕ (на снимке), в восьмидесятые годы прошлого века 
возглавлявшем два важнейших подразделения предприятия – Газопромысловое 
управление № 1 и Нефтегазодобывающее управление.

6 Наша летопись. Дела и люди

1984 год. Николай Четвергов поздравляет участников Почетной вахты в честь добычи миллиарда 
кубометров газа с месторождений Тюменской области
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«Эрудит-квартет» состоял из нескольких 
раундов, в каждом из которых, сменяя друг 
друга, выступали представители команд. При 
ответе на вопросы всем участникам важно 
было проявить не только смекалку, но и бы­
строту реакции, при этом ошибка стоила 
команде штрафных очков. По результатам 
игры победил «Аварийный выход», на втором 
месте – «PRessa», на третьем – «Фальстарт».

С начала года в рамках корпоративно­
го интеллектуального турнира прошли три 
игры. По их итогам лидерами рейтинговой 
таблицы стали «Аварийный выход», «Фаль­
старт» и «4-20». В пятерку также вошли 
команды «НИИ Пуха и пера» и «Все свои». 
Впереди еще две встречи – динамичный 
«Брейн-ринг» и классическая дисциплина 
«Что? Где? Когда?» Они пройдут во втором 
полугодии.

Традиционно в рамках чемпионата интел­
лектуалы Общества «Газпром добыча Урен­
гой» соревнуются в «Своей игре», результа­
ты которой отражаются в личном зачете и не 
влияют на общекомандный. Игра запланиро­
вана на 1 апреля. Место встречи – КСЦ «Га­
зодобытчик».

Корпоративное интеллектуальное движе­
ние в Обществе «Газпром добыча Уренгой» 
развивается уже порядка десяти лет. Внут­
ренние чемпионаты проводятся по дисци­
плинам «Что? Где? Когда?», «Брейн-ринг», 
«Эрудит-квартет» и «Своя игра». Итоги тра­
диционно подводятся на «Играх разума» 
– одном из крупнейших турниров региона, 
проводимом с участием именитых знатоков 
элитарного клуба «Что? Где? Когда?», «Ин­
теллект-клуба» города Сургута и команд 
различных предприятий города. Высокий 
уровень движения неизменно подтвержда­
ет сборная знатоков ООО «Газпром добыча 
Уренгой» – «Борцы с умом».

Соб. инф.

Важнейшими для «Факела-ГДУ» ста­
ли матчи Всероссийских соревнований 
по мини-футболу среди мужчин Первая 

лига, зоны «Урал и Западная Сибирь», ди­
визиона «Центр» сезона 2022-2023 годов. В 
турнире новоуренгойцы провели 30 игр про­
тив 15 команд из разных городов Уральского 
федерального округа. По итогам матчей наша 
команда набрала 74 очка, отстав от лидера, 
екатеринбургского клуба «ЗиК», на три балла. 
В активе «Факела-ГДУ» – наибольшее коли­
чество голов – 180 и лучшая разница заби­
тых и пропущенных мячей – плюс 105. Сре­
ди самых удачных игр – разгром сургутского 
клуба «СурГУ» со счетом 19:1, екатеринбург­
ского «УрГУПС» – 13:1, ижевского «УдГАУ» 
– 11:0. Лучшим бомбардиром команды с 34 
мячами стал Максим Малышев, водитель 
Управления технологического транспорта и 
специальной техники. Его коллега по филиа­
лу Сергей Поздеев получил награду как луч­
ший вратарь турнира. Вся команда посвятила 

«серебро» Первой лиги чемпионата России, 
как и другие победы сезона, вратарю клуба, 
работнику Уренгойского газопромыслового 
управления Уралу Шириязданову, безвремен­
но ушедшему в декабре прошлого года…

– Количество забитых и пропущенных 
мячей наглядно показывает наш атакующий 
стиль игры, который я с первых дней работы 
начал прививать команде. В то же время ра-
дует и надежная игра защитников и врата-
рей, – отмечает Михаил Лыжин. – С другой 
стороны, мы упустили важнейшие баллы в 
очных встречах с прямым конкурентом за пер-
вое место – командой «ЗиК». Наши спортсме-
ны уступили оба раза, а также неуверенно 
сыграли первый матч с последней командой 
чемпионата – «УдГАУ», добившись лишь ни-
чьей – 2:2. Думаю, что мы заслужили твер-
дую «четверку» в качестве оценки. В будущем 
должны постараться, и у нас для этого в за-
пасе есть необходимые ресурсы и потенциал.

Выступление в сезоне 2022-2023 – не­
сомненный шаг вперед. Предыдущий год 
«Факел-ГДУ» завершил на четвертой строчке, 
отстав от третьего места на одно очко. Тем 
не менее, старый регламент позволил газо­
добытчикам выступить в финальной части 
зонального турнира в Кургане. По его итогам 
наша команда заняла третье место, обыграв в 
матче за «бронзу» соперников из СУМУО, и 
отобралась на всероссийский финал, прошед­
ший в Санкт-Петербурге. Во встречах за пра­
во выступать в Высшей лиге вместе с силь­
нейшими любительскими командами страны 
футболисты Общества получили огромный 
опыт, который во многом и помог улучшить 
результаты.

Отдельно следует отметить выступление 
нашей сборной на прошедшем в конце про­
шлого года Кубке генерального директора 
ООО «Газпром добыча Ямбург» по мини-фут­
болу. В зрелищном финале игроки Общества 
переиграли старых знакомых из СУМУО со 
счетом 4:3, став чемпионами турнира во вто­
рой раз подряд. Неплохим стало и выступле­
ние на летней Спартакиаде ПАО «Газпром» 

в Санкт-Петербурге. В группе команде по­
корилось первое место, а в матче за выход в 
полуфинал не в нашу пользу решила лотерея 
серии пенальти. Итог – восьмое место из 30 
коллективов.

На будущий игровой сезон главный тренер 
ставит перед своими подопечными самые ам­
бициозные задачи:

– Я вижу, как мы растем и как игроки вы-
кладываются на тренировках после рабочего 
дня. В следующем году пройдет зимняя спар-
такиада «Газпрома», а в сентябре планиру-
ется домашний для нас Кубок генерального 
директора «Газпром добыча Уренгой». Что-
бы быть конкурентоспособными на этих 
соревнованиях, необходимо заблаговременно 
начинать подготовку на сборах, которые 
намечены на август. Надо повышать свой 
уровень, поэтому для нас в следующем сезоне 
имеет большое значение участие в Высшей 
лиге чемпионата России. Преимущество от 
этого еще и в том, что команда сможет 
принимать домашние туры в Новом Уренгое, 
а это возможность для болельщиков прийти 
на матчи и поболеть за нас. Играть перед 
своими трибунами очень важно для игроков.

Сергей ЗЯБРИН
Фото из архива ССО и СМИ

«Надо повышать свой уровень»
Сборная Общества «Газпром добыча Уренгой» по мини-футболу – команда «Факел-ГДУ» – завершила 
выступление в Первой лиге. Мы побеседовали с главным тренером нашего клуба Михаилом 
ЛЫЖИНЫМ (на снимке справа) и попросили его поделиться своим видением итогов сезона.

СПОРТИВНЫЕ ГОРИЗОНТЫ 7

Яркий атакующий стиль игры стал главным 
почерком нашей команды

Игры разума

В Культурно-спортивном центре 
«Газодобытчик» состоялся «Эрудит-квартет» – 
третий тур чемпионата ООО «Газпром добыча 
Уренгой» по интеллектуальным играм. 
Участие в нем приняли 14 команд.

Сообразим на четверых
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Шахматы по праву считают­
ся самой интеллектуаль­
ной игрой. Она исключи­

тельно положительно влияет на 
развитие ребенка – способствует 
расширению кругозора, форми­
рует умение обобщать и срав­

нивать информацию, принимать 
правильные решения за короткий 
промежуток времени, предвидеть 
результаты своих поступков, ло­
гически анализировать каждое 
действие, а самое главное – всег­
да думать наперед. 

В шахматном клубе «Два  
шага» детского сада «Морозко» 
состоялись интересные интел­
лектуальные состязания – до­
школята против пап. Несмотря 
на большую разницу в возрасте 
участников, баталии на клеточ­
ных  полях развернулись  совсем 
нешуточные:  каждый шахматист 
очень хотел выиграть! Пары со­
перников были готовы достойно 
помериться силами. Папы и дети 

приятно удивили организато­
ров и болельщиков серьезным 
отношением к игре в шахматы, 
скоростью мысли и умением 
просчитывать ходы. Каждая пар­
тия была уникальной, каждый 
участник, преодолевая волнение, 
стремился к победе. Ведь это не 
просто развлечение – это самый 
настоящий турнир! 

Дошкольники за шахматной 
доской проявили бойцовский ха­
рактер, настойчивость, инициа­
тивность, уверенность в своих 
силах и психологическую стой­
кость.

Члены жюри и болельщики 
контролировали соблюдение пра­
вил интеллектуальной борьбы, 
комиссия вела протокол, на ос­
новании которого были распреде­
лены места и выявлены призеры 
состязаний. Все участники полу­
чили грамоты и поощрительные 
награды. Команда дошколят с 
ответственностью справилась с 
заданиями шахматного турнира. 
Молодцы, ребята, так держать!  
Благодарим всех за участие и 
ждем на следующих турнирах! 

Мария СТУПАК,
воспитатель детского 
сада «Морозко»
Фото на странице 
предоставлены детским садом

Подкормка птиц – прекрасная 
традиция детского сада «Мо­
розко». Воспитатели, родите­

ли  и дошколята еще осенью пове­
сили стационарные кормушки на 
участке и регулярно наполняли их 
съестным. Ребятам очень интерес­
но угощать пернатых друзей, каж­
дый раз предлагая им что-то новое. 

Однажды мы решили вопло­
тить одну из любопытных идей 
– создать съедобные кормушки. 
Изучили тему и приступили к ра­

боте. Такие кормушки являются 
одноразовыми, но при этом они 
довольно эстетичны, сделаны из 
природного сырья и не требуют 
большого количества времени 
и сил на изготовление. Проявив 
немного фантазии, мы создали 
удивительные съедобные изде­
лия, которыми сразу же украсили 
территорию детского сада. Все­
общее восхищение вдохновило 
мастеров, и чуть позже появи­
лись еще и бусы из яблок.

Ребята очень увлеклись изго­
товлением кормушек, благодаря 
их труду наши птицы всегда 
находят, чем полакомиться на 
территории детского сада. 

Лариса КУРБАНАЕВА,
воспитатель детского 
сада «Морозко»

Кому нужны бусы из яблок?
В зимнее время особенно важно 
проявлять заботу о братьях 
наших меньших. Например, 
птицам тяжело благополучно 
пережить холода, они очень 
нуждаются в нашей помощи, 
тем более, если зима суровая 
и многоснежная. 

8 из жизни дошколят

Шахматы – упражнение для ума, развивающее концентрацию, память, критическое и абстрактное мышление

Мастерская по изготовлению кормушек для птиц
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Газета «Газ Уренгоя» награждена дипломом за I место  
в XIII Ежегодном международном конкурсе «Пресс-служба 
года – 2020» в номинации «Лучшее печатное корпоративное 
СМИ», а также отмечена дипломами за первые места в кон­
курсе «МедиаТЭК» в 2017, 2018, 2019 годах.

В шахматном клубе «Два  шага» детского сада «Морозко» состоялся 
очень необычный турнир – за шахматными столами встретились 
дети старшего дошкольного возраста и... папы! Расскажем, 
как это было.

ОТ ДЕБЮТА К МИТТЕЛЬШПИЛЮ


