
Торжественный день пуска 
газа с сеноманской УКПГ 
ГКП-8 в магистральный тру-

бопровод пришелся на 13 марта 
1983 года. Тогда возведение но-
вого промысла, производствен-
ные мощности которого сопо-
ставлялись в 80-90-е годы только 
с ГКП-1А, стало серьезным вызо-
вом для строителей и газодобыт-
чиков. В первую очередь, сказы-
вались солидное расстояние до 
цивилизации – 60 километров 
до Нового Уренгоя, а также неу-
строенность быта. Трудиться на 
«восьмерке» начинали вахтовым 
методом – по семь дней. Жили в 
поселке строителей, в бамовском 
общежитии. Из города вахтовые 
«Уралы» везли людей до места 
работы по два часа. Тем не ме-
нее, все графики строительных 
и пусконаладочных работ соблю-
дались неукоснительно, отклоне-
ния встречались только в сторону 
сокращения сроков.

Именно в это время здесь 
проходил становление как про-
фессионал слесарь по ремонту 
технологического оборудования 
Владимир Попов, трудовой стаж 
которого в Обществе равен возра-
сту «восьмерки».

– После обучения в Майкопском 
нефтегазовом училище по рас-
пределению попал на Уренгойское 
месторождение. Сначала – опе-
ратором по добыче нефти и газа 
на ГП-1, откуда вскоре был при-
зван в армию. После службы вновь 
вернулся на Большой Уренгой 
– теперь уже на возводящийся 
восьмой промысел. Тогда нас, га-
зодобытчиков, среди строителей 
просто не было видно – настоль-
ко масштабной и многочисленной 
была стройплощадка. Мы все при-
езжали из разных уголков огром-
ной страны, каждый привносил в 
жизнь и работу что-то свое, поэ-
тому не чувствовали удаленности 
от цивилизации – у нас был свой, 

очень деятельный и оживленный 
мир, – рассказывает Владимир 
Михайлович. – За четыре десяти-
летия, конечно, очень многое изме-
нилось. Сначала мы запустили в 
1986 году валанжинскую УКПГ, 
потом в 90-х появились две оче-
реди сеноманской дожимной ком-
прессорной станции, а в последние 
десять лет – еще и две очереди 
валанжинской ДКС, не говоря уже 
о многочисленных модернизациях 
оборудования, реконструкциях 
и техперевооружениях. Внешне 
современный промысел тоже име-
ет мало общего с тем, что здесь 
было в 80-х годах: заметно увели-
чилась территория, стало чище, 
зеленее и ухоженнее.

Нашу «восьмерку» и свою 
работу я люблю за коллектив. 
Считаю, что главное – не что 
делать, а с кем. И в этом от-
ношении мне везло на коллег.  
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ГКП-8: Курс на стабильное развитие

Коллектив газоконденсатного промысла № 8 Уренгойского газопромыслового управления Общества «Газпром 
добыча Уренгой» на этой неделе перешагнул отметку в 40 лет со дня пуска объекта в эксплуатацию. 
К этой дате большой промысел, в эксплуатационном фонде которого задействованы свыше 170 скважин, 
подошел со значимыми достижениями: в общую копилку добытых предприятием углеводородов объект внес 
более 446 миллиардов кубометров сеноманского и более 241 миллиарда кубометров валанжинского газа, 
а также 33 миллиона тонн нестабильного конденсата. Впрочем, есть у «восьмерки» и большие планы на будущее.
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Здесь каждый, у кого есть жела-
ние, может раскрыться, показать 
свои умения, лидерские качества. 
Рядом с такими профессионалами 
тебе все по плечу. Во многом из-за 
людей я и не собираюсь пока на 
заслуженный отдых.

Сейчас на промысле идет оче-
редная смена поколений. Тех, кто 
застал времена строительства 
«восьмерки» или хотя бы первых 
ее дожимных компрессорных 
станций, остались считанные еди-
ницы. Приходит время молодых 
– в коллективе из 217 человек 
их большинство. Причем, руко-
водство отмечает, что базовые 
знания, с которыми приходят но-
вички, – на более чем достойном 
уровне. Большинство молодых 
газодобытчиков устраивается с 
дипломами профильных высших 
учебных заведений, но и выпуск-
ников «Газпром техникума Но-
вый Уренгой» здесь также очень 
ценят – в первую очередь за адап-
тацию полученного в газовой 
столице образования к местным 
реалиям и условиям.

Так, на ГКП-8 нашел возмож-
ность реализовать себя как про-
фессионал молодой, но при этом 
уже достаточно опытный специа-
лист Сергей Леонтьев – уроженец 
Тазовского района и выпускник 
новоуренгойского техникума. Из-
начально он планировал поступать 
по медицинскому направлению, 
но старшие друзья рекомендовали 
выбрать специальность в сфере 
ТЭК и конкретно – Тюменский го-
сударственный нефтегазовый уни-
верситет. Коллеги отца подсказали, 
что поближе к дому есть «Газпром 
техникум Новый Уренгой», вы-
пускники которого востребованы 
в дочерних компаниях газового 

концерна. И в 2008 году Сергей 
стал его студентом. Сразу после 
получения диплома удалось тру-
доустроиться в ООО «Газпром 
трансгаз Югорск», после – служба 
в армии, а потом – и новая работа 
по полученной специальности 
– машинистом технологических 
компрессоров на ГКП-8. О сделан-
ном в свое время выборе жалеть не 
пришлось.

– После моего трудоустрой-
ства сюда был небольшой про-
межуток времени, когда на 
промысле работали пятеро одно-
группников – я и мои товарищи. 
Первые шаги на новом месте я 
делал на сеноманской ДКС: снача-
ла работал по восемь часов пять 
дней в неделю, изучал инструкции, 
правила охраны труда и промыш-
ленной безопасности, знакомился 
с промыслом и его оборудованием 
под руководством старших коллег. 
Через пару недель меня «третьим 
номером» допускали до дневных 
смен, а потом и до ночных – самых 
сложных.

Вскоре я стал принимать 
участие в строительстве и 
пусконаладочных работах на пер-
вой очереди валанжинской ДКС, 
на которой тружусь до сих пор. 
Участие в пуске станции – это 
огромный опыт, шанс проявить 
себя и возможность ознакомиться 
с новым оборудованием, – отмеча-
ет Сергей.

Дожимные компрессорные 
станции на данной стадии разра-
ботки Уренгойского газоконден-
сатного месторождения – клю-
чевые, незаменимые объекты на 
каждом промысле. Но так было 
не всегда – заместитель началь-
ника цеха ГКП-8 по ДКС Алексей 
Ткаченко вспоминает, как прие-

хал работать на «пятерку» после 
института в 1995 году, когда на 
промысле сдавалась вторая оче-
редь дожимной компрессорной 
станции. И даже тогда еще можно 
было встретить непонимание со 
стороны ветеранов: для чего эти 
новые объекты нужны, если газ 
под силой давления пласта сам 
отправляется в межпромысловый 
коллектор? Теперь же важность 
ДКС понятна всем как дважды 
два: в случае экстренного остано-
ва любой станции тут же остано-
вится и добыча углеводородов.

Сейчас на «восьмерке» работа-
ют две ДКС. На территории про-
мысла – сеноманская, две ступе-
ни которой включают в себя семь 
газоперекачивающих агрегатов 
(ГПА) общей мощностью 112 ме-
гаватт. Валанжинская дожимная 

компрессорная станция – обосо-
бленно от промысла стоящий объ-
ект. Первая очередь была постро-
ена в 2014 году, вторая – в конце 
2022-го. На обеих ступенях уста-
новлены по три ГПА с суммарной 
мощностью 60 мегаватт.

– По функционалу и конструк-
тивно – сеноманская и валанжин-
ская станции – совершенно раз-
ные объекты. Первая участвует 
в цепочке подготовки газа обеих 
залежей с различными схемами 
их подачи в коллектор. Новая по-
строена исключительно для ва-
ланжинского голубого топлива. 
Отличается и установленное на 
станциях оборудование, присут-
ствует множество конструктив-
ных различий, – объясняет Алексей 
Ткаченко. – В общей сложности 
на двух ДКС работает коллектив 
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Ведущий инженер по добыче нефти и газа Ильмир Кучаев и начальник цеха 
Василий Веденькин. На объекте все под контролем!

За работой операторы по добыче нефти и газа Альбина Бикбаева и Юлия 
Перфилова

Оператор по добыче нефти и газа Андрей Божков и инженер по ремонту 
Денис Васильев
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из 28 человек. Причем, во время 
запуска валанжинской станции из 
ветеранов ее обслуживали три-че-
тыре человека, большинство – мо-
лодые специалисты, совсем недав-
но получившие дипломы. И этот 
факт сыграл нам на руку: порой 
проще обучить новичков работе 
на новой станции, чем переучи-
вать ветеранов, привыкших к со-
всем другому оборудованию и его 
компоновке.

«Восьмерка», как один из круп-
нейших промыслов, включает в 
себя большое количество различ-
ных технологических цехов и про-
изводственных объектов. И здесь 
не понаслышке знают, насколько 
важна для выполнения главных за-
дач единая и согласованная работа 
абсолютно всех служб и бригад.

– Промысел – это большой 
комплекс, где все взаимосвяза-
но. И если из производственной 
цепочки выпадает любое зве-
но – результата не достичь. С 
коллективом промысла я знаком 
давно – с 2010 года, и могу ска-
зать, что уверен в слаженности, 
работоспособности и профес
сионализме нашей команды. Ка-
чественных результатов нам по-
могает достигать сплав энергии 
молодых специалистов и опыта 
ветеранов, – отмечает начальник 
цеха ГКП-8 Василий Веденькин, 
производственник с богатым опы-
том. Он прошел все пути профес-
сионального становления, успел 
в разных должностях поучаство-
вать в запуске УКПГ-11В, первой 
и второй очередей ДКС-8В, руко-
водил сменой в производствен-
но-диспетчерской службе адми-
нистрации и до своего назначения 
на нынешний пост в марте 2021 
года занимал должность замести-
теля руководителя «восьмерки» 
по общим вопросам.

Наставничество на страте-
гически важном производствен-
ном объекте – одна из ключевых 
составляющих безопасной и эф-
фективной работы. Традиции пе-
редачи опыта на «восьмерке» не-
зыблемы и бережно хранятся на 
протяжении десятилетий.

– Теория и практика – совер-
шенно разные вещи. Не меньше 
года-двух необходимо потрудить-
ся руками в качестве рабочего, 
чтобы ознакомиться со специфи-
кой производства, со всем вверен-
ным тебе оборудованием. В этом 
мне очень помогали местные вете-
раны, когда я перешел на ГКП-8 с 
завода по подготовке конденсата 
к транспорту, где, кстати, мы 
работали с углеводородами, при-
ходящими конкретно с этого 
промысла, – говорит инженер по 
ремонту Денис Васильев.

О важности передачи опыта 
рассказывает и оператор по добы-
че нефти и газа Андрей Божков, те-

перь уже сам выполняющий роль 
наставника для молодежи:

– До трудоустройства сюда в 
2012 году я работал водителем. 
На новом месте, на столь важном 
объекте просто необходима была 
помощь ветеранов для быстрой 
адаптации, знакомства с коллек-
тивом и всеми производственны-
ми процессами. Мне очень повезло 
с наставниками – ими выступали 
мастер по добыче нефти и газа 
Иван Юрьев, оператор Ильхам 
Рагимов, инженер Гариф Мин-
неханов и ушедший на заслужен-
ный отдых Сергей Пучков. Време-
нами они проявляли и строгость, 
но без этого здесь, где важна лю-
бая деталь, каждая мелочь, – ни-
как не обойтись.

Сплоченность, нацеленность 
на результат коллектив промысла-
юбиляра неизменно демонстри-
рует и в корпоративных меро-
приятиях, особенно выделяясь на 
спортивных площадках, в первую 
очередь – в командных игровых 
дисциплинах. Так, на прошлой и 
позапрошлой спартакиадах Урен-

гойского газопромыслового управ-
ления сотрудники «восьмерки» 
отметились итоговыми «золотом» 
и «серебром».

– После окончания в 2005 году 
Уфимского государственного неф
тяного технического универси-
тета по распределению я попал 
на Уренгойское месторождение. 
Мне сразу понравился новый для 
меня город, место работы и его 
коллектив. К делу сразу приступил 
с энтузиазмом, почувствовал себя 
частью единой команды, хотелось 
внести свою лепту в развитие 
промысла, – вспоминает ведущий 
инженер по добыче нефти и газа 
Ильмир Кучаев. – После переез-
да сюда очень удивило внимание 
к развитию спорта в городе и 
в Обществе «Газпром добыча 
Уренгой». Особенно, как волейбо-
лист, занимавшийся с малых лет, 
был впечатлен, насколько развит 
здесь этот вид спорта – и на 
профессиональном уровне, вопло-
щенном в ВК «Факел», и на люби-
тельском – в виде многочислен-
ных ведомственных и городских 

спартакиад. Очень здорово, что 
руководство предприятия иниции-
рует и поддерживает внерабочие 
мероприятия – спортивные и не 
только. Считаю, что это очень 
важно для развития и сплочения 
коллектива.

Опытные производственни-
ки, знающие, как подниматься 
по карьерной лестнице, заме-
чают, что шанс проявить себя, 
направить в нужное русло свой 
карьерный путь есть у каждого 
работника – все зависит от же-
лания учиться у лучших, целеу-
стремленности, вовлеченности 
в производственные процессы. 
Своим шансом на это восполь-
зовалась и Юлия Перфилова, 
в 2014 году сменившая инже-
нерную должность в Тюмени 
на специальность оператора по 
добыче нефти и газа на ГКП-8:

– В нашей деятельности 
очень важно четко работать с 
огромным потоком информации, 
вовремя распределять его меж-
ду всеми службами и бригадами, 
оперативно принимать важные 
решения. Всем этим навыкам, 
умениям я научилась здесь, на на-
шем промысле. Теперь они очень 
помогают мне, когда подменяю 
специалистов производственно-
диспетчерской службы, где со-
стою в резерве на замещение 
уже несколько лет.

Отмечая сорокалетие, команда 
«восьмерки» уверенно смотрит 
в завтрашний день, ведь здесь 
продолжают реализовываться 
масштабные производственные 
проекты.

– Без прошлого нет будущего. 
Опираясь на достижения пред-
шественников, мы продолжаем 
писать историю нашего промыс-
ла, – отмечает Василий Веденькин. 
– Сейчас мы заняты реализаци-
ей проекта «Системы электро-, 
тепло-, водоснабжения объектов 
ГКП-8», что повысит надеж-
ность работы энергетического 
оборудования и пожарную безо-
пасность объектов промысла, 
обеспечит требуемое качество 
подготовки сточных вод. 

На ГКП-8 осуществлен проект 
«Раздельно-групповое переподклю-
чение газосборных коллекторов с 
различными параметрами», что 
предполагает разделение потоков 
углеводородного сырья из низко-
напорных и высоконапорных сква-
жин. Это дает возможность обе-
спечивать оптимальный режим 
работы всего фонда газоконден-
сатных скважин и поддерживать 
объем добычи на стабильном уров-
не. Уверен, что нашему коллекти-
ву под силу решение самых важ-
ных и сложных задач!

Сергей ЗЯБРИН
Фото Владимира БОЙКО

ЗНАКОВАЯ ДАТА 3

Заместитель начальника цеха по ДКС Алексей Ткаченко и машинист 
технологических компрессоров Сергей Леонтьев

Ветеран промысла с 40-летним стажем – слесарь по ремонту 
технологического оборудования Владимир Попов
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Деловой центр «Ямал» вновь стал местом 
встречи и общения представителей ком-
паний нефтегазовой отрасли. Традицион-

но в рамках мероприятия работала межрегио
нальная специализированная выставка «Газ. 
Нефть. Новые технологии – Крайнему Северу». 
Здесь были представлены все самые актуаль-
ные и перспективные наработки в нефтегазовом 
секторе экономики. Один из стендов был подго-
товлен специалистами Общества «Газпром до-
быча Уренгой». 

– В честь юбилея Общества на форуме в 
этом году была представлена новая выставоч-
ная экспозиция. На широкоформатном экране 
демонстрировались ключевые события и на-
правления деятельности Общества «Газпром 
добыча Уренгой». Участники форума могли бо-
лее подробно познакомиться с историей пред-
приятия, его перспективными направлениями 
деятельности, производственными и социаль-
ными проектами при помощи интерактивной 
презентации, один из разделов которой посвя-
щен 45-летию Общества.

На выставке каждый год много посети-
телей, и всем, от школьников и студентов до 
представителей других нефтегазовых компа-
ний, был интересен наш стенд и та информа-
ция, которой мы делились, – рассказывает ин-
женер отдела информационного обеспечения 
Инженерно-технического центра Николай 
Шумский.  

На официальном открытии нефтегазового 
форума участников приветствовали первый 
заместитель губернатора Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа Александр Калинин и глава 
Нового Уренгоя Александр Воронов. 

Во время панельных сессий деловое сооб-
щество обсудило темы импортозащищенности, 
экологии – в частности, проблемы мониторин-

га и стабилизации мерзлоты, геотехнического 
и фонового исследования объектов топливно-
энергетического комплекса в Арктике; а также 
новые логистические коридоры и альтернатив-
ные маршруты транспортировки углеводородов 
в связи с изменившейся геополитической ситу-
ацией и многочисленными раундами междуна-
родных санкций против России. Темы докладов 
на эти острые темы вызвали живой интерес ау-
дитории. Модераторами панельных сессий ста-
ли заместитель генерального директора ФГБУ 
«Российское энергетическое агентство» Мин
энерго России Олег Жданеев и член научного 
совета РАН по изучению Арктики и Антаркти-
ки Михаил Григорьев. 

По традиции, в рамках ежегодного тема-
тического мероприятия прошли и круглые 
столы. Здесь эксперты обсудили перспективы 
применения новых технологий утилизации 
отходов бурового шлама, современные реше-
ния при разработке сложных запасов углево-
дородного сырья Ямала, а также задачи уве-
личения подземного хранения углеводородов 
и климатических газов. 

Впрочем, нефтегазовый форум – это не толь-
ко научные заседания и обсуждения ключевых 
вопросов отрасли. Это открытая площадка для 
взаимодействия, расширения сотрудничества и 
обмена опытом с коллегами, партнерами, пред-
ставителями региональных и муниципальных 
властей, общественными деятелями. А значит – 
это возможность развития и поиска новых реше-
ний для глобальных отраслевых задач.

Ирина РЕМЕС
Фото Владимира БОЙКО
и Михаила САВИНОВА

Руководители и специалисты нашего предприятия ежегодно встречаются с коллегами 
и общественными деятелями на площадках форума

Знакомство с газодобывающей компанией начинается со стенда

И сотрудничество, и обмен опытом
В Новом Уренгое на этой неделе прошел очередной, уже семнадцатый по счету, Ямальский 
нефтегазовый форум. В мероприятии приняла участие и делегация Общества «Газпром 
добыча Уренгой».

4 ямальский форум
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Управление кадров и социально-
го развития администрации Об-
щества в соответствии с Положе-
нием о грантах ПАО «Газпром» 
проводит конкурс среди сотруд-
ников компании на право по-
лучения грантов имени Сабита 
ОРУДЖЕВА и Алексея КОРТУ-
НОВА на подготовку диссерта-
ционной работы на соискание 
ученой степени кандидата наук и 
гранта Председателя Правления 
ПАО «Газпром» для написания 
диссертационной работы на со-
искание ученой степени доктора 
наук. 

К участию в конкурсе допуска-
ются:

▪ для обучения в аспирантуре, 
либо подготовки диссертации на 
соискание ученой степени канди-
дата наук – работники в возрасте 
до 35 лет;

▪ для обучения в докторантуре, 
либо подготовки диссертации на 
соискание ученой степени док-
тора наук – сотрудники в возрасте 
до 50 лет.

Прием заявок на участие осу-
ществляется до 23 марта текуще-
го года: необходимо направить 
в отдел развития и подготовки 
персонала УК и СР документы, 
указанные в приложении № 5 
– информация размещена на пор-
тале Общества в разделе «Объяв-
ления».  

Предлагаемые на конкурс 
темы диссертаций должны соот-
ветствовать основным направле-
ниям научно-исследовательских 
и опытно-конструкторских работ, 
нацеленных на реализацию тех-
нологических приоритетов Про-
граммы инновационного развития 
ПАО «Газпром». Ознакомиться с 
перечнем актуальных научно-тех-
нических проблем также можно в 
указанном объявлении. 

По всем вопросам организации 
конкурса можно обратиться в отдел 
развития и подготовки персонала 
Управления кадров и социального 
развития Общества по телефонам: 
94-11-78, 94-11-81.

Вот уже три недели, как Ма-
рат Муминов трудится элек-
тромонтером по ремонту 

и обслуживанию электрообо-
рудования в службе главного 
энергетика Управления техноло-
гического транспорта и специ-
альной техники Общества. Меч-
та парня о престижной работе 
сбылась. И помогла ему в этом 
социальная программа, реали-
зуемая газодобывающей ком-
панией совместно с городской 
администрацией. Кураторы про-
екта буквально взяли парня за 
руку, помогли совместно с пси-
хологами сориентироваться в 
специализации и вместе с ним 
преодолели все препятствия на 
пути к цели.

История Марата началась с 
грустного момента: в пятилет-
нем возрасте он лишился ро-
дителей. Его опекуном стала 
тетя, а когда мальчик подрос, 
его включили в социальную 
программу «Будущее вместе – 
Старт в профессию». Он под-
ружился со своим куратором 
Дмитрием, исправно посещал 
все профориентационные ме-
роприятия и тренинги, органи-
зованные в рамках программы. 
Это помогло молодому человеку 
принять ответственное и осоз-
нанное решение – приобрести 
специальность электромонтера. 

Знакомство с профессией со-
стоялось в  новоуренгойском тех-
никуме. После окончания этого 
учебного заведения Марат успел 
пару месяцев поработать элек-
тромонтером в Управлении по 
эксплуатации вахтовых посел-
ков, затем ушел служить в ар-
мию. Солдат получил военную 
специальность «механик-води-
тель» и за год службы стал ча-
стью братства с лозунгом «Ни-
кто, кроме нас!» Возвратившись 
домой, в Новый Уренгой, Марат 
пришел в отдел кадров Общества 
«Газпром добыча Уренгой», где 
ему оперативно выдали направ-
ление на трудоустройство. А 
дальше – медкомиссия, процесс 
оформления трудового договора 
– и вот парень вновь надел спец
одежду и приступил к выполне-
нию своих производственных 
обязанностей. Профессия у него 
осталась та же, правда, измени-
лось место работы. Теперь Ма-
рат Муминов – сотрудник транс-
портного коллектива Общества. 
Здесь тоже очень нужны элек-

тромонтеры. Пока новобранец 
только включается в трудовой 
процесс. Причем делает он это 
под присмотром опытного на-
ставника – тоже электромонтера 
Сергея Сотникова.

– Мне нравится моя профес-
сия. Я уже понял, что она очень 
нужна людям. В свое время 
определиться с выбором помог-
ли кураторы  программы «Буду-
щее вместе». Здорово, что и с 
трудоустройством проблем не 
возникло. В будущем я планирую 
получить высшее образование 
и стать лучшим электромон-
тером предприятия, победив в 
конкурсе профмастерства. Ду-
маю, это вполне реально, – де-
лится грандиозными планами 
Марат Муминов. 

Проект «Будущее вместе – 
Старт в профессию», реализу-
емый совместно с городской 
администрацией, действует уже 
девять лет. За это время в со-
циальной программе приняли 
участие 103 человека, 36 ре-
бят впоследствии стали частью 
дружного коллектива Общества 
«Газпром добыча Уренгой». 
Сегодня еще 40 подростков на-
ходятся в процессе профопре-
деления под присмотром 24 
кураторов из числа сотрудни-
ков газодобывающей компании. 
И если в итоге у них появится 
уверенный ответ на вопрос о бу-
дущей профессии, значит, все 
ознакомительные встречи, бе-

седы, квесты, акции, экскурсии 
на производственные объекты и 
тренинги были не зря.  

– Программа «Будущее вместе 
– Старт в профессию» помогает 
детям-сиротам и детям, остав-
шимся без попечения родителей, 
адаптироваться к окружающе-
му миру, научиться общаться, 
сделать правильный профессио-
нальный выбор, а также предо-
ставляет ребятам реальную воз-
можность трудоустройства в 
компанию по востребованным 
рабочим профессиям: слесарями 
по КИПиА, электромонтерами, 
операторами по добыче нефти 
и газа. В проект приходят парни 
и девушки со сложной судьбой и 
каждый – со своим характером.  
Поэтому нам, наставникам, важ-
но создать комфортную дружес
кую атмосферу, показать, что 
мы и помощники, и старшие то-
варищи, – рассказывает психолог 
отдела оценки персонала Управ-
ления кадров и социального раз-
вития Юлия Кулишова.

Социальный проект продол-
жает набирать обороты и вы-
полнять свою важную миссию. 
Общество «Газпром добыча 
Уренгой» готово протянуть руку 
подросткам, оказавшимся в слож-
ной жизненной ситуации, помочь 
им на старте сделать уверенный 
шаг в будущее.  

Ирина РЕМЕС
Фото Михаила САВИНОВА

ПРОФЕССИЯ. НАЧАЛО ПУТИ
В Обществе «Газпром добыча Уренгой» уже девять лет, начиная с 2013 года, реализуется социальный 
проект «Будущее вместе – Старт в профессию». Его основная миссия – помочь новоуренгойским подросткам, 
оказавшимся в непростой жизненной ситуации, выбрать дело по душе и содействовать последующему 
их трудоустройству на востребованные в газодобывающей компании специальности. Как именно работает 
программа, можно проследить на примере одного из ее участников.

слова благодарности

Проекты в действии

Наставник Сергей Сотников и его «подопечный» – молодой сотрудник 
Общества Марат Муминов

Родные и близкие скоропостижно 
скончавшегося Каймачникова 
Алексея Геннадьевича, пожар-
ного ГКП-21 Газопромыслового 
управления по разработке ачи-
мовских отложений, выражают 
глубокую признательность ру-
ководству Общества «Газпром 
добыча Уренгой» и личному со-
ставу пожарной части газокон-
денсатного промысла за всесто-
роннюю поддержку и помощь в 
организации похорон. 

к сведению

Конкурс на получение
грантов ПАО «Газпром» 
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– Вас нередко можно увидеть 
на теннисном корте, и мы зна-
ем, что поклонницей динамич-
ной игры с ракеткой вы стали 
уже в зрелом возрасте...

– Действительно, я начала 
регулярно тренироваться в 2010 
году, тогда в многофункциональ-
ном спортивном зале, где мы 
занимались, еще был деревян-
ный пол. Позже в нем сделали 
капитальный ремонт, появилось 
специальное покрытие для тен-
ниса, условия стали более ком-
фортными. Раньше пробовала 
играть в санатории в Кисловод-
ске в конце 90-х, но постоянно 
занимаюсь только последние 
двенадцать лет. Теперь не пред-
ставляю свою жизнь без ракетки, 
мяча и корта. 

– Ваша любовь к спорту идет 
с детства? 

– Я родом из небольшого го-
родка Рославль, что в Смолен-
ской области, и с пятого класса 
занималась в детско-юношеской 
спортивной школе в группе лыж-
ников. Каждый день после уро-
ков отправлялась на тренировку, 
а летом ездила в спортивные ла-
геря. Так и формировался харак-
тер. Например, в лагере приходи-
лось жить в палатках безо всяких 
удобств, дважды в день – напря-
женные занятия. А зимой с со-
ревнований приезжала с отморо-
женными ушами и подбородком. 
Но зато научилась преодолевать 
трудности, бороться и побеж-
дать. Выступала на районных и 
областных соревнованиях среди 
школьников, поднималась на пье-
дестал почета.  

Когда поступила в техникум 
электронных приборов, увле-
чение лыжами не забросила. 
Наоборот, как комсорг группы 
привлекала других ребят к заня-
тиям физкультурой. И лишь когда 
вышла замуж и появились дети, 
спорт потихоньку отошел на вто-
рой план.

– Одни лишь тренировки 
приедаются, хочется проверить 
свои способности на турнирах. 
Расскажите, в каких соревно-
ваниях Вы участвуете.  

– Несколько лет назад, в 2017 
году, в конце весны был органи-
зован корпоративный теннисный 
турнир в Анапе. С тех пор он про-
водится ежегодно, любители тен-

ниса Общества «Газпром добыча 
Уренгой» ждут этого события с 
нетерпением. Стараемся брать 
часть отпуска во второй полови-
не мая, летим на побережье Чер-
ного моря и соединяем приятное 
с полезным – отдых с увлекатель-
ным и азартным соревнованием. 
Вначале в турнире участвовали 
около 15 человек, сейчас нас уже 
около четырех десятков.

Также регулярно играю на 
турнирах, которые проводит 
наше предприятие, на откры-
тых турнирах других дочерних 
обществ. В паре со Светланой 
Баженовой из службы по связям 
с общественностью и СМИ мы 
обычно боремся за призовые ме-
ста, не раз побеждали. 

– Что самое главное в тен-
нисе?

– В этом виде спорта нет од-
ного ключа к успеху, важно со-
четание нескольких факторов: 
концентрация на игре, четкое 
выполнение ударов, быстрое 
передвижение по корту. Но глав-
ное, мне кажется, уверенность 
в своих силах. Как говорит наш 
тренер Дмитрий Стогов, «вы 
сами делаете себе сильных со-
перников». Это означает, что 
если слишком много думаешь 
о том, как хорошо играет оппо-
нент, выходишь на корт с пред-
чувствием поражения, тут ни-

какая выносливость и техника 
не сделают тебя победителем. 
Выигрывает тот, кто правильно 
настроен, кто полностью «заря-
жен» на лучший результат. 

Этот принцип применим и в 
жизни, где вера в себя тоже не-
редко играет решающую роль. 
Например, на работе не нужно 
бояться брать на себя ответ-
ственность, выполнять новые 
задачи, осваивать современную 
технику и программное обе-
спечение. Где-то приложишь 
дополнительные усилия, что-то 
посоветуют коллеги. И тогда 
выйдешь победителем в любой 
сложной ситуации. 

Еще отмечу важность ком-
муникабельности. С одной сто-
роны, нужно находить общий 
язык с партнером, понимать 
друг друга с полуслова или с од-
ного жеста. С другой стороны, 
с соперником тоже необходимо 
контактировать корректно, даже 
в спорной ситуации не доходить 
до конфликта. Бывает, что мы 
«закусываемся», спорим, но в 
конце матча все равно пожима-
ем друг другу руки и благода-
рим за игру. 

– Только теннисом ваши 
спортивные увлечения не огра-
ничиваются, верно?

– Да, я не забыла детские 
лыжные гонки и активно уча-

ствую в воскресных забегах 
«Профсоюзная лыжня – бе-
жим вместе!», которые про-
водит ОППО «Газпром добы-
ча Уренгой профсоюз». Летом 
регулярно выходила на старт 
легкоатлетических дистанций 
под девизом «Профсоюз. Бежим 
вместе». Ни разу не пропустила 
мероприятие и выиграла два сер-
тификата в магазин спортивных 
товаров. Хороший повод обно-
вить свою экипировку!

Еще попробовала свои силы 
в бадминтоне – игра оказалась 
куда сложнее, чем кажется со 
стороны, совсем другая техника, 
нежели в теннисе. Но замести-
тель начальника цеха ГКП-22 
Равиль Кадиков играет так 
блестяще, что команда нашего 
Управления на турнире заняла 
первое место. 

– Ответственная работа, се-
мейные обязанности, да еще и 
регулярные тренировки – все 
это не слишком тяжело?

– То, что спорт утомляет, ка-
жется лишь непосвященным. 
Наоборот, он закаляет, разви-
вает, придает силы, дарит целе-
устремленность и жизненный 
тонус, делает нас гораздо энер-
гичнее. После того, как целый 
день трудишься в кабинете, где 
подвижность неизбежно огра-
ничена, тело требует нагруз-
ки. Может быть, иногда и не 
слишком хочется отправляться 
на тренировку, но достаточно 
сделать над собой небольшое 
усилие, прийти, позаниматься, 
отвлечься от проблем – и начи-
наешь получать удовольствие, 
хвалишь себя за проявленную 
силу воли, наполняешься пози-
тивом.

Хорошо, что наше руковод-
ство понимает важность здо-
рового образа жизни и мотиви-
рует сотрудников заниматься 
физкультурой: предоставляет 
спортивные объекты, организу-
ет массовые мероприятия и так 
далее. Спартакиада Общества, 
другие подобные события – это 
не только азарт и эмоции, но и 
сплочение коллектива. К сло-
ву, занимается спортом и мой 
сын, сотрудник Уренгойского 
газопромыслового управления 
Дмитрий Латышев. Он не толь-
ко играет в теннис, но и любит 
плавание, посещает бассейн. Я 
рада, что спорт в нашей семье – 
норма жизни.  

Беседовал 
Александр БЕЛОУСОВ
Фото из личного архива
Ларисы ЛАТЫШЕВОЙ

ПРО ТЕННИС, СИЛУ ВОЛИ И ПРАВИЛО ПОБЕДИТЕЛЯ
Перечень спортивных дисциплин, которыми могут заниматься сотрудники Общества «Газпром добыча 
Уренгой», широк и разнообразен: от хоккея и футбола до бадминтона и вольной борьбы. Поэтому 
никогда не поздно попробовать что-то новое, проверить свои силы и способности на такой площадке, 
на которую раньше выходить не доводилось. Именно так поступила начальник отдела планирования, 
организации труда и заработной платы Газопромыслового управления по разработке ачимовских 
отложений Лариса ЛАТЫШЕВА.

«Спорт закаляет, развивает, придает силы», – уверена теннисистка
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С 10 по 12 марта в Муравлен-
ко гонщики спортивно-тех-
нического клуба «Факел»  

приняли участие во Всероссий-
ских соревнованиях по кроссу 
на снегоходах. По итогам заез-
дов райдеры «Факела» получи-
ли награды во всех категориях. 
В классе «юниоры» Александр 
Захаров занял третье место. 
Среди мальчиков 10-13 лет Да-
ниэль Насыров показал лучший 
результат и стал победителем. В 
состязаниях взрослых в классе 
«Суперспорт А» наши гонщики 
заняли весь пьедестал почета:  
«золото» –  у Андрея Прокоп-
ченко, на втором месте  –   Лев 
Скиданов, «бронза» – у Данилы 
Пархоменко.

В эти же дни в Березовском 
прошел десятый тур Всероссий-
ских соревнований по мини-фут-
болу среди мужчин «Первая 
Лига». Спортсмены команды 
«Факел» Общества «Газпром до-
быча Уренгой» показали отлич-
ные результаты, обыграв футбо-
листов из Екатеринбурга: команду 
«Новый Русский» – со счетом 4:2 
и «Синтур-Буревестник» – со сче-
том 7:5. Лучшим вратарем сорев-
нований признан Сергей Поздеев 
из Управления технологического 
транспорта и специальной техни-
ки. Сейчас команда предприятия 
занимает второе место в турнир-
ной таблице.

Продолжаются игры среди 
любительских команд «Ночной 

хоккейной лиги». В Отборочном 
этапе Всероссийских соревнова-
ний дивизиона «Любитель 40+» 
команда «Факел 40+» дважды 
обыграла хоккеистов «Ямбурга».

В минувшее воскресенье в Но-
вом Уренгое прошло Открытое 
первенство Детско-юношеской 
спортивной школы «Контакт» по 
лыжным гонкам. Воспитанни-
ки лыжной секции спортивного 
комплекса «Факел» отлично фи-
нишировали и завоевали три зо-
лотые медали, три серебряные и 
пять бронзовых.

Во Дворце спорта «Звезд-
ный» состоялись соревнования 
по бильярду в зачет Спарта
киады среди руководителей фи-
лиалов ООО «Газпром добыча 
Уренгой» (начальников служб и 
отделов, заместителей началь-
ников служб и отделов). Победу 
одержала команда Уренгойско-
го газопромыслового управ-
ления, «серебро» – у Управле-
ния материально-технического 
снабжения и комплектации, на 
третьей ступени пьедестала по-
чета – спортсмены Управления 
по эксплуатации вахтовых по-
селков. В личном зачете лучшие 
результаты показали представи-
тели УГПУ: на первом месте  –  
Сирень Хусаенов, второе занял 
Александр Мацарюк, третье – 
Айдар Зубаиров.

В спортивном зале вахтово-
го поселка газового промысла  
№ 16 Уренгойского газопро-
мыслового управления прошел 
турнир по мини-футболу среди 
работников дальних промыс-
лов, посвященный 45-летию 
предприятия. В соревнованиях 
приняли участие пять команд. 
Победителями  стали  футболи-

сты ГП-13, на втором месте – 
спортсмены газоконденсатного 
промысла № 11, третье место 
заняла команда ГП-15.

Культурно-спортивный центр 
«Газодобытчик» принимал на своей 
площадке командные соревнования 
по бадминтону среди работников 
Общества под названием «Проф
союз. Любим спорт – играем в бад-
минтон». На первом месте – очень 
сильная команда Газопромыслово-
го управления по разработке ачи-
мовских отложений, «серебро» – у 
отличных спортсменов Управления 
автоматизации и метрологического 
обеспечения, на третьем – мастера 
бадминтона из Уренгойского газо-
промыслового управления. 

Во втором круге чемпионата 
Общества по хоккею с шайбой сре-
ди филиалов в матчах, прошедших 
11 марта в спорткомплексе «Фа-
кел», победу одержали команды 
Нефтегазодобывающего управле-
ния и Управления связи. Соревно-
вания продолжаются, приходите 
болеть за свои команды!

Соб. инф.
Фото Владимира БОЙКО 
и из архива команды 
по мини-футболу

«В спорте надо жить ярко!»
Сотрудники Общества «Газпром 
добыча Уренгой» и работают 
с огоньком, и активно участвуют 
в соревнованиях  разного уровня. 
Мы гордимся успехами наших 
спортсменов!

знай наших! 7

Чемпионат Общества по хоккею продолжается. Еще больше зрелищных 
моментов и ярких атак!

На спортивной площадке – любители и ценители бадминтона

Наша команда по мини-футболу показала достойный результат в десятом туре Всероссийских соревнований
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Новый Уренгой 18 и 19 марта 
примет эстафету традиционного 
для Ямала фестиваля «День оле-
невода». Праздник с ярким на-
циональным колоритом длится 
в нашем регионе с 25 февраля по 
14 апреля.

В газовой столице Праздник 
народов Севера в этом году прой-
дет в необычном формате. Изю-
минку в событие внесут гости 
из Тазовского района, которые 
установят гостевые чумы и вы-
ставочный павильон, расскажут о 
самобытности своей культуры и 
традиционных промыслах. Также 
представители коренных наро-
дов Севера подготовили яркую 
концертную программу, танце-
вальные интерактивы «ЧУМовая 
заМОРОШКА» и игровые раз-
влечения.

Старт празднику даст костю-
мированное шествие. Традицион-
но будут проведены соревнования 
по национальным видам спорта, 
творческие выставки, катания на 
оленьих упряжках, снегоходах и 
снегоболотоходах, познаватель-
но-развлекательные мероприятия. 
Можно будет отправиться на экс-
курсию в «чум-часовню» и «чум 
здоровья», своими руками сма-
стерить оберег на мастер-классе, 
продегустировать блюда нацио-
нальной кухни и узнать, что такое 
«северный фреш».

Фестиваль пройдет в разных 
частях города – на городской пло-
щади, на «Виадуке» и за Дворцом 
спорта «Звездный», в Новоурен-
гойском городском музее и му-
зейно-образовательном комплек-
се «Аркториум». Приходите на 
праздник и прикоснитесь к не-
повторимым, душевным и госте-
приимным традициям ямальской 
тундры!

Ирина РЕМЕС

Детская экологическая стан-
ция – единственное уч-
реждение в нашем городе, 

которое имеет мини-зоопарк. Его 
посещают и жители, и гости га-
зовой столицы. Интересное наб
людение: когда заходишь на тер-
риторию ДЭС, забываешь, что 
находишься на Крайнем Севере.

Большой восторг вызвал у на-
ших детей сетчатый питон. Это 
самая крупная змея в мире. У са-
мок хвост короче, чем у самцов, 

но при этом они обычно массив-
ней и крупнее. Три месяца такая 
змея может обойтись без еды. В 
террариуме для питона размести-
ли широкие коряги, по которым 
он охотно ползает. Кормят нео-
бычного питомца мышами, кры-
сами, хомяками, морскими свин-
ками, кроликами, цыплятами.

Радостный смех вызвала у де-
вочек забавная обезьянка Анфиса, 
которую, кстати, кормят, как дошко-
лят – пять раз в день.  Еще в зоопар-

ке есть сурикаты – очень любопыт-
ные и шустрые зверьки из Африки, 
симпатичные морские свинки, хо-
мяки, водоплавающие черепашки,  
ящерицы, кролики, еноты, тундро-
вые лебеди, попугаи, карелы, рыбки 
разных видов и это еще не все. 

Под открытым небом нам по-
счастливилось увидеть соболя, ли-
сиц, воронов, полярных сов, орла-
на-белохвоста, дружелюбных собак 
породы хаски и оленей. Мы даже 
побывали в настоящем чуме, где го-
степриимные сотрудники экологи-
ческой станции напоили нас чаем!

После знакомства с животны-
ми и обзорной экскурсии ребятам 
разрешили погладить питомцев, 
покормить их вкусной тыквой, 
морковкой, ягелем и, конечно, 
сфотографироваться на память.

Очень здорово, что в нашем 
городе, который находится у по-
лярного круга, где девять меся-
цев в году лежит снег, есть такой 
прекрасный мини-зоопарк! Здесь 
ребята и взрослые могут не только 
узнать больше о мире дикой при-
роды, но и научиться ухаживать за 
зверями, правильно их кормить. 
А еще здесь вновь убеждаешься в 
том, что братьям нашим меньшим 
очень важна забота!

Ольга МАЩЕНКО, 
воспитатель детского сада 
«Белоснежка»
Фото Резеды 
КОРОБЕЙНИКОВОЙ

Расскажем ребятам о зверятах
Воспитанники подготовительной группы детского сада  «Белоснежка» 
Управления дошкольных подразделений провели нескучные выходные 
– вместе с родителями они посетили Детскую экологическую станцию. 
Ребята и взрослые познакомились с удивительными обитателями 
дикой фауны разных стран, узнали много нового и интересного 
о жизни животных, птиц, их повадках и привычках.

8 из жизни дошколят

«Привет, северный олень!»
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Будет интересно!

город

Спасибо Детской экологической станции за увлекательную экскурсию


