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В работе пленума приня-
ли участие руководители 
Общества, представители 

структурных подразделений и 
профсоюзной организации ком-
пании.

По поручению генерального 
директора ООО «Газпром добыча 
Уренгой» Александра Корякина 
доклад об итогах выполнения 
Коллективного договора за про-
шлый год представил замести-
тель генерального директора по 
управлению персоналом Андрей 
Чубукин. В своем выступлении 
он обозначил, что предприятие 
успешно выполнило все плано-
вые показатели и обязательства 
по добыче и подготовке к транс-
порту углеводородного сырья. 
Это стало возможным благодаря 
высокопрофессиональному кол-
лективу Общества. 

Действующая в компании эф-
фективная система социального 
партнерства позволяет результа-
тивно решать как производствен-
ные, так и социальные задачи. 
Заработная плата в течение от-
четного периода выплачивалась 
в полном объе ме и в установлен-
ные сроки. На каждого работника 
«Газпром добыча Уренгой» рас-
пространяются льготы и гарантии, 
предусмотренные Коллективным 
договором. 

В 2022 году был проведен 
целый комплекс мероприятий 
по охране труда, промышлен-
ной и пожарной безопасности, 
обучению персонала. Продол-
жалась планомерная работа по 
повышению эффективности 
производства за счет интеллекту-
ального потенциала сотрудников 
Общества, проводились меро-
приятия по развитию профессио- 
нальных компетенций молодых 
работников. Особое внимание на 
предприя тии уделяется обеспече-
нию качественного медицинско-
го обслуживания, страхования, 
организации реабилитацион-
но-восстановительного лечения 
и санаторно-курортного отдыха 
сотрудников. Также в минувшем 
году прошло 401 спортивно-мас-
совое и физкультурно-оздорови-
тельное мероприятие.

Одним из важных направле-
ний социальной деятельности  
в прошлом году стало оказа-
ние всесторонней поддержки 
работникам, призванным на 
военную службу в рамках ча-
стичной мобилизации, посту-
пившим на военную службу по 
контракту либо заключившим 
контракт о добровольном со-
действии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации. 

Эта тема также прозвучала 
в докладе председателя ОППО 
«Газпром добыча Уренгой 
проф союз» Ивана Забаева. По 
инициативе профсоюзной орга-
низации в Обществе был создан 
и действует Фонд солидарности 
«Победа». Средства, перечис-
ленные сотрудниками компании 
в фонд, направлены на оказание 
помощи мобилизованным и их 
близким, денежные выплаты ка-
ждому участнику спецоперации 
и формирование «комплектов 
мобилизованных».

Также Иван Васильевич 
подробно остановился на клю-
чевых вопросах, касающихся 
выполнения обязательств по 
Коллективному договору в 2022 
году. Рассказал о приоритет-
ных направлениях работы по 
соблюдению требований ох-
раны труда, реализации новых 
форм и направлений клубных 
объединений, программах по 
профилактике сердечно-сосу-
дистых заболеваний среди со-
трудников, обновлении спортив-
ных площадок, организации и 
проведении спортивно-массо-
вых, культурно-социальных и 
патриотических мероприятий, 
взаимодействии с молодежью и 
пенсионерами Общества.

Важно отметить: Коллектив-
ный договор ООО «Газпром  
добыча Уренгой» входит в число 
лучших в нефтегазовом комплек-
се по итогам конкурса Общерос-
сийского профессионального 
союза работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленно-
сти и строительства в 2022 году.

По завершении заседания ко-
миссия единогласно признала 
обязательства, предусмотрен-
ные Коллективным договором 
ООО «Газпром добыча Урен-
гой», выполненными в полном 
объеме.

Соб. инф. 
Фото Владимира БОЙКО

ОбязательстВа ВыпОлнены
В ООО «Газпром добыча Уренгой» на расширенном заседании Комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений состоялось 
подведение итогов выполнения обязательств по Коллективному 
договору в 2022 году.

Социальное партнерство. Иван Забаев и Александр Корякин

В ходе заседания Комиссии рассматривались самые важные вопросы
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пРОизВОдстВО
Главная задача Общества «Газпром 
добыча Уренгой» – добыча и под-
готовка к транспорту углеводород-
ного сырья. И коллектив с этим 
успешно справляется. 

Все плановые показатели в 
2022 году выполнены. Добыто:

– почти 89 миллиардов кубо-
метров газа, это 100,6 процента 
к плану, что составило 21,5 про-
цента от общей добычи Группы 
«Газпром»;

– более 10 миллионов тонн га-
зового конденсата – 101,5 про-
цента к плану. Это составило 
54,2 процента от общей добы-
чи «Газпрома»;

– более 2,4 миллионов тонн 
нефти – 105,1 процента к плану.

В РаМКаХ КОлдОГОВОРа
В течение отчетного периода ста-
бильно предоставлялись гарантии, 
льготы и выплачивались пособия, 
предусмотренные Коллективным 
договором. Для расчета размеров 
материальной помощи применя-
лась минимальная тарифная став-
ка, с 1 января 2022 года ее вели-
чина составила 13 301 рубль, а с 
1 июля – 14 632 рубля.

Стабильно оказывалась мате-
риальная помощь наименее за-
щищенным категориям – много-
детным, одиноким родителям, ра-
ботникам с установленной ин-
валидностью либо имеющим на 
иждивении ребенка-инвалида, 
находящимся в отпуске по ухо-
ду за ребенком. 

Единовременная социальная 
поддержка оказывалась работни-
кам в связи с различными собы-
тиями в их жизни – собственный 
брак, брак детей, рождение де-
тей, смерть близких родственни-
ков, утрата имущества и други-
ми. Также в полной мере в отчет-
ном году реализованы гарантии, 
связанные с условиями прожи-
вания в районах Крайнего Севе-
ра – оплата проездов в отпуск, 
на лечение, оздоровление работ-
ников и членов их семей, затра-
ты на переезд и другие.

сОЦиальная пОлитиКа
В 2022 году Общество оказы-
вало всестороннюю поддержку 
работникам, призванным на во-
енную службу по мобилизации 
или поступающим на военную 
службу по контракту, либо за-
ключающим контракт о добро-
вольном содействии в выполне-
нии задач, возложенных на Во-
оруженные Силы Российской 
Федерации, и членам их семей.

96 наших коллег призваны в 
ряды Вооруженных Сил, в их 
числе 21 доброволец. Двое уже 
вернулись домой, остальные про-
должают принимать участие в 
специальной военной операции 
по защите интересов России.

Работа в условиях Крайнего 
Севера предполагает не только 
безопасные условия труда и до-
стойную заработную плату, но и 
качественное медицинское обслу-
живание, реабилитационно-вос-
становительное лечение, отдых в 
санаториях и пансионатах.

В 2022 году периодические ме-
досмотры прошли более 9 тысяч 
человек. Проведены прививочная 
кампания против сезонного гриппа, 
а также около 10 тысяч исследова-
ний на коронавирусную инфекцию.  

Для обеспечения комплекс-
ного медицинского обслужива-
ния работников, пенсионеров 
«Газпром добыча Уренгой» в 
2022 году Общество заключи-
ло договор добровольного ме-
дицинского страхования с ком-
панией «СОГАЗ». Количество 
застрахованных лиц – работни-
ков и пенсионеров Общества –
составило 21 169 человек. 

В минувшем году работники и 
пенсионеры Общества получили 
следующие медицинские услуги:

– за пределы Нового Урен-
гоя в ведущие лечебно-профи-
лактические и научно-диагно-
стические центры направлено 
597 человек, из них высокотех-
нологичную дорогостоящую ме-
дицинскую помощь по програм-
ме ВМТ получили 198 человек;  

– льготными оздоровитель-
ными путевками воспользова-
лись 11 322 человека;

– направление на стоматоло-
гическое протезирование полу-
чили 314 работников и 72 пен-
сионера Общества;

– несмотря на ограничитель-
ные мероприятия в работе аэро-
порта Анапы и отсутствие воз-
можности организовать центра-
лизованную доставку школьни-
ков, летнее оздоровление в ДОЦ 
«Кубанская нива» состоялось, 
его получили 214 детей работ-
ников Общества. Расходы на са-
мостоятельную доставку ребят 
к месту отдыха и обратно ком-
пенсировались предприятием.

Также в летний период в «Ку-
банской ниве» был организован 
отдых для более чем 600 детей из 
Донецкой Народной Республики. 

 
ОХРана тРУда
Работники Общества в полном 
объеме обеспечены сертифици-
рованной спецодеждой, спецобу-
вью и другими средствами инди-
видуальной защиты. В прошлом 
году на эти цели израсходовано 
более 256 миллионов рублей.

Наша компания вошла в трой-
ку лидеров Всероссийского рей-
тинга организаций крупного биз-
неса в области охраны труда, со-
ставленного Министерством тру-
да и социальной защиты Россий-
ской Федерации, в номинации 
«Организация крупного бизне-
са в области охраны труда с чис-
ленностью работников более пя-
тисот человек». 

Также в 2022 году наше пред-
приятие стало победителем 
регио нального этапа конкурса 
«Российская организация высо-
кой социальной эффективности» 
и заняло первое место в номина-

ции «За сокращение производ-
ственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости 
в организациях производствен-
ной сферы».

В отчетном году несчастные 
случаи на производстве, а так-
же профессиональные заболе-
вания не допущены.

На предприятии ведется си-
стемная работа по предупреж-
дению аварий, инцидентов и по-
жаров. 

Подготовку и аттестацию в 
области промышленной безо-
пасности прошли 370 руководи-
телей и специалистов Общества 
как в территориальных комисси-
ях Ростехнадзора, так и в атте-
стационной комиссии Общества.  

Обучение мерам пожарной 
безопасности по разработанным 
и утвержденным программам 
прошли 3 643 сотрудника.   

Команда Общества заняла по-
четное первое место в подгруп-
пе «Любители» в десятых со-
ревнованиях по пожарно-спа-
сательному спорту среди дочер-
них обществ и организаций ПАО 
«Газпром».

изОбРетательстВО 
и РаЦиОнализатОРстВО
За отчетный период в рационали-
заторской деятельности предпри-
ятия приняли участие 1 047 ра-
ботников Общества. Были внед- 
рены 564 рацпредложения. Эко-
номический эффект от их исполь-
зования составил более 98 мил-
лионов рублей.

В минувшем году десять со-
трудников впервые удостоились 
звания «Заслуженный рационали- 
затор», 21 человек подтвердил зва-
ние заслуженного рационализа-
тора Общества. По традиции на 
предприятии был проведен еже-
годный смотр-конкурс по рацио-
нализации и изобретательству, по 
его итогам десять филиалов при-
знаны победителями, коллективы 
премированы.  

блаГОтВОРительная 
деятельнОсть
На благотворительную деятель-
ность в 2022 году выделено бо-
лее 51 миллиона рублей. 

Благодаря проекту «Будущее 
вместе – Добро детям», в рамках 
Соглашения о сотрудничестве с 
фондом «Ямине», с 2018 года Об-
ществом и работниками оказы-
вается помощь на медицинское 
лечение и реабилитацию детей, 
страдающих тяжелыми заболе-
ваниями. В прошлом году газо-

КОМандная РабОта – стабильный РезУльтат
тезисы доклада заместителя генерального директора по управлению персоналом ООО «Газпром добыча Уренгой» андрея ЧУбУКина
на расширенном заседании Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

Андрей Чубукин выступил с отчетом о работе предприятия
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добытчики перечислили в бла-
готворительный фонд около 14 
миллионов рублей, помощь ока-
зана 49 детям, 17 из которых – 
дети работников Общества.

В течение года предприятие 
неоднократно проводило акции 
по сбору гуманитарной помощи 
для граждан Донецкой и Луган-
ской народных республик.

В 2022 году Общество стало 
победителем в региональном 
этапе всероссийского конкурса 
«Российская организация вы-
сокой социальной эффективно-
сти», заняв первое место в но-
минации «За вклад социальных 
инвестиций и благотворитель-
ности в развитие территорий».

Приятно отметить, что си-
стемная работа Общества по ре-
ализации социально значимых 
проек тов – «Экологические от-
ряды», «Будущее вместе – Старт 
в профессию», «Газпром-клас-
сы» – высоко отмечена на Все-
российском конкурсе лучших 
практик трудоустройства мо-
лодежи, организованном Ми-
нистерством труда и социаль-
ного развития РФ. 

Также получили финанси-

рование на реализацию своих 
идей 12 победителей Конкурса 
социальных и культурных про-
ектов 2021 года. Грантовый фонд 
конкурса составил 6,1 миллио-
на рублей.

Мы КОМанда! 
Несмотря на трудности, с ко-
торыми все мы столкнулись, 
«Газпром добыча Уренгой» – 
сильная, сплоченная и профес-
сиональная коман да! Наглядное 
подтверждение этого – созда-
ние по инициативе профсоюз- 
ной организации фонда солидар-
ности «Победа» для поддерж-
ки мобилизованных работни-
ков Общества и членов их се-
мей. Важно, чтобы они чувство-
вали нашу поддержку и сопри-
частность к их судьбам. Сбор 
денежных средств продолжа-
ется. Участие каждого из нас в 
этом проекте значимо.

Только вместе мы сможем 
преодолеть трудности, которое 
поставило перед нами время, и 
адаптироваться к быстро меняю-
щимся обстоятельствам, ни на 
минуту не останавливая произ-
водственный процесс. 

2023 ГОд. планы 
и пеРспеКтиВы  
Уважаемые коллеги! 

Для нашего коллектива 2023 
год – знаменательный, 45 лет на-
зад для разработки Уренгой ского 
нефтегазоконденсатного место-
рождения было создано производ-
ственное объединение «Уренгой-
газдобыча». 

Генеральным директором Об-
щества Александром Корякиным 
утвержден План мероприятий по 
подготовке к этой знаменатель-
ной дате. Он позволит комплекс-
но реализовать различные корпо-
ративные проекты – научно-тех-
нические, культурные, спортив-
ные и другие. 

Наши специалисты в области 
добычи и подготовки к транспор-
ту газа, конденсата и нефти отме-
чают, что ввод в 2022 году в экс-
плуатацию газоконденсатного про-
мысла № 21 позволил увеличить  
добычу нестабильного конденсата.

В 2023 году перспективные 
тенденции предприятия связаны 
с дальнейшей разработкой ачи-
мовских отложений. Продолжает-
ся расширение и модернизация до-
жимного производственного ком-

плекса. В 2023 году планируется 
ввод ДКС на УКПГ-11В Ен-Яхин-
ского НГКМ. 

По информации геологов, в 
2022 году на «Газпром добыча 
Уренгой» зарегистрирована ли-
цензия на пользование недрами 
для целей геологического изуче-
ния, разведки и добычи полезных 
ископаемых на Восточно-Малы-
гинском участке недр. В 2023-м 
 ожидается завершение переоформ-
ления и регистрация лицензии на 
Западно-Малыгинский участок, 
а также запланированы меропри-
ятия по пере оформлению лицен-
зии на пользование Малыгинским 
участком недр.

Все эти направления, без сомне-
ния, внесут весомый вклад в даль-
нейшее повышение эффективно-
сти работы нашего предприятия 
под руководством генерального 
директора Александ ра Корякина. 
Общими усилиями мы по-преж-
нему будем достигать стабильных 
результатов, а 2023 год станет для 
коллектива «Газпром добыча Урен-
гой» временем уверенного роста 
и новых достижений!

Фото Владимира БОЙКО

пРОфсОюз Объединяет

● В 2022 году были приняты два 
дополнительных Соглашения к 
действующему Коллективному 
договору Общества в части дея-
тельности Комиссии по регули-
рованию социально-трудовых от-
ношений. Также вносились изме-
нения в состав Комиссии, в пере-
чень должностей сотрудников Об-
щества, которым устанавливает-
ся дополнительный отпуск за не-
нормированный рабочий день, и 
в другие локально-нормативные 
акты. На заседаниях Совета бы-
ло принято более 30 мотивиро-
ванных мнений по проектам ло-
кально-нормативных актов Об-
щества в сфере социально-эко-
номических и трудовых прав со-
трудников компании. 

● В связи с началом в 2022 го-
ду специальной военной операции 
появилась необходимость в опера-
тивном принятии решений как от-
носительно гуманитарной помощи, 
так и в части мер поддержки ра-
ботников Общества, призванных 
на военную службу по мобилиза-
ции, пребывающих в доброволь-
ческих формированиях или подпи-
савших контракт с Министерством 
обороны РФ. Было решено поддер-
живать данных сотрудников в том 
числе за счет средств, перечисляе-
мых работодателем профорганиза-
циям для осуществления культур-

но-массовой, физкультурно-оздо-
ровительной и иной деятельности 
в рамках действующих коллектив-
ных договоров. В минувшем году 
за счет данных отчислений было 
израсходовано более 6,3 миллио-
на рублей. 

За пять месяцев существования 
Фонда солидарности «Победа»  на 
его счет поступило более 12,5 мил-
лиона рублей от сотрудников пред-
приятия. На оказание материаль-
ной поддержки мобилизованным, 
добровольцам и их семьям, а так-
же на приобретение экипировки, 
снаряжения, медикаментов и про-
чих необходимых товаров перечис-
лено около 8 миллионов рублей. 

● Одно из главных направле-
ний работы профсоюзной орга-
низации Общества – защита со-
циально-экономических прав и 
интересов работников. С 2022-го  
в соответствии с Генеральным 
Коллективным договором ПАО 
«Газпром» и его дочерних об-
ществ, а также действующим Кол-
лективным договором «Газпром 
добыча Уренгой», минимальная 
тарифная ставка рабочего первого 
разряда основного производства 
повысилась в общей сложности на 
17,5 процента. С  января текуще-
го года тарифные ставки и долж-
ностные оклады были повышены 
еще на 2 процента.

Профсоюзная организация про-
должила свою работу и в части 
развития социально-ориентиро-
ванных программ, таких как «Моя 
профсоюзная карта», программа 
лояльности «Газпром профсоюз 
ПРИВИЛЕГИЯ», «Дисконтная 
карта члена профсоюза».   

● Охрана труда – одно из важ-
нейших направлений деятель-
ности ОППО. В прошедшем го-
ду в структурных подразделе-
ниях предприятия действова-
ли на общественных началах 

397 уполномоченных профсою- 
за по охране труда. С целью осу-
ществления контроля и коор-
динации деятельности уполно-
моченных функционирует Ко-
миссия по охране труда, чле-
ны которой принимают актив-
ное участие в проведении АПК 
5 уровня. Совместно со специ-
алистами Общества в 2022 го-
ду проверено 15 филиалов, вы-
дано 103 замечания.

из доклада председателя Объединенной первичной профсоюзной организации «Газпром добыча Уренгой профсоюз» ивана забаеВа

На занятиях в Классе инновационного развития
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В минувшем году победите-
лем ежегодного смотра-конкур-
са на звание «Лучший уполно-
моченный профсоюза по охране 
труда ОППО «Газпром добыча 
Уренгой профсоюз» стал Вяче-
слав Здриковский, слесарь-сан-
техник Управления технологи-
ческого транспорта и специаль-
ной техники. 

● Продолжается реализация 
мероприятий, направленных 
на сокращение случаев смерти 
работников по причине сердеч-
но-сосудистых заболеваний. За 
счет средств ОППО приобретено 
74 тонометра для общего пользо-
вания, они размещены на произ-
водственных объектах – в каби-
нетах по охране труда, на пуль-
тах промыслов и дожимных ком-
прессорных станций.

Также разработана памятка о 
мерах безопасности при гололеде 
и закуплено 250 пар противосколь-
зящих накладок на обувь.

● Популяризация здорово-
го образа жизни, организация 
спортивно-оздоровительной ра-
боты и мероприятий по обнов-
лению спортивного инвента-
ря и оборудования – важные 
задачи для профсоюзной ор-
ганизации. 

В 2022 году была проведена 
41-ая Спартакиада работников. 
Прошли соревнования по шах-
матам, гиревому спорту, плава-
нию, баскетболу, дартсу, лыж-
ным гонкам, бадминтону, стрельбе 
из пневматического оружия, ту-
ристическому многоборью, на-
стольному теннису, мини-фут-
болу, волейболу.

Совместно с администра- 
цией компании обновлено на-
польное покрытие, инвентарь 
и оборудование в спортивном 
и тренажерном залах вахтового 
комплекса «Сеноман» на сумму 

более 4 миллионов рублей, и эта 
работа будет продолжена.  

В минувшем году профсоюз-
ная организация совместно с ад-
министрацией Общества реали-
зовала много спортивных проек-
тов. Это и «Ямальский марафон», 
и турниры по пейнтболу, флор-
болу, аутболу, по перетягиванию 
каната, бадминтону. В мае в куль-
турно-спортивном центре «Газо-
добытчик» состялся мастер-класс 
по боксу, который провел чем-
пион России и мира Денис Ле-
бедев. Второй год реализуется 
спортивно-оздоровительная про-
грамма «Профсоюзная лыжня – 
бежим вместе»: каждое воскре-
сенье в забегах участвуют более 
160 работников предприятия и 
их близких.  

● При поддержке руководства 
компании, ИТ-парка города Казани 
и Иннополиса профсоюзной ор-
ганизацией реализован проект по 
обучению сотрудников web-про-
граммированию «с нуля» и пер-
вый в истории Общества корпо-
ративный форум «Хакатон».

Также на базе Семейно-досу-
гового центра был создан Класс 
инновационного развития. Работ-
ники предприятия и члены их се-
мей занимаются изучением совре-
менных компьютерных техноло-
гий и программ, совершенствуют 
уже имеющиеся знания. В насто-
ящее время обучение проходят 50 
сотрудников компании и 17 детей.

● Особое место в деятельности 
профсоюзной организации зани-
мает культурно-массовая работа. 

Так, реализован социальный 
проект «Доброе время», который 
представляет собой комплекс ме-
роприятий, направленных на адап-
тацию в социуме детей сотрудни-
ков Общества с ограниченными 
возможностями здоровья. Участ-
никами программы стали 136 осо-
бенных ребят.

В 2022 году продолжил свою 

работу литературный проект «Лю-
бим книги – читаем вместе!» Кни-
гочеи отвечают на вопросы еже-
месячной викторины и получа-
ют призы. Были проведены и две 
интеллектуально-литературные 
игры под названием «Профсоюз-
ная тройка».

По доброй традиции предста-
вители администрации Общества 
и профсоюзной организации,  а 
также молодежь предприятия 
поздравили ветеранов Великой 
Отечественной войны с Днем 
Победы и возложили цветы к 
Вечному огню. Наши работни-
ки приняли участие в Межрегио- 
нальной поисковой экспедиции  
«Суоярвский Плацдарм» на тер-
ритории Суоярвского района Рес- 
публики Карелии. Поисковый 
отряд газодобывающей компа-
нии из представителей филиа-
лов УТТ и СТ, УКЗ, ЛПУ, УС, 
УЭВП и КСЦ «Газодобытчик» 
под руководством опытного по-
исковика Дениса Шахворосто-
ва внес большой вклад в обна-
ружение останков 49 воинов 56 
стрелковой дивизии Красной Ар-
мии, погибших в ходе Совет-
ско-финской войны 1939-1940 
годов. Мы уверены в важности 
поисковой деятельности, ведь та-
ким образом помогаем родствен-
никам узнать о судьбе близких, 
ухаживаем за воинскими захо-
ронениями, занимаемся патрио- 
тическим воспитанием и про-
светительской работой.

● Профсоюзная организация 
активно участвует в жизни мо-
лодежи Общества, поддержива-
ет социально значимые проекты 
и разного рода инициативы. На-
пример, конкурс «Неизведанная 
Россия в фотографиях». Любой 
сотрудник компании мог стать 
его участником, делая снимки 
с места отдыха и снимая видео 
о путешествиях по нашей стра-
не. Мы получили 161 фотогра-

фию с изображением красивей-
ших мест России, лучшие бы-
ли использованы при изготов-
лении профсоюзного календа-
ря на 2023 год. 

Также молодые работники Об-
щества принимали активное уча-
стие в волонтерском движении 
профсоюзной организации, по-
могали в организации и проведе-
нии «Ямальского марафона», тур-
нира по хоккею с шайбой на Ку-
бок генерального директора Об-
щества «Газпром добыча Урен-
гой», чемпионатов по интеллек-
туальным играм, акций к празд-
нованию Дня Победы в Великой 
Отечественной войне, соревно-
ваний по киберспорту.

* * *
В заключение предлагаю при-

знать, что обязательства, пред-
усмотренные Генеральным 
коллективным договором ПАО 
«Газпром» и Коллективным дого-
вором нашего Общества, в 2022 
году выполнены в полном объеме.

Благодарю нашего социаль-
ного партнера – генерального 
директора компании Александ- 
ра Корякина – за постоянную под-
держку профсоюзных инициатив, 
что несомненно идет на пользу 
развитию социально-трудовых 
отношений в Обществе «Газпром 
добыча Уренгой».

Также выражаю признатель-
ность специалистам Общества и 
профсоюзному активу Объеди-
ненной первичной профсоюзной 
организации за совместную ра-
боту по реализации обязательств 
по Коллективному договору. Бла-
годарю всех работников пред-
приятия за то, что своим каждо-
дневным трудом вы наращива-
ете производственный потенци-
ал Общества и вносите свой зна-
чительный вклад в развитие от-
расли, города, региона, страны. 

Фото из архива ССО и СМИ

Одно из любимых спортивных мероприятий сотрудников Общества – 
«Профсоюзная лыжня»

Спорт нам поможет силы умножить!
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слОВаРь ГазОдОбытЧиКа 5

Попробуйте поговорить с иностранцем, 
не зная ни слова на его языке. Скорее все-
го, ничего не получится, тем более, если 
этот разговор будет на сугубо профессио- 
нальную тему. Чтобы коллеги-газодо-
бытчики не были для нас непонятными 
иностранцами, мы уже пятый год изуча-
ем их лексику и записываем термины в 
«Словарь газодобытчика». Сегодня рас-
смотрим со всех сторон слово на букву 
«о» – обтюратор.

Даже социологический опрос прово-
дить нет надобности, и так ясно, что слово 
«обтюратор» обывателю не знакомо. До-
гадаться о его значении можно разве толь-
ко, если вы профессионально занимались 
киносъемкой, отправкой ракет в космос, 
тюнингом огнестрельного оружия или дай-
вингом. В этих сферах тоже используются 
обтюраторы. Но сейчас пойдет речь о про-
мыслах. 

Для тех, кто занимается добычей и под-
готовкой к транспортировке в межпромыс-
ловый коллектор углеводородов, обтюратор 
– это трубопроводная поворотная заглушка. 
Ее еще иногда называют «очками Шмидта». 
Деталь действительно внешне напомина-
ет устройство для коррекции зрения. Кон-
струкционно это два диска, соединенных 
перемычкой: один сплошной, второй – со 
сквозным отверстием в центре.  

Обтюраторы (на снимке) есть не на ка-
ждом промысле Общества. Их можно на-
звать новинкой, поэтому даже не все газо-
добытчики знают, что это такое. К примеру, 
на ГКП-8 Уренгойского газопромыслового 
управления, а именно, на недавно введенной 
в эксплуатацию второй очереди ДКС-8В, об-
тюраторы шли в комплекте с остальным обо-
рудованием. 

– Когда трубопровод в работе, обтюра-
тор, вмонтированный во фланцевое соеди-
нение, находится в положении «открыто», 

а если нужно произвести профилактиче-
ское обслуживание нитки, например, опрес-
совку или реконструкцию, то проходное 
кольцо переворачивается и превращается 
в заглушку. Это значительно удобнее, чем 
использование двух разных деталей, – рас-
сказывает ведущий инженер по ДКС газо-
конденсатного промысла № 8 Динар Гиль-
манов. 

На технологических нитках дожимной 
компрессорной станции «восьмерки» уста-
новлено около сотни обтюраторов. Их раз-
мер колеблется от 57 до 400 миллиметров 
в диаметре и зависит от сечения трубопро-
вода и уровня давления в нем. Температура 
применения поворотных заглушек зависит 
также от марки стали, из которой они из-
готовлены, и варьируется от -70 до +650 
градусов по Цельсию. Перед обычными 
стальными запорными элементами ревер-
сивные заглушки имеют ряд преимуществ. 
Они обеспечивают полное перекрытие тру-
бопроводного просвета, подходят для мно-
гократного использования, а отсутствие 
движущихся элементов в конструкции 
увеличивает срок службы изделия. Кроме 
того, обтюраторы легкие и стоят недорого. 
Газодобытчики говорят, что они облегчают 
процесс обслуживания технологического 
оборудования.  

Ирина РЕМЕС
Фото Владимира БОЙКО

ОбтюРатОР, или ОЧКи ШМидта

ОбнОВленО МОбильнОе 
пРилОжение Гид для 
ВладельЦеВ iPhone

В ГИД появились легкие он-
лайн-курсы с лайфхаками для 
повседневной жизни. Открой-
те первый курс «Здоровое пи-
тание: как найти баланс».

Научиться разумно тратить и 
увеличивать доход, создать по-
душку безопасности без ущерба 
для качества жизни поможет ин-
струмент «Финансовый чекап». 
Ведь успех – это выбор.

Фиксируйте свои эмоции в 
ГИД, отмечайте уровень стрес-
са, переработок, общее состоя-

ние. Это поможет лучше понять 
себя и определить, что влия-
ет на ваше эмоциональное со-
стояние.

Пользуйтесь специальны-
ми предложениями от наших 
партнеров. Вас ждут классные 
скидки на курорты, спорт и обу-
чение.

Отправляйте коллегам важные 
новости и полезные советы. Рас-
скажите, как купили страховку 
по оптимальной цене или откры-
ли вклад с отличным процентом. 
Участвуйте в опросах, присылай-
те свои предложения и пожела-
ния команде ГИД. Именно ваши 
идеи и комментарии определяют 
будущее экосистемы.

Переходите в AppStore и об-
новляйте приложение.

Общие сВедения 
О РаспОлОжении 
МаГистРальныХ 
ГазОпРОВОдОВ 
ООО «ГазпРОМ дОбыЧа 
УРенГОй»
Общество «Газпром добыча 
Уренгой» уведомляет, что ком-
муникации магистральных 
газопроводов компании про-
ходят в южном направлении 
по территории Уренгойского 
НГКМ до границ эксплуата-
ции ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» и ООО «Газпром 
трансгаз Сургут». 

Трубопроводы расположены 
вдоль автодороги Новый Уренгой 
– Ямбург: «Западный коридор» 
– на удалении от 100 до 300 ме-
тров, «Восточный коридор» – на 
удалении от 7 до 24 километров. 
Также коридор газопроводов про-
ходит вдоль автомобильной и же-
лезной дорог Новый Уренгой – 
Коротчаево на удалении от 200 
метров до 5 километров.

На всем протяжении трассы 
газопроводов установлены ох-
ранные зоны в виде террито-

рии, ограниченной условными 
параллельными плоскостями, 
проходящими на расстоянии 
25 метров от осей крайних ни-
ток магистрального газопро-
вода. Вдоль подводных пере-
ходов магистральных газопро-
водов через водные преграды 
охранные зоны установлены 
на расстоянии 100 метров с ка-
ждой стороны подводного пе-
рехода. 

Осуществление любой хо-
зяйственной деятельности в ох-
ранных зонах без письменно-
го разрешения Общества запре-
щается.

* * *
В учетно-контрольной группе 
Медико-санитарной части Обще-
ства числятся неполученные вы-
платы нижеперечисленных быв-
ших работников и неработающих 
пенсионеров:

Алла Александровна Водын-
ская, Вальдимар Николаевич За-
рубин, Наталья Сергеевна Почта-
ренко. 

Просим родственников или 
тех, кто имеет контакты с ними, 
обратиться по адресу: улица 26 
съезда КПСС, 15 А, кабинет 709. 
Дополнительная информация по 
телефонам: 99-61-50, 99-61-14.

инфОРМаЦия
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6 пРОфсОюзная жизнь

Как и все в этой жизни, клуб начался с идеи. 
«Газпром добыча Уренгой профсоюз» – ор-
ганизация, которая три года назад создала 

в своей структуре «Проектный офис». Теперь 
каждый работник компании может прийти со 
своим проектом, его рассмотрит Совет пред-
седателей и в случае одобрения дает «зеленый 
свет». Большинство идей самим сотрудникам 
в одиночку реализовать сложно, тем более, 
если они масштабные, требующие времени на 
воплощение. Проектная деятельность позволя-
ет более четко сформулировать цели и задачи, 
определить требуемые затраты и ресурсы, оце-
нить эффективность и полезность конечного 
результата. 

– Профсоюз создает условия для духовного и 
физического развития сотрудников Общества и 
членов их семей, выражения творческого потен-
циала, развития компетенций. Именно поэтому 
мы реализуем проекты различной направленно-
сти – спортивные, культурные, образователь-
ные, патриотические, интеллектуальные. Один 
из ярких примеров – клуб английского языка, – 
рассказывает председатель профсоюзной орга-
низации Иван Забаев.

Цель клуба в самом глобальном понимании 
– это естественное и гармоничное вовлечение 
газодобытчиков в деятельность профсоюзной 
организации. 

Кроме того, знание языка дает возможность 
использовать англоязычные источники инфор-
мации, принимать участие в научно-практиче-
ских конференциях, представлять свои доклады 
на английском языке, помогает чувствовать себя 
комфортно в путешествиях, смело перешагивать 
языковой барьер. 

Занятия начинаются со знакомства.
– Как коллеги мы видим друг друга каждый 

день, но на таких встречах есть возможность 
узнать человека по-новому, – говорят сами ребята. 

Первые две группы желающих изучать анг-

лийский объединили порядка тридцати чело-
век. На протяжении года каждое воскресенье 
они изучали грамматику и лексику, слушали 
песни, смотрели фильмы на языке оригинала. 
Организаторы стараются сделать так, чтобы 
обучаясь, каждый мог преуспеть и в устной, и 
в письменной речи.

Инициатором проекта и тьютором, а иначе 
сказать – учителем, наставником и старшим 
товарищем в дела изучения английского вы-
ступает работник Общества Владилена Симон.  

– Если у человека есть стремление освоить  
язык, я это чувствую. Это вдохновляет сильнее 
всего, ведь в таком случае он учится не из-под 
палки, как зачастую бывало с нами в школе, а 
по собственному желанию и исходя из своего 
интереса. А когда есть желание, то цель обя-
зательно будет достигнута, – говорит Влади-
лена. – Моя миссия как тьютора клуба – дать 
понять моим коллегам и друзьям, что изучить 
новый язык реально и вполне достижимо. 

Каждую неделю участники клуба проходят 
что-то новое. На занятиях говорят о кино, зна-
комятся с  жанрами, рассказывают о любимых 
фильмах и сериалах. Часто темой «уроков» 
становится английская литература. Одной из 
самых запоминающихся стала встреча, в рамках 
которой ребята познакомились с творчеством 
Артура Конан Дойля и первой историей из цик-
ла рассказов о приключениях Шерлока Холм-
са. «Скандал в Богемии» они прочли на языке 
оригинала в адаптированном для своего уровня 
варианте. 

Одним из самых действенных способов изу-
чения языка являются игры: так используемые в 
процессе обучения слова и фразы запоминаются 
без усилий и зубрежки. Словно сами собой. 

Занятия проводятся в самых разных локаци-
ях и форматах – это  интересно и удобно. Часть 
из них проходит в открывшемся в конце про-
шлого года Классе инновационного развития, 

созданном совместными усилиями администра-
ции Общества и профсоюзной организации. 
Помещение оборудовано удобными рабочими 
местами, большим интерактивным экраном. 

Встречаются «языковики» и в неформальной 
обстановке: и в кофейне за чашкой ароматного 
напитка, и в уютной местной библиотеке, и даже 
онлайн, когда по тем или иным причинам нет 
возможности собраться вместе.

Не так давно состоялась финальная встреча 
первого потока «англичан». Профсоюзная ор-
ганизация вручила выпускникам сертификаты 
об окончании курса клуба и памятные подарки. 
Второй поток желающих приобщиться к языку 
Шекспира уже стартовал. Количество «студен-
тов» увеличивается: глядя на довольных резуль-
татом коллег, сюда активно приходят новички. 
Слушатели даже после официального оконча-
ния своего обучения занимаются английским: 
встречи стали для них приятной и полезной 
привычкой, и они смело идут в изучении языка 
дальше. 

Владимир ГУСАРЕВ, 
ведущий специалист ОППО
Фото Владилены СИМОН

УМею, пРаКтиКУю!
В рамках работы «проектного офиса» при ОппО «Газпром добыча Уренгой профсоюз» 
создан клуб по изучению разговорного английского языка «english speaking club 2.0.». 
инициатор проекта – специалист спортивно-массовой службы Культурно-спортивного 
центра «Газодобытчик» Владилена сиМОн. В настоящее время уже больше тридцати членов 
профсоюза приобщились к секретам и правилам самого употребляемого в мире языка. 

Человеку достаточно знать полторы тысячи наиболее употребительных английских слов, чтобы 
общаться в повседневной жизни. Если говорить о чтении, то для понимания прочитанного понадобится 
3-4 тысячи слов. А вот для письма необходимо на 5 тысяч слов больше. У каждого в клубе – свои цели

Анна ДЬЯКОВА, аппаратчик химводо-
очистки ГКП-8 Уренгойского газопро-
мыслового управления:

– У нас в клубе сложилась такая крутая 
атмосфера, что хочется приходить туда 
снова и снова – и чтобы лучше понимать 
английский язык, и чтобы получить пор-
цию приятного человеческого общения. 
Спасибо огромное организатором и наше-
му бессменному учителю Владилене, ко-
торая вкладывает в работу всю себя, свою 
душу, свои знания. 

Азамат ШАФИГУЛЛИН, оператор 
по исследованию скважин ГКП-22 Газо-
промыслового управления по разработ-
ке ачимовских отложений:

– До успеха мне еще, конечно, далеко, 
но первые шаги уже сделаны. Год в нашей 
языковой школе пролетел как один день. 
Благодаря грамотно сформированному 
учебному плану я научился правильно 
строить предложения, стал лучше воспри-
нимать английскую речь на слух. Знаний 
получено достаточно, чтобы продолжить 
изучение самостоятельно. Желаю проек-
ту не останавливаться на достигнутом, 
развиваться, открывать новые горизонты. 
Спасибо за время, проведенное с  пользой!

Елена КЕРЕЙТОВА, специалист по 
охране труда Управления по эксплуата-
ции вахтовых поселков:

– Мне всегда хотелось подтянуть свой 
языковой уровень, – он был, признаюсь, 
низковат. Рада, что мне выпала возмож-
ность узнать новое и научиться хорошо 
разговаривать на иностранном языке. При-
ятный бонус – новые знакомства, новые 
друзья. В течение года я посещала занятия  
клуба и теперь ясно вижу разницу, как гово-
рится, «до» и «после». Клуб стал для меня 
стартовой площадкой для изучения языка, 
здесь я по-настоящему поняла, что этого 
хочу, что это могу и что это сделаю. И при-
чем речь идет не только о разговорном, но 
и, возможно, о профессиональном владе-
нии английским.
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К участию в конкурсе приглаша-
ются выпускники и студенты 
последних курсов высших или 

средних профессиональных учеб-
ных заведений профильных для 
дочерних обществ специальностей:

– нефтегазовые техника и тех-
нологии; нефтегазовое дело; раз-
работка и эксплуатация нефтяных 
и газовых месторождений; про-
ектирование, сооружение и экс-
плуатация газонефтепроводов и 
газонефтехранилищ; геология 
и разведка нефтяных и газовых 
месторождений; прикладная ге-
ология; технический контроль и 
диагностирование объектов и соо-
ружений нефтегазового комплекса;

– технологические машины 
и оборудование (машины и обо-
рудование нефтяных и газовых 
промыслов; машины и аппараты 
химических производств; обору-
дование нефтегазопереработки);

– химическая технология, хими-
ческая технология органических 
веществ, химическая технология 
природных энергоносителей и 
углеродных материалов, хими-
ческая технология энергонасы-
щенных материалов и изделий; 
переработка нефти и газа;

– электроснабжение; энерго-
обеспечение предприятий; элек-
троэнергетика и электротехника; 
энергетическое машиностроение; 
электроэнергетические системы 
и сети; электрооборудование и 
электрохозяйство предприятий, 
организаций и учреждений; элек-
трические станции; теплоэнергети-
ка и теплотехника; промышленная 
теплоэнергетика; теплоснабжение 

и теплотехническое оборудование;
– автоматизация технологиче-

ских процессов и производств; 
автоматика и управление;

– информатика и вычис-
лительная техника; информа-
ционные системы и техноло-
гии; прикладная информатика; 
инфокоммуникацион ные техно-
логии и системы связи;

– техническая эксплуатация ле-
тательных аппаратов и двигателей; 
газотурбинные, паротурбинные 
установки и двигатели;

– информационная безопас-
ность;

– строительство; промышлен-
ное и гражданское строительство; 
строи тельство и эксплуатация зда-
ний и сооружений;

– бухгалтерский учет, налогооб-
ложение, анализ и аудит;

– автомобили и автомобильное 
хозяйство; техника и технология 
наземного транспорта;

– электроника, радиотехника и 
системы связи; сети, связи и систе-
мы коммуникации; радиотехника; 
инфокоммуникационные техноло-
гии и системы связи;

– маркшейдерское дело;
– водоснабжение и водоотве-

дение;
– сварочное производство.
Конкурс проводится в три этапа. 

К нему допускаются обу чающиеся 
по очной форме выпускники 2022-
2023 годов, средний балл по дипло-
му – не ниже четырех.

Первый отборочный этап кон-
курса заключается в анализе до-
кументов, предоставленных 
участниками, и отборе тех моло-

дых специалистов, которые имеют 
направление подготовки и квали-
фикацию, представляющие интерес 
для дочерних обществ.

Для участия в первом отбороч-
ном этапе требуется направить 
документы до 23 марта в запеча-
танном конверте с пометкой «От-
крытый конкурс молодых специа-
листов» по адресу: 629306, Новый 
Уренгой, ул. Геологоразведчиков,  
д. 9, ООО «Газпром добыча Ям-
бург», Управление кадров и соци-
ального развития.

Перечень документов:
– согласие на обработку ПД 

(форма прикреплена к объявлению);
– резюме (форма прикреплена 

к объявлению);
– копии: паспорта, диплома, при-

ложения к диплому, свидетельств, 
удостоверений по рабочим профес-
сиям, трудовой книжки (при нали-
чии), документа воинского учета.

При оценке кандидатов учитыва-
ются научные публикации в СМИ, 
дипломы и грамоты лауреа тов и 
участников научно-практических 
конференций.

Победителям первого этапа 
будут направлены приглашения 
для участия в следующем туре 
конкурса.

Второй этап состоится 8 апре-
ля в Новом Уренгое, где участни-
кам будут предложены конкурсные 
задания.

Кандидаты, прошедшие второй 
отборочный тур, будут приглаше-
ны на третий заключительный этап 
конкурса.

Третий этап пройдет 10-12 
апреля посредством проведения 
отборочного собеседования с экс-
пертами: ведущими специалиста-
ми и руководителями структурных 
подразделений дочерних обществ.

Победителям заключительно-
го этапа руководители дочерних 
Обществ вручат именные серти-
фикаты, гарантирующие трудоу-
стройство на вакантные места стар-
товых позиций (рабочие профессии 
четвертых разрядов и должности 
инженеров, специалистов без кате-
гории) для работы традиционным 
или вахтовым методом.

Дополнительную информацию 
можно получить по телефонам: 
(3494) 94-11-93, а также на офици-
альном сайте ООО «Газпром добы- 
ча Уренгой» – urengoy-dobycha.
gazprom.ru, (3494) 96-65-85, e-mail: 
okms@ygd.gazprom.ru и на офици-
альном сайте ООО «Газпром добы- 
ча Ямбург» – yamburg-dobycha.
gazprom.ru.

 
Фото Михаила САВИНОВА

УЧастВУйте В ОтКРытОМ КОнКУРсе 
МОлОдыХ спеЦиалистОВ
Общества «Газпром добыча Уренгой», «Газпром добыча ямбург», 
«Газпром добыча надым», «Газпром переработка», «севернефтегазпром» 
совместно проводят Открытый конкурс молодых специалистов, 
выпускников высших и средних профессиональных учебных заведений 
на право трудоустройства в дочерние компании паО «Газпром».

КадРОВая пОлитиКа 7

Формирование экологического 
отряда проводится на конкурс-
ной основе, приоритетное пра-
во предоставляется:

– детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения ро-
дителей, находящимся под попе-
чительством родственников или 
других лиц, состоящим на уче-
те в Департаменте образования 
администрации города;

– детям из многодетных семей 
(семей, воспитывающих трех и 
более детей);

– детям, воспитывающимся 
единственным родителем (отсут-
ствие второго родителя у ребен-
ка, в частности, по причине смер-
ти, признания родителя безвест-
но отсутствующим, объявления 
умершим);

– детям, родители которых 
имеют большой стаж работы в 
Обществе.

Деятельность экологического 
отряда будет традиционно орга-
низована в три летние смены – 
в июне, июле и августе. Участ-
ники трудоустраиваются в Об-
щество для выполнения работ 
по благоустройству территорий, 
примыкающих к производствен-
ным объектам. Для подростков 
будут организованы профориен-
тационные мероприятия.

Для участия в проекте необхо-
димо заполнить анкету кандида-
та, размещенную на корпоратив-
ном портале Общества на страни-
це Управления кадров и социаль-
ного развития, раздел «Образцы 
заявлений». 

Заполненную анкету с 16 мар-
та по 14 апреля необходимо на-
править на адрес электронной 
почты eko.otryad@gd-urengoy.
gazprom.ru. 

Дополнительная информация 
по телефону 94-11-43.

пРОеКты В дейстВии

принять участие в проекте, 
содействующем занятости 
молодежи, могут учащиеся 
образовательных организаций 
нового Уренгоя в возрасте  
от 14 до 18 лет: дети работников 
Общества, участники проектов 
«будущее вместе», «Газпром-
классы».

пРиГлаШаеМ Ребят 
В эКОлОГиЧесКий ОтРяд!

На церемонии вручения сертификатов на трудоустройство в 2022 году
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Газета «Газ Уренгоя» награждена дипломом за I место  
в XIII Ежегодном международном конкурсе «Пресс-служба 
года – 2020» в номинации «Лучшее печатное корпоративное 
СМИ», а также отмечена дипломами за первые места в кон-
курсе «МедиаТЭК» в 2017, 2018, 2019 годах.

бывает так, что не ты выбираешь профес-
сию, а она тебя. 

Так случилось в моей жизни: временно тру-
доустроился в одну компанию сварщиком, 
а меня перевели электромонтажником. Что-
бы побольше узнать о профессии, поступил 
в училище. Следующей ступенью образова-
ния стало заочное отделение новоуренгойско-
го техникума. Со временем, когда приобрел и 
профессиональные знания, и опыт, меня при-
гласили на работу в Общество «Газпром добы-
ча Уренгой». Это было в апреле 2013 года.

Работа электромонтера разнообразна, 
нужно многое знать и еще больше уметь. 

В числе моих профессиональных обязанно-
стей – поддержание работоспособности про-
изводственного оборудования и его техни-
ческое обслуживание. Также мне надлежит 
контролировать исправность всего, что рабо-
тает от электричества: от розеток до силовых 
трансформаторов. Выполнять весь этот ком-
плекс мне и коллегам помогают знания по 
электротехнике, физике, химии, черчению. 
Электромонтер также должен «дружить» с 
постоянным и переменным токами, а еще – с 
правилами охраны труда.

профессия электромонтера – одна из самых 
важных.

У нас на эту тему есть даже шутка. Электрики 
часто любят повторять фразу  «Да будет свет!» 
Согласно Ветхому Завету, первым ее произнес 
Бог. Поэтому мы шутя называем свою профес-
сию первой на земле. А если серьезно, то от 
нас, электромонтеров, зависит работоспособ-

ность электрооборудования, безопасность и 
эффективность производства, жизнедеятель-
ность офисов и жилых домов. С тех пор, как 
Томас Эдисон изобрел лампочку, потребность 
в специалистах, разбирающихся в электриче-
стве, год от года только растет.

В любой работе нужно быть профессионалом.
Чтобы понять уровень мастерства специали-
ста, придумали конкурсы. На прошлой неделе 
состоялся один из них, и я рискнул принять 
в нем участие. Вместе с одиннадцатью кол-
легами из Управления аварийно-восстано-
вительных работ сдавал теорию и практику. 
Экзаменационные билеты были сформирова-
ны на основе списка из 474 вопросов, поэто-
му подготовка к тесту была серьезней некуда. 
Второй этап –  практическое задание. Оно 
состояло из сборки схемы управления ревер-
сивного пускателя на стенде, предоставленном 
Учебно-производственным центром Обще-
ства. Судьи оценивали скорость выполнения 
задания, правильность действий, соблюдение 
требований охраны труда и даже аккуратность. 
Мне удалось проявить максимум собранности 
и по итогам конкурса стать лучшим. Коллеги 
поздравили с победой, а супруга и мама сказа-
ли, что гордятся мной.

К каждому оборудованию нужен свой 
подход, практически, как к человеку. 

Бывает, очень долго ломаешь голову в поис-
ках причины неисправности какого-то стан-

ка, а он капризничает, никак не хочет ре-
монтироваться. В отличие от другого, более 
дружелюбного. Так что специальность моя 
хоть и рабочая, но приходится трудиться  не 
только руками, но и много думать, решать 
производственные головоломки. И мне это 
нравится. Впрочем, физическая нагрузка у 
электромонтеров тоже не маленькая. К кон-
цу смены чувствуется усталость, но вместе 
с ней и удовлетворение от хорошо проделан-
ной работы. 

Опытный специалист от новичка отличается 
качеством и скоростью выполнения произ-

водственных задач.
Речь не о том, что профессионал делает рабо-
ту на скорую руку. Просто за свою карьеру он 
многие действия повторил сотни тысяч раз, 
доведя их до автоматизма и превосходя ожи-
дания. Поэтому неудивительно, что выполнять 
простые и понятные задачи у меня получается 
быстрее. Широкий профессиональный круго-
зор помогает находить удачные и нестандарт-
ные решения. А чтобы держать ум в тонусе, я 
увлекаюсь японскими кроссвордами. Они раз-
вивают логику, внимание, усидчивость. Всем 
бы посоветовал попробовать эти математиче-
ские головоломки, они прекрасно помогают 
справляться и с производственными задачами, 
потому что тренируют мышление.  
 
Ирина РЕМЕС
Фото Владимира БОЙКО

дОстОйный пОследОВатель эдисОна

дОсье: Дмитрий СИЛЮТИН (на сним-
ке), электромонтер по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования участка 
энергообеспечения Управления аварий-
но-восстановительных работ Общества 
«Газпром добыча Уренгой». Стаж рабо-
ты на предприятии – 9 лет. В 2023 году 
Дмитрий стал победителем конкурса 
профмастерства среди рабочих на зва-
ние «Лучший по профессии». Увлекается 
японскими кроссвордами.

«

«

«

«
«

«

Работа ни одного промышленного предприятия 
не обходится без электромонтеров.  
не исключение – и Общество «Газпром добыча 
Уренгой». В компании трудятся десятки 
представителей этой, в большинстве своем, 
мужской профессии. такую специальность 
выбирают люди, умеющие решать логические 
задачи, творчески подходить к любому виду 
деятельности, и те, про кого говорят – «золотые 
руки». Об одном из таких сотрудников и пойдет 
речь.


