
ГАЗ УРЕНГОЯ
Издается с 13 июня 1980 года

С МЕЖДУНАРОДНЫМ ЖЕНСКИМ ДНЕМ!
Милые женщины, дорогие коллеги! От всей души поздравляем вас с Междуна-
родным женским днем!

8 Марта – особый праздник, наделенный поистине неповторимым и глубоким смыс-
лом. Образ женщины многолик и притягателен: это терпение и мудрость матери, 
любовь и нежность спутницы жизни, это сердечность дочери и сестры, ответствен-
ность и профессионализм коллеги, обаяние творческой личности. И в каждой из 
этих ролей женщина прекрасна, потому что она во все вкладывает душу, наполняет 
мир светом и энергией созидания. Неслучайно самые главные для человечества сло-
ва – жизнь, любовь, вера, надежда, доброта, взаимопомощь – женского рода. 

Дорогие коллеги! Ваши горячие сердца согревают наш северный город, ваши 
нежные улыбки вдохновляют мужчин, тепло души и забота спасают близких от жи-
тейских бурь. С вами мир обретает гармонию, а каждое дело и начинание – смысл. 

В этот светлый весенний день для вас наши пожелания счастья и благополучия, 
благодарность за то, что вы всегда рядом, наше восхищение, признание и все цветы 
мира! Будьте успешны, неотразимы и любимы!

Александр КОРЯКИН, 
генеральный директор ООО «Газпром добыча Уренгой»

Иван ЗАБАЕВ, 
председатель ОППО «Газпром добыча Уренгой профсоюз»

Милые дамы!

Поздравляю вас с замечательным весенним 
праздником – 8 Марта!

От лица всех мужчин «Газпрома» по-
звольте выразить вам признательность 
за искренность, душевность и обаяние, 
которыми вы наполняете рабочие будни. 
Ваша безграничная энергия и постоянное 
стремление к совершенству восхищают. 

Спасибо за ваш труд и огромный вклад в 
достижения компании. Вы вдохновляете на 
самые смелые идеи и помогаете преодолеть 
любые сложности.

От всей души желаю вам солнечного на-
строения, много радостей и улыбок кру-
глый год. Будьте счастливы и любимы! 

С праздником! 

Алексей МИЛЛЕР,
Председатель Правления 
ПАО «Газпром» 
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Евгений Рыкалов, ведущий инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике Газопромыслового управления по разработке ачимовских 
отложений. Фото Михаила САВИНОВА
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Конкурс ПАО «Газпром» – современ-
ный инструмент инновационного раз-
вития, совершенствования деятельно-

сти и конкурентоспособности дочерних об-
ществ концерна. Главная его цель – созда-
ние механизмов повышения качества това-
ров, работ, услуг, внедрение высокоэффек-
тивных методов управления качеством, со-
действие оптимизации бизнес-процессов, 
применение лучших практик в рамках уве-
личения результативности и пропаганда до-
стижений итогов деятельности предприя-
тий Группы «Газпром» в области качества. 

В 2018 году ООО «Газпром добыча Урен-
гой» уже принимало участие в конкурсе, пред-
ставляя сертифицированную в 2014-м систе-
му менеджмента качества в области проекти-
рования и организации строительства новых 
объектов, технического перевооружения, ка-
питального ремонта, реконструкции действу-
ющих объектов, включая особо опасные – про-
изводственные. Тогда Общество было назва-
но лауреатом во второстепенной номинации 
«Дочернее общество ПАО «Газпром», проде-
монстрировавшее существенный рост показа-
телей результативности и/или эффективности 
деятельности в области качества продукции и 
услуг» – неплохой результат для дебюта.

В 2021 году Общество вновь направило 
заявку и материалы для участия в конкур-
се, представляя сертифицированную в 2019 
году систему менеджмента качества с обла-
стью деятельности «Добыча и подготовка к 
транспортировке газа, газового конденсата и 
нефти».  Всего в мероприятии приняли уча-
стие 12 дочерних обществ ПАО «Газпром». 
Восемь из них можно было с уверенностью 
назвать нашими серьезными конкурентами и 
реальными претендентами на победу. 

Конкурс состоял из двух этапов. На пер-
вом специалисты подразделения по управ-
лению качеством ПАО «Газпром» проверя-
ли полноту и достаточность направленных 
компаниями материалов. Свои первые баллы 
дочерние общества получили за объективное 
и яркое раскрытие достижений в отчете по 
самооценке. Здесь необходимо было выдер-
жать все требования, предусмотренные кри-
териями, уложившись при этом в установ-
ленный объем отчета – 100 листов. Полнота 
информации в сочетании с лаконичностью 
ее изложения здесь сыграли ключевую роль.

Комиссия оценила Общество по девяти 
критериям (в общей сложности по 274 подкри-
териям), разделенных на две группы – «Воз-
можности» и «Результаты». Первая характе-
ризует применение различных подходов для 
создания эффективного развития и достиже-
ния значимых результатов. Во второй группе 
отражен уровень достижений. Можно сказать, 
что отчет по самооценке выглядит как всесто-
ронняя характеристика организации, которая 
непременно должна понравиться комиссии, 
ведь участники, набравшие менее 500 баллов, 
во второй этап конкурса не допускались.

Второй этап состоялся уже в 2022 году. Это 
была выездная проверка с обследованием си-
стемы менеджмента качества Общества экс-
пертной комиссией, состоящей из представи-
телей ПАО «Газпром». В ходе интервьюирова-
ния работников ООО «Газпром добыча Урен-
гой» комиссия устанавливала достоверность 
ранее представленных сведений о производ-
ственных результатах и социальной значимо-
сти предприятия. Сотрудники нашей компании  
помимо профессиональных знаний продемон-
стрировали незаурядную эрудицию, смекалку 
и ораторское искусство. Высокий уровень на 
выступлении показали руководители произ-
водственных отделов по добыче и подготовке 
к транспорту газа, газового конденсата и неф-
ти, производственно-диспетчерской службы, 
Управления кадров и социального развития, 
службы мониторинга технологических про-
цессов добычи, сбора и подготовки газа, газо-
вого конденсата и нефти, группы менеджмен-
та качества, службы по связям с обществен-
ностью и СМИ. Персонал Общества предстал 
как единая слаженная команда, сплоченная об-
щей целью и верой в победу. Мощная установ-
ка на успех дала свои результаты.

По итогам конкурса в основной катего-
рии  «Деловое совершенство» среди дочер-
них обществ ПАО «Газпром» с численностью 
работающих более шести тысяч человек ООО 
«Газпром добыча Уренгой» с показателем 913 
баллов было удостоено первого места. На 

второй и третьей строчках расположились 
коллеги из обществ «Газпром трансгаз Сур-
гут» и «Газпром трансгаз Беларусь» соответ-
ственно. Стоит отметить, что ООО «Газпром 
добыча Уренгой» – первое газодобывающее 
дочернее общество ПАО «Газпром», ставшее 
лауреатом в основной категории «Деловое со-
вершенство». Это лучший результат не только 
этого конкурса, но и среди предприятий акци-
онерного общества за всю историю проведе-
ния  «Премии ПАО «Газпром» в области ка-
чества», начиная с 2018 года.

На прошлой неделе в режиме видеоконфе-
ренцсвязи состоялось торжественное совеща-
ние с генеральными директорами дочерних 
обществ газового концерна – лауреатами и 
призерами «Премии ПАО «Газпром» в обла-
сти качества». Начальник Департамента На-
талья Чекалина поблагодарила генерального 
директора Общества «Газпром добыча Урен-
гой» Александра Корякина за участие в кон-
курсе, поздравила с заслуженной победой, по-
желала предприятию новых успехов и даль-
нейшего развития.

Мы гордимся этой победой, ведь за ней 
– повышение общей узнаваемости нашего 
Общества, популярности нашей продукции 
и услуг. Звание лауреата формирует имидж 
лидера среди предприятий топливно-энер-
гетического комплекса, репутацию надеж-
ного производителя высококачественно-
го углеводородного сырья, способствует 
привлечению новых партнеров и заказчи-
ков, обеспечивает ряд конкурентных преи-
муществ. Все это, в свою очередь, ведет к 
сохранению своей доли рынка, росту при-
были и расширению бизнес-возможностей.

Ольга НЕЛЯПИНА, 
заместитель начальника отдела  
по стандартизации, нормированию  
и контролю за расходованием 
материально-технических ресурсов 
Инженерно-технического центра
Фото Владимира БОЙКО

ЗВАНИЕ ЛАУРЕАТА ФОРМИРУЕТ ИМИДЖ ЛИДЕРА

Общество «Газпром добыча Уренгой» признано 
победителем «Премии ПАО «Газпром»  
в области качества». Модель этого конкурса 
аналогична  «Премии Правительства РФ  
в области качества», а та, в свою очередь, 
гармонизирована с моделью совершенства 
Европейского фонда управления качеством 
(Премия EFQM) – самой престижной наградой 
за достижение совершенства в бизнесе. 
Она находится на вершине пирамиды 
многочисленных национальных и региональных 
премий европейских стран в этой области.

2 НАГРАДА

Вручение премий ПАО «Газпром» в области качества состоялось во время видеоконференции.  
ООО «Газпром добыча Уренгой» признано лауреатом конкурса в категории «Деловое совершенство» 
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Когда-то Ирина Манькова тру-
дилась бухгалтером, а потом 
переквалифицировалась в 

операторы котельной; жила на 
Алтае, а осенью 1997-го перее-
хала с мужем и годовалой дочкой 
Верой на Крайний Север. Уже 
только по этим вводным можно 
понять, что Ирина – не из робкого 
десятка и не боится труднос тей. 
На нефтегазодобывающем про-
изводстве Общества она работа-
ет уже более двух десятков лет. 
За это время привыкла к моро-
зам, к отсутствию весны, к июнь-
ским снегопадам... Она научи-
лась успешно совмещать лич-
ную жизнь и воспитание детей 
с рабочим процессом. При этом 
всей душой прикипела к тепло-
му и дружному коллективу вто-
рого нефтепромысла...   

Принимая смену в котельной, 
первым делом оператор произ-
водит обход. Нужно убедиться, 
что давление и уровень воды в 
котлах – в норме, что насосы и 
вентиляторы работают исправ-
но. Опытный сотрудник на слух 
сможет определить, все ли в по-
рядке с  оборудованием, но все 
равно проверит все параметры, 
как и положено по инструкции. 
Ведь опасное производство тре-
бует особого внимания и ответ-
ственности.

Однажды Ирине Маньковой 
предложили попробовать проя-
вить себя на конкурсе профмас-
терства. Первая попытка принес-
ла седьмое место, сказалось вол-

нение. А через год Ирина, осно-
вательно подготовившись, су-
мела блестяще справиться со все-
ми тремя этапами: теорией, ме-
дициной и практикой. Первое ме-
сто в профессиональном конкур-
се принесло его обладательнице 
почет и уважение среди коллег, а 
также материальное поощрение 
за мастерство и повышение раз-
ряда с четвертого до пятого. Кро-
ме того, фотографию Ирины на-
печатали в газете «Газ Уренгоя». 

– Люблю свою работу за воз-
можность реализовать деловые 
качества и за приятное общение 
в коллективе, который стал мне 
родным. Здесь я чувствую себя на 
своем месте и знаю, что прино-
шу пользу предприятию и стра-

не в целом, – делится мыслями 
Ирина Манькова.

Будни в котельной нефтепро-
мысла загружены рабочими мо-
ментами: то ревизия оборудова-
ния и регулировка режима, то ре-
монт и внесение данных в жур-
нал... Зато праздничная смена в 
Международный женский день 
– это нечто особенное.

– Мне частенько приходилось 
отмечать 8 Марта в производ-
ственной обстановке. Колле-
ги-мужчины дарят всем девча-
там цветы и сладкие подарки. 
Мы – в центре внимания и чув-
ствуем свою особенность. Это 
очень приятно. 

В этом году я не работаю в 
праздник, поэтому буду прини-

мать поздравления дома от род-
ных. Сын с дочкой, которые уже 
выросли и живут в Санкт-Пе-
тербурге, скорее всего, органи-
зуют доставку моих любимых 
весенних цветов, а муж по тра-
диции подарит две белые и од-
ну желтую хризантемы. Он го-
ворит, что белые цветы – это 
двое наших детей, а я у него – 
солнышко, поэтому в букете при-
сутствует еще и желтая хри-
зантема. Получается, цветочная 
композиция со смыслом. 

8 Марта весь день для меня. 
Муж исполняет все  пожелания 
и непременно организовывает 
праздничный обед, а на десерт 
у нас всегда свежая клубника, я 
ее очень люблю, – говорит Ирина.

Современные женщины стре-
мятся все успеть. Вот и у Ири-
ны Маньковой, кроме личной 
жизни и профессиональной де-
ятельности, есть время еще и на 
увлечения. Наша героиня лю-
бит проводить свободные часы 
за чтением книг. Раньше это бы-
ли печатные издания, а теперь 
все больше – аудио варианты. 
В ее наушниках постоянно зву-
чит что-то интересное: роман 
Валентина Пикуля, произведе-
ния восточной литературы или 
исторический бестселлер. Кро-
ме того, Ирине нравится путе-
шествовать по миру и рисовать 
картины по номерам. 

Разносторонняя, уверенная в 
себе, сильная... Она идет вперед и 
знает, что именно такой и должна 
быть настоящая женщина. 

Ирина РЕМЕС
Фото из личного архива 
Ирины МАНЬКОВОЙ

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖЕНСКИЙ ДЕНЬ 3

Ирина Манькова 8 марта на работе…

… и в домашней обстановке

БУКЕТ СО СМЫСЛОМ
Почти в каждой семье есть традиции, связанные с празднованием тех или иных дат, событий. Имеются свои 
правила для торжественных случаев и в семье оператора котельной Нефтегазодобывающего управления 
Общества «Газпром добыча Уренгой» Ирины МАНЬКОВОЙ. Однако, если речь идет про 8 Марта, то героине 
нашего повествования часто приходится отмечать его на рабочем месте.

Вниманию работников Обще-
ства «Газпром добыча Урен-
гой» – держателей акций ПАО 
«Газпром»! 
30 июня 2023 года состоится го-
довое Общее собрание акционе-
ров ПАО «Газпром». 

Представлять интересы работ- 
ников нашего предприятия, ак-
ционеров ПАО «Газпром», будет 
юридическое лицо – Общество 
«Газпром добыча Уренгой».

Оформление доверенностей от 
акционеров ПАО «Газпром» пред-
полагает предоставление согласия 
на обработку персональных дан-
ных в целях организации участия 
представителей в годовом Общем 
собрании акционеров.

В соответствии с постановле-
нием Правления ПАО «Газпром»  
от 10 февраля 2023 года № 1 спи-
ски работников дочерних обществ 

– акционеров ПАО «Газпром», 
оформивших письменные согла-
сия на обработку персональных 
данных, должны быть переданы 
в АО «ДРАГА» для подготовки 
доверенностей в срок до 10 мар-
та текущего года. Оформившим 
согласие в феврале этого года 
повторно заполнять бланки не 
нужно. 

С целью своевременной под-
готовки списков работников пред-
приятия, держателей акций ПАО 
«Газпром», необходимо офор-
мить согласие на обработку пер-
сональных данных и передать в 
службу по связям с общественно-
стью и СМИ ООО «Газпром до-
быча Уренгой» по адресу: про-
спект Ленинградский, дом 3 А, 
кабинет 19. Также в рабочее вре-
мя можно подойти в ССО и СМИ 
и оформить согласие. 
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«ГОРЯЧИЙ» ЛЕД ТУРНИРА
4 ХОККЕЙ

В соревнованиях, посвящен-
ных 45-летию газодобы-
вающего предприятия, за 

главный трофей турнира боро-
лись шесть команд, представив-
ших дочерние компании ПАО 
«Газпром»: общества «Газпром 
добыча Уренгой», «Газпром до-
быча Ноябрьск», «Газпром добыча 
Ямбург», «Газпром добыча Орен-
бург», «Газпром трансгаз Сургут».

Открывая турнир, генеральный 
директор ООО «Газпром добы-
ча Уренгой» Александр Корякин 
подчеркнул, что подобные спор-
тивные мероприятия объединя-
ют коллективы компаний Группы 
«Газпром», помогают укреп лять 
сотрудничество и налаживать дру-
жеские связи. Кроме того, благо-
даря ледовому состязанию, став-
шему уже традиционным, попу-
лярность хоккея на Ямале вышла 
на новую высоту. 

– Хоккей – мужская игра и 
хорошая проверка сил и воли к 
победе. Как известно, спортив-
ный характер формирует готов-
ность постоять за Отечество и 
достичь успехов, которыми бу-
дет гордиться страна. Поэтому 
ежегодный турнир «Газпром до-
быча Уренгой» начинается в ка-
нун Дня защитника Отечества, – 
отметил Александр Юрьевич.

В числе почетных гостей на це-
ремонии присутствовали глава 
Нового Уренгоя Андрей Воро-
нов, председатель Объединенной 
первичной профсоюзной органи-
зации «Газпром добыча Уренгой 
профсоюз» Иван Забаев, а также 

Чемпион России, двукратный об-
ладатель Кубка Гагарина, россий-
ский хоккеист Сергей Коньков.

Матчи проходили в два этапа: 
групповой и финальный. Статус 
победителя и главный кубок тур-
нира завоевала команда «Факел» 
(ООО «Газпром добыча Урен-
гой»). Серебряными призерами 
стали хоккеисты «Оренбуржья» 
(ООО «Газпром добыча Орен-
бург»). «Бронзу» турнира полу-
чила команда «Ямальские стер-
хи» (ООО «Газпром добыча Но-
ябрьск»).

По итогам турнира лучшим 
вратарем и лучшим защитником 
были названы новоуренгой ские 
хоккеисты команды «Факел» – 
Сергей Соколовский и Семен 
Курдюмов. Лучшим бомбарди-
ром признан Виталий Евлентьев 
из «Оренбуржья». Лучшим на-
падающим – Виктор Гончарен-
ко, представитель «Ямальских 
стерхов».

По сложившейся традиции  
в дни матчей состоялся мас тер-
класс для юных хоккеистов спор-
тивного комплекса «Факел». Чем-
пион России Сергей Коньков, 
воспитанник московского клуба 
«Крылья Советов», провел тре-
нировку для новоуренгой ских ре-
бят, которые только делают пер-
вые шаги в хоккее.

Также участники, гости и бо-
лельщики турнира приняли актив-
ное участие в благотворительной 
акции по сбору средств в Фонд 
солидарности «Победа», создан-
ный и действующий по инициа-
тиве профсоюзной организации 
предприятия для оказания помо-
щи мобилизованным работникам 
Общества «Газпром добыча Урен-
гой» и их семьям. 

Виктория КОКОТКИНА
Фото Владимира БОЙКО

В Новом Уренгое состоялся 
Открытый турнир по хоккею  
с шайбой среди мужских команд 
на Кубок генерального директора 
ООО «Газпром добыча Уренгой». 
Главный приз соревнований 
вручен нашему «Факелу».

Благотворительность – неотъемлемая часть хоккейного турнира

Александр Корякин и Андрей Воронов на открытии турнира

Юные хоккеисты спортивного комплекса «Факел» на мастер-классе чемпиона 
России Сергея Конькова

Семен КУРДЮМОВ, представитель команды «Факел» Общест-
ва «Газпром добыча Уренгой», лучший защитник турнира:

– Турнир прошел на одном дыхании. Было очень приятно, что 
нас пришли поддержать болельщики, которых было немало, в том 
числе дети. Они эмоционально поддерживали нас, и это очень 
вдохновляло. Я сам в хоккее более трех десятков лет и точно знаю, 
что этот вид спорта заряжает энергией и игроков, и зрителей.

Сергей КОНЬКОВ, мастер спорта международного класса, 
обладатель Кубка Гагарина, чемпион России:

– Признаюсь, мне было интересно наблюдать за играми. За-
метно, что на льду не профессионалы, но они смогли показать хо-
роший уровень хоккея. Это было динамично, зрелищно, с боль-
шим количеством голевых моментов. В рамках турнира я провел 
мастер-класс для юных хоккеистов и показал ребятам новые тре-
нировочные упражнения.

Эдуард НОВИКОВ, комментатор турнира:
– Второй раз я выполняю роль комментатора хоккейных мат-

чей. Стараюсь сделать свою работу максимально интересной 
для телезрителей. Отмечу, что сильных хоккеистов, от которых 
зависит результат, на поле сразу видно. Мне же приходится во 
время трансляции быть внимательным, чтобы не пропустить 
важные игровые моменты и преподнести оперативную инфор-
мацию в прямом эфире.  
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ХОККЕЙ 5

Ни с чем не сравнимая радость победителей турнира – хоккейной команды 
«Факел» Общества «Газпром добыча Уренгой»

 За секунду до результативного броска в матче между новоуренгойской 
командой «Газодобытчик» и бронзовым призером турнира из Ноябрьска 
«Ямальские стерхи»

 Хоккеисты нашего «Факела», просчитав степень прессинга, уверенно идут 
в атаку в зоне ворот соперника – команды Общества «Газпром добыча 
Ямбург» 

Команда «Факел» – победитель турнира!

Шайба всегда в центре внимания. Матч между командами «Газодобытчик» 
и «Оренбуржье»
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День оленевода на Ямале 
называют «кочующим», 
праздник «путешествует» 

по населенным пунктам округа, 
задерживаясь в каждом на 1-2 
дня. Это одно из самых ярких и 
зрелищных событий в регионе. 
Оно объединяет в себе многове-
ковые обряды и традиции прожи-
вающих здесь народов, поэтому 
является уникальным в своем 
роде. Где еще можно покататься 
на оленьих упряжках, понаблю-
дать за национальными играми, 
продегустировать северные дели-
катесы и побывать в настоящем 
чуме?

– В этом году проходят XXVII 
Открытые традиционные со-
ревнования оленеводов на Кубок 
губернатора. Масштаб этого 
мероприятия растет с каждым 
годом, к нам приезжает очень 
много людей из-за границы и изо 
всех уголков России, чтобы уви-
деть этот прекрасный праздник. 
Мы всегда заранее к нему гото-
вимся, начинаем еще до нового 
года. Всегда переживаем за то, 
чтобы все было организовано на 
хорошем уровне. Конечно, прият-
но слышать положительные от-
зывы от наших гостей, – делит-
ся Любовь Езынги, заведующая 
сектором Управления по работе 
с коренным населением и разви-
тию сельских территорий адми-
нистрации Надымского района.

В гонках на оленьих упряж-
ках, метании тынзяна на хорей, 
перетягивании палки, лыжной 
эстафете, прыжках через нарты и 
в тройном национальном прыжке 
соревновались 19 команд – это 
176 участников из Ямальского, 
Тазовского, Надымского, При-
уральского, Красноселькупско-
го и Шурышкарского районов. 
Программа мероприятия впер-
вые включала в себя состязания 
по этнобиатлону, что вызвало 
особый интерес со стороны го-
стей праздника. Зрелищности и 
эмоций добавили показательные 
заезды на собачьих упряжках, 
шоу сноукайтингистов и пара-
планеристов, а также фестиваль 
современной национальной му-
зыки «Маранга-Fest», ярмарка 
мастеров и дегустация блюд на-
циональной кухни. 

В рамках действующего гене-
рального соглашения о сотруд-
ничестве между ПАО «Газпром» 
и Правительством ЯНАО Обще-
ство «Газпром добыча Уренгой» 
на протяжении многих лет вы-

полняет условия партнерских до-
говоренностей и разрабатывает 
специальные программы, соглас-
но которым оказывается благо-
творительная и спонсорская по-
мощь коренным малочисленным 
народам Севера, проживающим 
на территориях Пуровского, На-
дымского и Красноселькупского 
районов Ямала. По доброй тра-
диции газодобывающее предпри-
ятие участвует в формировании 
призового фонда ежегодных со-
стязаний оленеводов в Надыме. 

Подарочный сертификат на 
снегоход от ООО «Газпром до-
быча Уренгой» победителю в на-
циональной борьбе Льву Езынги 
вручил заместитель генерального 
директора – главный геолог Об-
щества Тимур Сопнев.

– Этот праздник содействует 
культурному обмену и поддержа-
нию добрососедских отношений, 
– отметил Тимур Владимирович. 
– Наше предприятие с большим 
уважением относится к нелегко-
му труду оленеводов-кочевников 
и ко всему, что направлено на 
поддержку оленеводческих ди-
настий. Это событие оставит 
в памяти яркие, незабываемые 
впечатления. Желаю всем здоро-
вья, счастья, успехов, семейного 
благополучия, Надымскому райо-
ну – процветания на долгие годы!

Счастливый обладатель но-
венького «Бурана», опытный 
тундровик из Яр-Сале и мно-
годетный отец Лев Езынги и в 
прошлом году был награжден 
подарком от Общества в той же 
дисциплине. Как капитан коман-
ды Ямальского района, которая 

повторила успех 2022 года и 
вновь стала обладателем Кубка 
губернатора ЯНАО, он выра-
зил благодарность за ценный 
приз руководству предприятия и 
подчеркнул особую значимость 

внимательного отношения газо-
добытчиков к жизни коренных 
народов Крайнего Севера.

Тамара БОТЕНКО
Фото Элины АСАБИНОЙ

В ЛУЧШИХ ТРАДИЦИЯХ СЕВЕРА
Делегация Общества «Газпром добыча Уренгой» побывала  
в Надыме на Дня оленевода. Именно здесь 27 лет подряд проходят 
традиционные соревнования представителей коренных народов 
Севера на Кубок губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа. 

6 ДОБРОСОСЕДСКИЕ ОТНОШЕНИЯ

Тимур Сопнев вручил снегоход Льву Езынги

Самое зрелищное мероприятие программы – гонки на оленьих упряжках

Национальный колорит праздника
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Торжественное открытие представитель-
ного собрания состоялось в КСЦ «Га-
зодобытчик». В своем приветственном 

слове заместитель генерального директора по 
управлению персоналом Общества «Газпром 
добыча Уренгой» Андрей Чубукин отметил, 
что работники нашего предприятия высту-
пают в роли волонтеров и в корпоративной 
программе «Будущее вместе», и в рамках 
деятельности фонда «Победа», и во многих 
других направлениях. Это экологические 
акции, содействие людям с ограниченными 
возможностями здоровья и пожилым гражда-
нам, поиск пропавших, помощь бездомным 
животным и так далее. 

Заместитель губернатора Ямало-Не-
нецкого автономного округа Сергей Кли-
ментьев вручил медали «За вклад в раз-
витие добровольчества ЯНАО» наиболее 
заметно проявившим себя в этой сфере 
северянам. В десятку лауреатов награды 
вошла и сотрудница газодобывающего 
предприятия – инженер по АСУП служ-
бы информационно-управляющих систем 
Наталья Алексеенко. Ее проект «Золотые 
грифоны», общественная организация де-
тей в возрасте от 6 лет, дважды побеждал в 
конкурсе добровольческих инициатив. За 
три года количество участников организа-
ции увеличилось более чем в пять раз, до 
167 человек, ребята реализовали свыше 
двухсот мероприятий. 

– В нашем проекте каждый юный акти-
вист занимается тем видом деятельности, 
который ему нравится и который ему по 
силам, – делится Наталья Леонидовна. – А 
выбор велик. Например, помощь в Центре 
социального обслуживания пожилым людям 
и инвалидам, подготовка для них подарков к 
праздникам, участие в мастер-классах для 
детей с особенностями развития. Запом-
нились экологические акции «Чистый берег 
реки Ево-Яха» и «Цветы у дома твоего». 
Мальчишки и девчонки с большим энтузиаз-
мом убирали прибрежную зону и высаживали 
цветы у своих подъездов. На постоянной 
основе ребята помогают приюту бездомных 
животных, причем выполняют там такую 
непростую работу, с которой справится не 
каждый взрослый.

Я очень впечатлена прошедшим Форумом: 
такой масштаб, такая подача информации 
– все на высшем уровне! На образовательных 
площадках мы получали готовый полезный 
инструмент, узнавали, как правильно рабо-
тать, развиваться, при этом не изобретать 
велосипед и не набивать шишек. А когда я 
выступала с докладом, видела искренние 
отклики людей, полную эмпатию – и ради 
таких моментов стоит жить!

В завершающий день мы с ребятами 
присоединились к акции «Покорми птиц 
зимой» и подготовили для пернатых специ-
альную питательную смесь в шариках. Их 
участники Форума из других муниципали-

тетов заберут с собой и развесят у себя 
дома. Еще одно доброе дело, одно из десяти 
тысяч, которые мы хотим выполнить в 
этом году. 

Волонтеры Ямала на протяжении трех 
дней пребывания в газовой столице об-
щались, обменивались опытом, получали 
ценные советы и рекомендации от специа-
листов различных профилей, выстраивали 
личные цели на 2023 год, приняли участие 
в «Культурном КВИЗе», встретились с по-
бедителями международной премии #МЫ-
ВМЕСТЕ-2022.

Другим участником Форума из нашей 
компании стал оператор по исследованию 
скважин геологической службы УГПУ Дми-
трий Бубнов. В разговоре с ним поражаешь-
ся, как один человек, причем семейный и 
всю рабочую неделю занятый трудовыми 
обязанностям, может успевать совершить 
столько добрых и важных дел.

– Я вступил в добровольческий поисковый 
отряд «Лиза Алерт» – сейчас это доброволь-
ный поисково-спасательный отряд «Ямал» 
– в 2018 году, – рассказывает Дмитрий Алек-
сандрович. – С тех пор постоянно участвую 
в розыске пропавших. Их в нашем огромном 
и не самом обжитом регионе немало: вах-
товики, рыбаки, охотники… Когда мороз, 
очень важно организовать массовый поиск в 
первые часы и дни после исчезновения челове-
ка. Если у полиции нет такой возможности, 
на выручку приходим мы.

В 2020 году во время пандемии регулярно 
участвовал в доставке медикаментов, про-
дуктов и других нужных вещей больным, 
пожилым людям и другим горожанам, кото-

рые из-за карантина находились дома. Таких 
заявок по Новому Уренгою было по 400-500 
в сутки, каждый день после работы я разво-
зил наборы и за вечер успевал обеспечить 
самым необходимым около 30 человек. За 
это даже получил грамоту за подписью пре-
зидента России.

Еще Дмитрий Бубнов постоянно выпол-
няет обязанности оператора горячей линии 
поисково-спасательного отряда «Ямал». 
Этот центр круглосуточно, без выходных 
получает сообщения о пропаже людей, а 
затем рассылает их волонтерам, в опера-
тивном порядке организующим поиски. 

В последнее время Дмитрий принимал 
активное участие в сборе и отправке гу-
манитарной помощи жителям Донецкой и 
Луганской народных республик, а в 2022-м 
подключился к оказанию содействия нашим 
военнослужащим, выполняющим боевые 
задачи в зоне специальной военной опе-
рации. 

– Семья меня активно поддерживает, 
понимает, что занимаюсь полезными дела-
ми, – продолжает Дмитрий Александрович. 
– А младший сын в этом году в качестве 
юного волонтера помогал открывать го-
родскую елку. 

Считаю, что неправильно замыкаться 
в себе, думать только о личных проблемах. 
Вокруг много людей, которым нужна по-
мощь, и если каждый оглянется вокруг и 
сделает что-то доброе, общество станет 
намного лучше.

Именно эту позицию разделяют и другие 
добровольцы из Общества «Газпром добыча 
Уренгой». Изо дня в день, плечом к плечу, не 
жалуясь на сложности и не хвастаясь успе-
хами, они приходят на помощь там, где это 
нужно. И внести свой скромный вклад в их 
большое дело может каждый.  

 
Александр БЕЛОУСОВ 
Фото Владимира БОЙКО

ЛЮДИ ДОБРОЙ ВОЛИ
Покорители Севера – геологи, строители, газодобытчики – всегда славились сплоченностью, 
взаимовыручкой, готовностью прийти на помощь в любой ситуации. Именно эти качества 
отличают участников волонтерского движения, которое все шире разворачивается в России  
в последние годы. Самых ярких его лидеров, проживающих в нашем регионе, объединил Форум 
добровольцев Ямало-Ненецкого автономного округа. Социальным партнером мероприятия 
выступило ООО «Газпром добыча Уренгой».
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Сотрудники ООО «Газпром добыча Уренгой» Дмитрий Бубнов и Наталья Алексеенко
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Несколько раз коллеги обра-
щались к Игорю Олейнику 
с просьбой о проведении в 

Новом Уренгое соревнований по 
дрифту. Игорь – инженер произ-
водственно-технического отде-
ла Управления технологическо-
го транспорта и специальной тех-
ники Общества, а по совмести-
тельству еще и представитель 
филиала в Совете молодых уче-
ных и специалистов. Идея каза-
лась трудно реализуемой, ведь для 
ее воплощения нужны беспреце-
дентные подготовительные ме-
роприятия в целях обеспечения 
безопасности во время соревно-
ваний как самих спортсменов, так 
и зрителей, ведь этот вид спор-
та с экстремальным характером. 
Однако благодаря созданию в  
ОППО «Газпром добыча Уренгой  
профсоюз» «Проектного офиса» 
Игорь Олейник смог помочь кор-
поративным автогонщикам. Он 
подал заявку на организацию со-
стязаний, защитил ее, и вот оте-
чественные тюнингованные бо-
лиды уже скользят по льду, кра-
сиво проходя повороты трассы в 
управляемом заносе.

Чтобы эффектно войти в по-
ворот, дрифтеры сначала притор-
маживают, а затем резко добавля-
ют тяги, срывая в занос заднюю 

ось. Манипулируя педалями га-
за и тормоза, спортсмены удер-
живают машину на траектории, а 
пройдя поворот, возвращают руль 
в нейтральное положение. Звучит 
сложно, на практике же вполне ис-
полнимо, хоть и требует большой 
сноровки, приобретаемой на тре-
нировках.

Оказывается, более двух десят-
ков наших коллег-газодобытчиков 
из разных филиалов предприятия 
увлечены дрифтом. Это спорт, в 
котором побеждает не самый быс-
трый, а тот, кто эффектнее манев-
рирует на повороте. 

 В Чемпионате округа по авто-
мобильному спорту на старт вышли 
48 спортсменов из Нового Уренгоя,  
Лабытнанги, Надыма, Губкинского 
и Ноябрьска. Пилоты дрифтовали 
так, что даже создатели этого вида 
спорта позавидовали бы их мастер-
ству балансировки. Отдельно так-
же прошли корпоративные сорев-
нования по дрифту среди работни-
ков Общества. Тут уже за пальму 
первенства боролись 19 пилотов. 
Красоту заездов оценивал глав-
ный судья – участник и победи-
тель Всероссийских соревнований 
по дрифту «RDS – Север» (Russian 
Drift Series) Рамин Керимов.

 Победителем корпоративных 
гонок стал оператор по добыче 

нефти и газа Нефтегазодобываю-
щего управления Александр Сав-
ченко. Молодой человек увлекает-
ся автоспортом с семи лет. Снача-
ла это был картинг, теперь Алек-
сандр участвует в кольцевых гон-
ках на переднеприводных маши-
нах и имеет звание кандидата в 
мас тера автомобильного спорта. 
Он только что вернулся с Кубка 
России, где завоевал второе ме-
сто, и решил заявиться на ново-
уренгойские соревнования.

– Для участия в дрифте я взял 
в аренду ВАЗ-2102. Автомобиль 
прекрасно показывает себя в та-
ких турнирах, главное – правиль-
но подготовить технику к гонкам: 
заменить масло, проверить рабо-
тоспособность всех узлов и агрега-
тов. А еще благодаря финансовой 
поддержке профсоюза Нефтега-
зодобывающего управления в лице 
Ивана Сокова удалось купить ком-
плект новой зимней резины. Ко-
леса я раскатал на тренировке, и 
они не подвели во время заезда. Хо-
чу отметить качественную под-
готовку гоночной трассы, инте-
ресные задания судей и отзывчи-
вость организаторов. Они момен-
тально отреагировали на прось-
бу почистить от снега старто-
вую прямую, – рассказывает Алек-
сандр Савченко. 

Федерация автомобильного 
спорта ЯНАО взяла на себя  орга-
низационные вопросы, замер тол-
щины ледового покрова на тер-
ритории проведения состязаний, 
обес печение общественного по-

рядка, присутствие сотрудников 
ГИБДД, пожарных и медиков. 

Внушительная часть подго-
товительной работы досталась 
и Общес тву «Газпром добыча 
Уренгой». Компания предоста-
вила погрузчик для очистки трас-
сы, КамАЗ для судейской брига-
ды, машину для ведущих меро-
приятия, а также автомобили для 
ограничения въезда посторонних 
в зону техпарка, обогрева спор-
тсменов и доставки горячего пи-
тания. 

– Подготовка к проведению 
соревнований по дрифту была 
основательной. Различные  во-
просы мы согласовывали с Фе-
дерацией автомобильного спор-
та ЯНАО, администрацией го-
рода и работодателем. Помимо 
прочего, занимались разработ-
кой информационных баннеров, 
дипломов, сертификатов, – го-
ворит заместитель председателя 
ОППО «Газпром добыча Уренгой  
профсоюз» Роман Молчанов.

Соревнования завершены, а ле-
довая трасса продолжает пользо-
ваться популярностью среди ав-
тогонщиков. Ее планируют под-
держивать в рабочем состоянии, 
чтобы новоуренгойские спортсме-
ны смогли продолжать оттачивать 
мас терство управляемого заноса. 
До таяния снега у них есть еще 
минимум месяц.

Ирина РЕМЕС
Фото предоставлено 
организаторами 

ДРИФТ С СЕВЕРНЫМ ХАРАКТЕРОМ
Два дня в Новом Уренгое на специально подготовленной площадке  
в районе поста весового контроля состязались ямальские дрифтеры. Здесь, 
на безымянном озере, прошли Чемпионат округа по автомобильному спорту 
и корпоративные соревнования среди работников Общества «Газпром 
добыча Уренгой» «Северный дрифт – 2023». Мероприятие состоялось 
благодаря поддержке профсоюзной организации.
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Болиды отечественного производства

Дрифт – это эффектно!


